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 الإدارية للعلوم العراقية المجلة في النشر قواعد

 

 -:الآتية النشر قواعد مراعاة يجب الإدارية للعلوم العراقية المجلة في للنشر      

 Simplified  Arabic (12) وبخـ   Microsoft ward بلغـة الكترونية ةنسخ ثالبح تقديم •

 الجانـب الانـن مـن في (سـم 3 ) مسـافة ترك مع سطرا 25 عن الأسطر عدد دلا يزي أن على

 البحـث صفحات ترقيم مراعاة مع الصفحة الجانب الايسر من في (سم 2.5 ) مسافة و الصفحة
 .مع المصادر بالأرقام الانجليزية عند كتابة البحث 

 كلمة (150)  عن دلا يزي أن على والانجليزية العربية باللغتين البحث ملخص الباحث يقدم •

. 

 ويقدم البلد خارج أو داخل أخرى جهة لأية تقدنه أو نشره تم قد البحث نلا يكو أن يشترط •

 . بذلك تعهدا الباحث

الكلمـات المفتاحيـة(( بـاللغتين  ادراج ))اسم الباحث ، البريـد الالكترونـي و عنـوان البحـث و •
 العربية والانجليزية.  

    ةبالإنجليزيـ المصـدر كـان وإذا1995) ،محمـد) كـالاتي المـن في المصـدر إلى الإشـارة •

1996)،(Westonمتسلسلة الهوامش تكون إن ويجب . 

 .والإسناد والتحليل البحث في العلمي وبالنهج بالموضوعية الباحث يلتزم أن •

 .(A4) ورق على صفحه (25) عن صفحاته عدد زلا يتجاو أن للنشر المقدم البحث في ويشترط •

وبريـده  العلمـي ولقبـه ووظيفتـه الباحث واسم البحث عنوان تتضمن البحث غلاف صفحة •
 باللغتين العربية والإنجليزية. الكامل وعنوانه فيها يعمل التي المنظمة واسم الالكتروني

 .أعلاه القواعد مراعاة مع الحديثة الإدارية الأدبيات عرض المجلة تقبل •

 المكانـة ذوي مـن متخصصـين خـبراء إلى ترسـل ،إذ السري العلمي للتقويم البحوث تخضع •

 .اديةوالحي بالخبرة يتسمون والذين المرموقة العلمية

 .تنشر لم أم نشرت أصحابها إلى البحوث لاتعاد •

 .التحرير هيأة نظر وجهة عن تعبر ولا أصحابها أراء عن والدراسات البحوث تعبر •

 .التحرير سكرتارية إلى ورودها أسبقية حسب البحوث نشر يتم  •

( دينـار  50000(دينـار للأسـتاذ المسـاعد و ) 75000و) ذدينار للأستا (100000) نشرال أجور •
  .سدد في قسم الحساباتت للرد قابلة غيرللمدرس 
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