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 المحاسبية في البيئة العراقيةتقييـ المنزلة الاجتماعية لممينة 
 يسًذ ػهٙ خؼفش و.و.                                                                         

 خبيؼخ كشثلاء –كهٛخ الاداسح ٔالالزصبد 

 الممخص
لعكامػؿ  اف الاطراؼ المختمفة خارج المينػة المحاسػبية تتبػايف فػي كجيػات النظػر حػكؿ المينػة المحاسػبية تبعػان 

متنكعػػة كمػػا تتبػػايف فػػي النظػػرة الػػى الميػػف الاجتماعيػػة , كليػػذه العكامػػؿ اسػػباب كدكافػػع كمبػػررات منيػػا تتعمػػؽ 
بمدل التلبمس المباشر / غير المباشر بحياة الناس كمدل تأثيرىا في ىذه الحياة, كتسعى كؿ مينة الػى ابػراز 

الػػى ىػػذا المسػػعى لمفػػكز برضػػى كتقػػدير كاحتػػراـ  دكرىػػا كاىميتيػػا فػػي المجتمػػع كتتنػػافس الميػػف عمػػى اختلبفيػػا
المجتمع, كنظرتو الييا مما يجمب السعادة كالشعكر بالرضا مف اعضػاء المينػة كالفخػر بالانتمػاء الييػا كحػاكؿ 
البحث تحقيؽ عدد مف الاىداؼ منيا كيؼ ينظر المجتمع الى المينة المحاسػبية كمػدل تقيػيـ المجتمػع لمنزلػة 

يؼ ينعكس ذلؾ عمى سكؽ المينة كالطمػب عمييػا, لػذا فػأف المشػكمة الرئيسػة لمبحػث ىػك المينة المحاسبية كك
في عدـ معرفػة المنزلػة الاجتماعيػة لممينػة المحاسػبية فػي البيئػة العراقيػة , كاشػتؽ البحػث مػف عػدة فرضػيات 

نة المحاسػبية عامة ثـ اشتقاؽ فرضيات خاصة منيا, كىي انو تكجد علبقة ذات دلالة احصائيان بيف منزلة المي
كنظػرة المجتمػػع الييػا كتقييمػػو ليػػا كالفرضػية الثانيػػة بػأف تكجػػد علبقػػة ذات دلالػة احصػػائيان بػيف ترتيػػب المينػػة 
المحاسبية بيف الميف الاخرل كمجمكعة مف العكامؿ منيا ) نكع الفئة ضمف العينة , العمر , الجنس , الحالػة 

كقػػد اعتمػػدت طريقػػو الدراسػػة عمػػى محػػكريف المحػػكر النظػػرم  الاجتماعيػػة , المؤىػػؿ العممػػي, الخبػػرة العمميػػة (
بالاستعانة بالدكريات كالمصادر المتػكافرة كالمحػكر العممػي مػف خػلبؿ اسػتبانة صػممت مػف قبػؿ الباحػث حسػب 
اىداؼ البحػث كمشػكمتو كفرضػياتو مككنػة مػف ثػلبث اجػزاء الاكؿ / لممعمكمػات العامػة كالثػاني / لتحديػد مرتبػة 

ية كالثالػث / لأسػتطلبع اراء العينػة حػكؿ المينػة المحاسػبية كقػد تكصػؿ الباحػث الػى عػدد مػف المينة المحاسػب
الاستنتاجات اىميا اف المنزلة الاجتماعية  لممينة المحاسبية قد تكطدت مػف خػلبؿ الاخلبقيػات كالقػيـ المينيػة 

راـ كتقػدير كليػذا حػازت عمػى المحاسبية بالاضافة الى اف عينة الدراسة تنظر الى المينػة المحاسػبية نظػرة احتػ
المرتبػة الخامسػػة مػػف بػػيف عشػػرة ميػػف مختػػارة بالاضػافة الػػى ذلػػؾ اسػػتخمص الباحػػث مجمكعػػة مػػف التكصػػيات 
اىميا اف تقديـ خدمات محاسبية بكفاءة عالية يتطمب كضع تشػريعات كمعػايير جػكدة عاليػة كاف لزيػادة تأىيػؿ 

بيف دكلييف مرمػكقيف كبالتػالي تغييػر نظػرة البيئػة المحاسػبية ككفاءة المحاسبيف العراقييف دكرا في جعميـ محاس
كالاقتصػػػادية المحميػػػة كالعالميػػػة الػػػى كفػػػاءات المحاسػػػبيف العػػػراقييف  بالاضػػػافة الػػػى ضػػػركرة انفتػػػاح المينػػػة 

 المحاسبية عمى بيئتيا بشكؿ اكسع كاعمؽ .
Abstract 

The different parties vary in views on the profession of accounting depending on 

a variety of factors also vary in the perception of the social professions, but these 

factors causes and motives and  justifications   for them regarding the extent of 

contact direct / indirect people's lives and their impact in this life, and seek every 

profession to highlight the role and importance in the community and the 

various competing professions to this endeavor to win the consent of And 

appreciation and respect for the community and his view of them which brings 

happiness and satisfaction of members of the profession The pride of belonging 

to it, and try searching achieve a number of goals, including how society viewed 

to the profession of accounting and the evaluation of the community to the status 

of the profession of accounting and how it affects the market the profession and 

demand so the main problem of the research is in the lack of knowledge of social 



 (73(                       العدد )  9المجلد )                            لمجلة العراقية للعلوم الإداريةا

364 

 

status of the profession of accounting in the Iraqi environment, The research is 

derived from several general hypotheses were derived hypotheses private and 

They said there were statistically significant relationship between the status of 

the accounting profession and society's perception of them and evaluate them 

The second hypothesis is that there is a statistically significant relation between 

the order of accounting profession among other professions and a range of 

factors, including (Class type in the sample, age, Gender, marital status, 

educational qualification, Experience) has adopted a method study on two axes  

Axis theoretical using patrols and available resources and Axis practical through 

questionnaire designed by the researcher as research objectives and ignorant 

assumptions It is made up of three parts first / public information and the second 

/ to determine the ranking profession of accounting and third / a poll of the 

sample on the profession of accounting The researcher reached a number of 

conclusions the most important  The social status of the profession of accounting 

have been consolidated through the ethics and professional values accounting in 

addition to the study sample look at the profession of accounting with respect 

and appreciation and this won the fifth place among the ten occupations selected 

addition researcher found  set of recommendations, mainly that provide 

accounting services  Efficiently requires legislation and standards of high quality 

and to increase rehabilitation and efficient accountants Iraqis a role in making 

them Accountants eminent international and thus change the look environment 

accounting and domestic and global economic to qualified accountants Iraqis in 

addition to the need for openness profession accounting environment is 

broaderanddeeper. 

 
 -مقدمة : 

سبية كظيفة خدمية اجتماعية كغيرىا مف الميف التي تخدـ المجتمع كتقكـ بدكرىا في تقديـ تعد المينة المحا
 المعمكمات كتكصيميا إلى أطراؼ مختمفة في المجتمع لاستخداميا مف قبميـ في اتخاذ القرارات الاقتصادية. 

لمينة المحاسبية تبعا أف الأطراؼ المختمفة في المجتمع عدا مينة المحاسبة تتبايف في كجيات النظر حكؿ ا
 لعكامؿ متنكعة كما تتبايف في النظرة إلى الميف الاجتماعية الأخرل .

كليذه العكامؿ أسباب كدكافع كمبررات منيا تتعمؽ بمدل تلبمسيا المباشر / غير المباشر بحياة الناس كمدل 
ية التي يحمميا أفراد المجتمع تجاه تأثيرىا في ىذه الحياة كمنيا يرتبط بالخمفيات الثقافية كالاجتماعية كالتربك 

  .مينةو ما
كما أف قسمان مف ىذه العكامؿ يرتبط بمدل التأثير كمساحتو في المجتمع فالطب كمينة مثلبن ذات مساحة  

أكسع بجانب ملبمستيا المباشرة لحياة الأفراد , كلكف لنفس مينة الطب لتخصص مثلب الطب النفسي نرل 
تعمؽ الامر بالبيئة العراقية فأف معرفتنا بالمنزلة الاجتماعية كسط ىذه البيئة  المساحة تضيؽ جدا . كبقدر

 -التي نعيش فييا يجعمنا نسأؿ الاسئمة الاتية :
 أيف نحف ؟
 كيؼ نحف ؟

 كيؼ ينظر لنا المجتمع ؟
 ما مدل المساحة التي تشمميا خدمات المينة ؟ 

 ما ىي درجة رضا أفراد المجتمع ؟ 
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 لمنزلة ؟كيؼ نحسف مف ىذه ا
 لماذا ينظر لنا المجتمع بيذه المنزلة ؟ 

 ماذا نفعؿ ؟ 
 كيؼ نفعؿ ؟

 إلى أيف نسير ؟ 
 المبحث الاكؿ 

 منيجية البحث :
 اىمية البحث  : -أكلا 

تسعى كؿ مينة الى ابراز دكرىا كاىميتيا في المجتمع ،كتتنافس الميف عمى اختلبفيا الى ىذا المسعى لمفكز 
كاحتراـ المجتمع كنظرتو الييا ، مما يجمب السعادة  كالشعكر بالرضا مف اعضاء المينة كالفخر برضا  كتقدير 

بالانتماء الييا ، كبالتالي ارتفاع شأنيا في المجتمع أك عمى العكس مف ذلؾ  ، مما يتطمب البحث كالتحميؿ 
عف اف مثؿ ىذا الاتجاه في البحث لـ  لتقييـ المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية في البيئة العراقية  , فضلبن 

 يتـ اختباره في بيئة مثؿ البيئة العراقية الامر الذم يضفي عميو صبغة اضافيو لأىميتو.
 اىداؼ البحث  : -ثانيان 

 يحاكؿ البحث تحقيؽ الاىداؼ التالية  :
 كيؼ ينظر المجتمع الى المينة المحاسبية ؟
 اسبية ؟مامدل تقييـ المجتمع لمنزلة المينة المح

 كيؼ ينعكس ذلؾ عمى سكؽ المينة كالطمب عمييا  ؟
 بأية منزلة يضع المجتمع المينة المحاسبية مقارنة مع الميف الاخرل  ؟

 مشكمة البحث  : -ثالثان 
اف التعرؼ عمى المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية يساىـ في تحديد مدل المنافسة مع الميف الاخرل ، 

ف بيا كمف خلبليا رفع شأف المينة المحاسبية بالمجتمع ك معالجة اسباب كدكافع نظرة كالكيفية التي يمك
 المجتمع الى المينة  .

لذا فأف المشكمة الرئيسة لمبحث ىك في ضعؼ معرفة المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية في الييئة العراقية  
. 

 فرضيات البحث العامة كالخاصة :  -رابعان 
أىداؼ البحث سيتـ تطكير بديييات ) فرضيات عامة ( أكلا كي تعمؿ في ظميا فرضيات   مف اجؿ تحقيؽ
 -البحث الخاصة  :

P1 . البيئة العراقية ) المجتمع ( بيئة منظمة كمدركة: 
P2 . البيئة العراقية بيئة اقتصادية تعمؿ كفؽ آلية السكؽ : 
P3 تتسـ تقييماتيا بالمكضكعية  . : البيئة المنظمة كالمدركة كالتي تتسـ بأقتصاد السكؽ 

 كمف ىذه الفرضيات العامة سيتـ اشتقاؽ الفرضيات الخاصة بالبحث .
H1 . تكجد علبقة ذات دلالة إحصائيان بيف منزلة المينة المحاسبية كنظرة المجتمع الييا كتقييمو ليا : 
H2 يف الاخرل كمجمكعة العكامؿ منيا : تكجد علبقة ذات دلالة إحصائيان بيف ترتيب المينة المحاسبية بيف الم 
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 نكع الفئة ضمف العينة , العمر , الجنس , الحالة الاجتماعية , المؤىؿ العممي, الخبرة العممية . 
 طريقة الدراسة  : -خمسان 

تتطمب ىذه الدراسة استطلبع آراء افراد المجتمع ككجيات نظرىـ ازاء مكضكع البحث، كذلؾ لتعمؽ كتلبمس 
 باشرة بكاقع كاسمكب الحياة في المجتمع لذا سيتـ تنفيذه عمى الشكؿ التالي :مكضكع البحث م

 ( التشكيؿ النظرم لمبحث : مف  خلبؿ الدكريات كالمصادر المتكافرة  .1
( التشكيؿ العممي لمبحث : مف خلبؿ استبانة صممت مف قبؿ الباحث حسب اىداؼ البحث كمشكمتو 2

 -كفرضياتو ، مككنة مف ثلبث اجزاء :
 الأكؿ  : لممعمكمات العامة .

 الثاني : لتحديد مرتبة المينة المحاسبية  .
 الثالث : لاستطلبع اراء العينة حكؿ المينة المحاسبية  .

 المبحث الثاني 
 -الاطار المفاىيمي لمبحث :

 تقييـ المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية :
الاجتماعية التي تقدـ خدماتيا إلى المجتمع كتتفاعؿ معو ، مف المعركؼ أف المحاسبة تصنؼ ضمف العمكـ 

كطبيعة العمـ الاجتماعي تتحدد كتدرس في ضكء ارتباطو بالكجكد كطبيعة الإنساف التي تتعمؽ بالعلبقات بيف 
البشر كبيئاتيـ ، أما بشأف طبيعة المجتمع فتركز ىذه الطبيعة حكؿ جدلية النظاـ كالصراع كالتكجيو الراديكالي 
، ككجية نظر الكظيفة في المحاسبة تسمط الضكء عمى تفسير النظاـ الاجتماعي الذم تقكـ المحاسبة بدكرىا 
مف منظكر كاقعي ككضعي ، فالكاقع الاجتماعي ينشئ منطقيا كيتكلد ذاتيا كمحسكس مف خلبؿ تفاعلبت 

مارسات الاجتماعية الإنساف ، فكؿ السمككيات كالتصرفات ليا معنى كغرض معيف ، ينبع مف جذكر الم
    (Belkhaoui, 2002:126التاريخية .)

عمى ضكء ما تقدـ فاف المنزلة الاجتماعية لأم مينو تحددىا ارتباطات ىذه المينة أكلا كطبيعة البشر في بيئة 
معينة كطبيعة البيئة التي تعمؿ فييا المينة ، فضلب عف طبيعة المينة نفسيا كدكرىا كتأثيرىا كحجـ ىذه 

 يرات مف جية كعدد أفراد المجتمع الذم يتأثر بالمينة . التأث
 المنزلة الاجتماعية : -أكلان 

مف المعركؼ أف ىناؾ علبقة متينة بيف المحاسبة ككظيفة اجتماعية كالبيئة التي تعمؿ فييا كلاسيما في 
متمثمة في القياس مجتمعنا المعاصر إذ أصبح مف غير المعقكؿ الكقكؼ عند الأىداؼ الأساسية  لممحاسبة كال

كالاتصاؿ بؿ تعداىا إلى تحقيؽ أىداؼ أخرل تخدـ المجتمع كتحافظ عمى سلبمة البيئة كنقائيا مما أدل إلى 
ظيكر المسؤكلية الاجتماعية, كيشير ىذا المفيكـ إلى أف المنشأة ينبغي أف لا تكتفي باستغلبؿ المكارد 

مسؤكليتيا إلى مكاجية المتطمبات الاجتماعية عمى حد  المتاحة ليا بما يخدـ أىدافيا الاقتصادية بؿ تمتد
سكاء, فاكتساب ثقة الجميكر كرضا المستيمكيف يساعد في خدمة أىداؼ المنشأة الاقتصادية. لذلؾ فاف عمى 
المنشأة أف تساىـ في تحقيؽ رفاىية المجتمع عف طريؽ تحسيف الظركؼ البيئية كالحد مف الآثار السمبية 

ا في البيئة المحيطة عف طريؽ تخفيض التمكث كتحقيؽ الرفاىية الاجتماعية. كما اف التي يسببيا نشاطي
الاستقرار النفسي سيجعؿ مف المجتمع أكثر إنتاجية مف خلبؿ تنمية القدرات الفنية كالإنتاجية كتكفير الأمف 

 (45: 2001  الصناعي كالرعاية الصحية كالاجتماعية مما ينعكس بدكره عمى نشاط المنشاة.)الدبابسة ,
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كبالتالي فاف مينة المحاسبة اذا ما ركزت عمى الاىداؼ الخاصة بخدمة المجتمع كزيادة رفاىيتو كرقيو 
كتحقيؽ رغباتو عف طريؽ ما ذكر آنفان كمما ادل ذلؾ إلى تعزيز المنزلة الاجتماعية لممينة في البمداف التي 

 تعمؿ فييا. 
المركز الذم يحتمو الفرد أك الجماعة أك العائمة في نظاـ اجتماعي  حيث يمكف تعريؼ المنزلة الاجتماعية بأنيا

معيف بالنسبة للآخريف كمراكزىـ ، كالمنزلة الاجتماعية ىي التي تحدد الكاجبات كالحقكؽ كالسمكؾ كالعلبقات 
 الاجتماعية التي تربط الأفراد بعضيـ ببعض.  

كضح المراكز العميا التي تقع في قمتو كالمراكز الدنيا كلممنزلة الاجتماعية نظاـ متدرج يمكف تمثيمو بيرـ  ي
التي تقع في قاعدتو كالمراكز الكسطية التي تقع في كسطو ألا أف النمكذج النظرم البسيط لنظاـ المنزلة يككف 
عمى شكؿ مثمث تكزع فيو المراكز عف طريؽ المنافسة بيف الكفاءات المكجكدة في المجتمع كالكفاءات التي 

 المجتمع. يحتاجيا 
فالكفاءات التي يحتاجيا المجتمع كالتي تككف كمية عرضيا اقؿ مف كمية الطمب عمييا ىي الكفاءات التي 
تحتؿ المنازؿ العالية كالعكس ىك الصحيح بالنسبة للؤشخاص الذيف يمثمكف الكفاءات التي لا يككف الطمب 

متغيرات أىميا الممكية الخاصة ، الميراث ، عمييا كبيرا ، غير أف تكزيع المنازؿ الاجتماعية يتأثر بعدة 
 الضرائب التصاعدية ، الخدمات الاجتماعية ، الحاجة لممينة مف قبؿ عدد اكبر مف الأفراد . 

كمف الجدير بالملبحظة أف المنزلة الاجتماعية تتأثر بعدة متغيرات أىميا الثقافة كالتربية كالتعميـ ، الدخؿ ، 
لنشاطات كالفعاليات التي يقكـ بيا المجتمع ، غير أف لممجتمع أنظمتو القيمية الممكية ، الحرفة ، كبقية ا

كالمثالية التي تحدد مركز الفرد الاجتماعي, كىذه الأنظمة غالبا ما تتأثر بالعكامؿ المادية كالاقتصادية ، لذا 
ابقا ، كقد تتأثر المنزلة تتأثر منزلة الفرد الاجتماعية بطراز حياتو الذم يتأثر بمجمكعة متغيرات تـ ذكرىا س

الاجتماعية لمفرد بالأشياء المادية التي يمتمكيا كمثؿ ىذه الأشياء المنظكرة تساعد عمى رفع طراز المعيشة 
 (106:  2004كتسمى مف قبؿ عمماء الاجتماع ) رمكز السمعة (. )فلبىرتي , 

ف متلبزميف ىما الدخؿ كالحرفة كىناؾ بالرغـ مف أف السمعة تتأثر بعدة متغيرات إلا أنيا تعتمد عمى عاممي
دراسات مكضكعية اجتماعية تركز عمى ىذيف العامميف في تحديد منزلة الفرد الاجتماعية ، فدراسة ) أؼ جايف 
( في الكلايات المتحدة كدراسة ) جابماف ( في انكمترا تشيراف اف المقياس الأساس الذم يحدد السمعة 

الحياة الذم تعكسو الأشياء المادية التي يمتمكيا كيستعمميا الفرد في حياتو  الاجتماعية انما يتجمى في أسمكب
 اليكمية .

كفي الكلايات المتحدة أجريت دراسات عف المجتمعات المحمية الأمريكية كدراسة ) نظاـ المنزلة في احد  
إلى نتيجة ميمة كىي أف  المجتمعات المحمية الحديثة ( التي قاـ بيا ) لكيد ك كرنرلينت ( كقد تكصمت الدراسة

تشابو ثقافة كدخؿ كممكية كحرفة الأشخاص يؤدم إلى تككيف جماعة تتكاجد فييا درجة رفيعة مف التفاعؿ 
الاجتماعي كتتككف عندىا قيـ كمكاقؼ كأذكاؽ كأىداؼ متشابية كىذا ما يعمؿ عمى تحديد مقدار المنزلة 

لتي تحتميا الجماعات الأخرل في المجتمع ) الحسف ، الاجتماعية للئفراد بالنسبة لممنازؿ الاجتماعية ا
1986 :31-27. ) 

كالجدير بالذكر أف المنزلة الاجتماعية تتككف مف الطبقة الاجتماعية التي تتميز عف غيرىا باختلبؼ المستكل 
الاجتماعي الذم يتحدد بعكامؿ شتى منيا الدخؿ ، التخصص العممي ، المستكل العممي ، الحسب كالنسب ، 
كما إلى ذلؾ مف الفكارؽ التي تكجد في المجتمع ، كىي بخلبؼ الطبقة الطائفية التي تتميز عف غيرىا بالديف 
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أك المكف أك الجنس أك المكلد ، كيلبحظ انو قد تكجد مركنة اجتماعية بيف الطبقات الاجتماعية المختمفة 
ىذه المركنة معدكمة بيف الطبقات  تساعد عمى كجكدىا التغيرات السريعة  في المجتمع بينما تكاد تككف

 الطائفية .            
ففي الكقت الذم يركز ) كارؿ ماركس ( عمى العامؿ المادم في ظيكر الطبقات الاجتماعية يركز العالـ 
الاجتماعي الألماني ) ماكس فيبر ( عمى العامؿ الاديكلكجي الذم يتجسد في الحقؿ الديني أك الثقافي أك 

عممي الذم فيو ينقسـ المجتمع إلى طبقات مختمفة ليا درجات متفاكتة مف المنزلة الاجتماعية ، السياسي أك ال
كيقكؿ العالـ ماكس فيبر أف رجؿ الديف أك الرجؿ السياسي أك العالـ لا يمتمؾ الماؿ أك الثركة لكنو يحصؿ مف 

ير التي يحصؿ عمييا صاحب الماؿ مجتمعو عمى درجة عالية مف الاحتراـ كالتقدير تفكؽ درجة الاحتراـ كالتقد
أك العقار إذ إف اىمية العامؿ الاديكلكجي يفكؽ أىمية العامؿ المادم في تحديد الطبقة كالمكانة كالمنزلة 

 الاجتماعية .
كمف أىـ المصطمحات التي تحدد المنزلة الاجتماعية ىي التركيب الاجتماعي الذم يعتبر ميما في تحديد 

يستخدـ التركيب الاجتماعي في المدرسة الكظيفية التركيبية كمدرسة ميمة مف مدارس  المنزلة الاجتماعية اذ
عمـ الاجتماع كالانثركبكلكجيا البريطاني ، كفي عمـ الانثركبكلكجي الاجتماعي يستعمؿ اصطلبح التركيب 

ؤسسات الاجتماعي بصكرة متبادلة مع اصطلبح المنظمة الاجتماعية ، كيستعمؿ بصكرة خاصة في تحميؿ م
القرابة كالمؤسسات السياسية كالشرعية في المجتمعات البدائية ، غير أف )فيرث( لا يستعمؿ كممة تركيب 
لتعني المنظمة الاجتماعية ، ففي مؤلفاتو حاكؿ التمييز بيف ىذيف المصطمحيف فقاؿ إف المنظمة الاجتماعية 

ركيب الاجتماعي يشير إلى العلبقات الاجتماعية الحقيقية داخمة في أقساـ التركيب الكظيفي لممجتمع بينما الت
الجكىرية التي تحدد الشكؿ الأساسي لممجتمع كتبيف الطريقة التي بكاسطتيا تنفذ الإعماؿ ، أما ) فكرتس ( 
فيعتقد أف التركيب الاجتماعي ىك ذلؾ الترتيب المنظـ كالمتناسؽ للؤجزاء المختمفة التي يتككف منيا المجتمع 

 جماعة ، المركز الاجتماعي. كالمؤسسة ، ال
أف الاستعماؿ الشائع لاصطلبح التركيب الاجتماعي في عمـ الانثركبكلكجي الاجتماعي البريطاني يعني 
مجمكعة الإحكاـ التي تحدد نمط العلبقات الاجتماعية كىذا الاستعماؿ يرجع إلى )رادكمؼ براكف( خصكصا 

قد باف التركيب الاجتماعي ىك حقيقة مكضكعية تكجد في عندما تكمـ عف مكضكع الشكؿ التركيبي ، إذ يعت
نقطة زمنية معينة ، بينما الشكؿ التركيبي لممجتمع ىك تجريد نابع مف الحقيقة يكجد خلبؿ فترة زمنية طكيمة ، 
لذا يستعمؿ عمماء الانثركبكلكجي الاجتماعي اصطلبح التركيب الاجتماعي ليعنكا بو المبادئ التركيبية التي 

خمؼ العلبقات الاجتماعية لكف الشيء الميـ في التركيب الاجتماعي ليس ىك معرفة الأجزاء التي يتككف تكمف 
نما ىك أيجاد كتكضيح المبادئ التي تحكـ التنظيـ التركيبي كالقكل المؤثرة فييا  منيا أك معرفة العلبقة بينيا كا 

التي تككف الحياة الاجتماعية الحقيقية )  ، ليذا عندما نصؼ التركيب الاجتماعي نضطر إلى الذىاب لممبادئ
 ( 96: 2001عكض ، 

 -المينة المحاسبية : -ثانيان 
تعد المينة المحاسبية كظيفة خدمية اجتماعية كغيرىا مف الميف التي تخدـ المجتمع كتقكـ بدكرىا في تقديـ 

ت , إف الأطراؼ المختمفة في المعمكمات كتكصيميا الى أطراؼ مختمفة لاستخداميا مف قبميـ في اتخاذ القرارا
المجتمع تتبايف في كجيات نظرىا حكؿ المينة المحاسبية تبعا لعكامؿ متنكعة كما تتبايف في النظرة الى 

 الميف الاجتماعية الأخرل .
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كليذه العكامؿ أسباب كدكافع كمبررات منيا تتعمؽ بمدل التلبمس المباشر ك غير المباشر بحياة البشر كمدل 
ىذه الحياة كمنيا يرتبط بالخمفيات الثقافية كالاجتماعية كالتربكية التي يحمميا افراد المجتمع تجاه  تأثيرىا في

 مينة ما ، كما اف قسما مف ىذه العكامؿ تتعمؽ بمدل التأثير كمساحتو في المجتمع. 
تصادية التي اف الحاجة إلى عمؿ المحاسب نشأت منذ فترة طكيمة ، كتزايدت ىذه الحاجة مع التطكرات الاق

شيدىا العالـ في مراحؿ تطكره ، كزاد الاعتراؼ بأىمية مينة المحاسبة كدكرىا الياـ في تقديـ الخدمات 
لطكائؼ متعددة ، فقد اىتـ المحاسبكف منذ فترة كبيرة بتنظيـ أنفسيـ في منظمات مينية ينتمكف ألييا تعمؿ 

 ,اء بيـ ) المجمع العربي لممحاسبيف القانكنييف عمى تقديـ العمؿ الميني كرعاية مصالح أعضائيا كالارتق
2008 :101 . ) 

 -طبيعة المينة :
لكي يمكف تفيـ طبيعة مينة المحاسبة كالمراجعة يجب أكلا التعرؼ عمى مفيكـ العمؿ الميني بصفة عامة ، 
فتحديد مفيكـ العمؿ الميني لو أىميتو مف حيث تميز العمؿ الميني عف غيره مف الاعماؿ فضلب عف ايضاح 

الميني ليا دكر كبير في التعرؼ معالمو ، كغني عف البياف إف المقكمات الأساسية التي يقكـ عمييا العمؿ 
 عمى طبيعة المينة 

كتعرؼ المينة بانيا عبارة عف مجمكعة مف الافراد يمارسكف اعماليـ طبقا لقكاعد مكضكعة بقصد استيفاء 
معايير معينة تيدؼ الى حماية اعضاء المينة كتقديـ خدمة افضؿ لمجميكر ، كما تفترض ىذه المعايير 

 ؿ ىذه المينة .صلبحيات معينة فيمف يزاك
كينظر الى المينة باعتبارىا كظيفة اجتماعية كعمى انيا عمؿ يقكـ عمى دراسات مسبقة كتدريب كمراف عممي 
يجب اف يفرض ايضا عمى مف يمارس العمؿ الميني مجمكعة مف الكاجبات كالمسؤكليات التي تحددىا قكاعد 

يف ليذا العمؿ . ) الدبابسة , كاداب المينة المكضكعة سمفا كالتي تيدؼ الى دعـ ثقة العملبء في الممتين
 (85 مصدرسابؽ : 

 كيقكـ العمؿ الميني عمى عده مقكمات أىميا :
 قدر كاؼ مف التاىيؿ العممي لكؿ مف يسمح لو بمزاكلة المينة أك الانضكاء تحت لكائيا. .1
شعكر الممتيف بالمسؤكلية الاجتماعية الممقاة عمى عاتقو كبقدرتو عمى تحمؿ ىذه المسؤكلية  .2

 اؼ صريح مف المجتمع  بأىمية الخدمة التي يؤدييا الممتيف .كاعتر 
 منظمات مينية تشرؼ عمى تنظيـ شؤكف العمؿ الميني داخميا كبدكف أم تدخؿ خارجي.  .3
مجمكعة مف القكاعد كالمبادئ كالتقاليد تحكـ السمكؾ الميني لأعضاء المينة كتيدؼ الى رفع  .4

 .مستكل المينة كالمحافظة عمى كرامة أعضائيا 
 مستكيات للؤداء الميني متعارؼ عمييا تككف مرشدا لكؿ مف يرغب في مزاكلة المينة.  .5
كبالنظر إلى المقكمات السابقة لمعمؿ الميني نجد إف مينة المحاسبة قد تكاممت ليا مقكمات العمؿ       

يمارس ىذه الميني ، فمف المعركؼ إف معظـ التشريعات التي تنظـ مزاكلة مينة المحاسبة تشترط فيمف 
المينة قدرا مف التاىيؿ العممي كالعممي ، كما اف المحاسبيف يعممكا إف مينة المحاسبة تتعدد اىدافيا كلـ تعد 
فقط كما كانت قديمان التسجيؿ كالتبكيب كلكنيـ يدرككف كىـ يؤدكف كظيفتيـ المحاسبية اف ميمتيـ مف اىـ 

 عكامؿ نيضة المجتمع الاقتصادية كالمالية. 
  -المينة المحاسبية :مفيكـ 
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نشاط خدمي كظيفتيا تزكيد المعمكمات الكمية ذات العلبقة المالية اساسا بالنسبة لمنشاة معينة كالتي يقصد  
 (. 2003:14منيا اف تككف مفيدة لذكم المصمحة في اتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة )الكبيسي، 

  -أىداؼ المينة المحاسبية :
لممحاسبة في تكفير معمكمات مفيدة لممساعدة في اتخاذ القرارات مف قبؿ مستخدمي ىذه  يتمثؿ اليدؼ الرئيس

 ( 2011:17المعمكمات كىذا اليدؼ يقسـ إلى ثلبثة اىداؼ فرعية: )محمكد كاخركف,
 تكفير معمكمات مفيدة لأتخاذ القرارات الاستثمارية كالتمكيمية. .1
 تقبمية لمشركة.تكفير معمكمات مفيدة عف التدفقات النقدية المس .2
 تكفير معمكمات مفيدة عف مكارد الشركة كالتزاماتيا. .3

 -كظائؼ المينة المحاسبية :
 قياس المكارد المممككة لكحدات معينة . .1
 إظيار الحقكؽ كالالتزامات في ىذه الكحدات . .2
 قياس التغيرات التي تطرأ عمى ىذه المكارد كالحقكؽ كالالتزامات . .3
 فترات زمنية محددة .تخصيص ىذه المتغيرات عمى  .4
 التعبير عما سبؽ في صكرة نقدية باعتبار النقكد اداة قياس مكحدة . .5
 -تطكر مينو المحاسبة : -ثالثان 

في مراحؿ تطكر مينة المحاسبة انشات المنظمات كالييئات المينية التي تعمؿ عمى رفع مستكل اعضائيا 
ية مستكاىـ الثقافي كالفني كالادبي كالمادم كما كتنمية ركح التعاكف بينيـ كالمحافظة عمى حقكقيـ كترق

اسيمت ىذه المنظمات المينية سعيا منيا نحك تادية رسالتيا كتحقيؽ اغراضيا في كضع معايير كمستكيات 
لاداء المينة يسترشد بيا اعضائيا في اتماـ مياميـ ، كما كضعت  ىذه المنظمات قكاعد لمسمكؾ الميني 

لمحافظة عمى كرامة اعضائيا.  فقد ادل زيادة حجـ التجارة بيف المراكز التجارية بيدؼ رفع مستكل المينة كا
المنتشرة في المدف الايطالية الى ضركرة تطكير مينة المحاسبة الا انو مع استخداـ مبدأ القيد المزدكج شاع 

 استخداـ الارقاـ العربية مما ساعد عمى تقدـ المحاسبة.  
كتكػػكيف شػػركات الاشػػخاص عمػػى تجميػػع كاسػػتخداـ رؤكس الامػػكاؿ كمػػف ثػػـ كسػػاعدت المشػػاركة فػػي المخػػاطر 

ضركرة تككيف مايسمى بالشخصية المعنكية كمف ثـ ضركرة حسػاب الاربػاح ، كلقػد انتشػرت العديػد مػف الكتػب 
في القرف السػادس عشػر فػي ايطاليػا كألمانيػا كانجمتػرا كفرنسػا التػي تشػرح كيفيػة تطبيػؽ نظريػة القيػد المػزدكج 

صيؿ . كبدأ التطكر الياـ في المحاسبة بشيكع ضركرة تحديد الربح كالخسػارة فػي نيايػة كػؿ عػاـ بػدلا مػف بالتف
 الانتظار حتى نياية كؿ عممية اك رحمة اك صفقة .

كلقد بدأ تطبيؽ نظرية القيد المزدكج في صكرة علبقات مديكنية كدائنية للبشخاص اك باجراء تسػجيؿ احصػائي 
يػػر شخصػػية ، كقػػد بػػدأ المحاسػػبكف فػػي القػػرف السػػابع عشػػر كالقػػرف الثػػامف عشػػر فػػي لمبنػػكد كالعمميػػات الغ

تشخيص الحسابات كالعمميات أم جعميا حسابات شخصية ، كقد كاف ذلؾ نتيجة طبيعيػة لمحاكلػة تبريػر سػبب 
مثػؿ المديكنية كالدائنية عند تطبيؽ النظرية عمى حسابات تخالؼ الحسػابات الغيػر شخصػية ، فالبدايػة كانػت تت

فػػي حسػػابات تعكػػس العلبقػػات بػػيف افػػراد ، كلكػػف مػػع ظيػػكر القيػػد المػػزدكج اسػػتخدمت الحسػػابات لمبنػػكد الغيػػر 
شخصية مثؿ النقدية كالمخزكف كالمصاريؼ ، كلقد كانت الصكرة المبدئية لمقيد المزدكج سػيمة بػدكف اسػتخداـ 

مف كالدائف لكي يعني الجانب الايسر اشخاص ، كلكف مع استخداـ اشخاص الفاظ المديف لكي يعني الجنب الاي
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كػاف مػف الضػركرم اسػػتخداـ الحسػابات الشخصػية لكضػػع قكاعػد تطبػؽ عمػى جميػػع الحسػابات . كشػيد القػػرف 
التاسع عشر سمسمة مف الاحػداث الاقتصػادية التػي ادت الػى حػدكث تغييػرات كتكسػعات ىائمػة فػي المحاسػبة ، 

لػػدفاتر بالشػػركات ، كلقػػد تكسػػعت المحاسػػبة بمعػػدؿ متزايػػد ممػػا تتطمػػب ضػػركرة تصػػميـ نظػػاـ متكامػػؿ لامسػػاؾ ا
 بسبب التكسع السريع في حجـ التجارة كالصناعة كخاصة في الكلايات المتحدة كانكمترا.

 -رابعان : الأخلبقيات كالقيـ المينية المحاسبية : 
المػدقؽ كأخلبقياتيمػا نظرا لاىمية الدكر الػذم تقػكـ بػو المحاسػبة كالتػدقيؽ كخطكرتػو ، فػاف سػمكؾ المحاسػب ك 

 يعتبراف حجر الاساس لنجاح المينة في اداء الدكر المنكط بيا .
كقػػػد زاد مػػػف خطػػػكرة دكر المحاسػػػبيف اف تعػػػددت الطكائػػػؼ كالجيػػػات التػػػي تعتمػػػد عمػػػى خػػػدماتيـ ، فمػػػـ يعػػػد 
المسػػاىميف كاصػػحاب المنشػػآت ىػػـ المسػػتفيدكف فقػػط مػػف عمػػؿ المحاسػػب بػػؿ تعػػدد المسػػتفيدكف مػػف اعمػػاؿ 

محاسػػػبة كالمسػػػتثمريف الحػػػالييف كالمسػػػتقبمييف كالبنػػػكؾ كغيػػػرىـ مػػػف مؤسسػػػات الاقػػػراض كنقابػػػات العمػػػاؿ ال
 كالمكظفيف كرجاؿ الاقتصاد فضلب عف أجيزة الدكلة المختمفة. 

كليذا لـ يعد غريبا اف تتجو جيكد المنظمات المينية الى تكفير مجمكعػة مػف القكاعػد كالمبػادئ كالتقاليػد التػي 
اعضائيا مف المحاسبيف كالمدققيف ، يطمؽ عمييا قكاعد السمكؾ المينػي اك الأخلبقيػات المينيػة ،  تحكـ سمكؾ

لتدعـ بيا جيػكد التشػريعات فيمػا تضػعو مػف احكػاـ كشػركط لمزاكلػة المينػة كبكجػو عػاـ تػؤدم قكاعػد السػمكؾ 
ء المينػة كاللبزمػة كحػد الميني اك الأخلبقيات المينية الى كضع نمط السػمكؾ كالتصػرفات المتكقعػة مػف اعضػا

 ادنى لاستمرار مزاكلتيـ لعمميـ الميني 
  -كمف الكاضح اف قكاعد السمكؾ الميني اك الأخلبقيات المينية انما تيدؼ إلى تحقيؽ عدة أىداؼ أىميا:

رفع مستكل مينة المحاسبة كالمحافظة عمى كرامتيا كدعـ التقدـ الذم أحرزتو بيف غيرىا مف  .1
 الميف الأخرل . 

 تنميو ركح التعاكف بيف المحاسبيف كرعاية مصالحيـ المادية كالمعنكية .  .2
تدعيـ كتكممة النصكص القانكنية كالأحكاـ التي يضعيا المشركع في تكفير مبدأم الكفاية في  .3

 التاىيؿ كحياد كاستقلبلية المحاسب الممتيف . 
 مف العملبء كغيرىـ.بث الطمأنينة كالثقة في نفكس جميكر المعنييف بخدمات المحاسبيف  .4

 
كفػػي ضػػكء النشػػرات الصػػادرة مػػف الجمعيػػات كالييئػػات المينيػػة المختمفػػة لمينػػو المحاسػػبة كالتػػدقيؽ كقكاعػػد 
السػمكؾ المينػي الصػػادرة عػف الاتحػػاد الػدكلي لممحاسػػبيف يمكػف تنػاكؿ أىػػـ الأخلبقيػات المينيػػة التػي يجػػب أف 

 -يمتزـ بيا المحاسبكف :
 -السمعة :

قػػكة أم مينػة تتكقػػؼ عمػى كفائػػة المشػتغميف فييػا كحرصػػيـ الػدقيؽ عمػػى مػا اسػػتقر فييػا مػػف مػف المعمػكـ اف 
قكاعد السمكؾ الميني ، كتتككف سمعة الشخص بصفة عامة مف عده نكاحي أىميا الأمانة، الصدؽ ، الشػرؼ 

اىميتيػا  ، الحياد ، الاستقلبؿ ، الدقة ، المكضػكعية ، فػإذا كانػت ىػذه النػكاحي ميمػة لسػمعة أم شػخص فػاف
 تزداد بالنسبة لممحاسب نظرا لخطكرة المينة كتأثيرىا .

 -النزاىة كالأستقلبؿ كالمكضكعية: 
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تعتبر النزاىة احػد العناصػر الشخصػية فيػي جػزء مػف السػمكؾ القػكيـ لأم إنسػاف كالتػي يجػب اف يتحمػى بيػا ، 
لمتعددة يجب عميو اف يقػكـ كىي متطمب أساسي لسمكؾ المحاسب ، فمكي يحافظ المحاسب عمى ثقة الأطراؼ ا

بمسؤكليتو المينية بدرجة عالية مف النزاىة ، كالنزاىػة عنصػر ضػركرم لممحاسػب تػؤدم الػى احتػراـ المينػة ، 
كالتػػي تتطمػػب مػػف المحاسػػب اف يراعػػي المعػػايير الفنيػػة كالأخلبقيػػة لممينػػة مػػف حيػػث الشػػكؿ كالمضػػمكف , امػػا 

ىنية راسخة في نفس المحاسب يجب اف يشعر بيا بالصػكرة بخصكص الاستقلبؿ الميني فيك حقيقة كقناعة ذ
التػػي تقنعػػو بعػػدـ التحيػػز بشػػكؿ اك بػػأخر لأم طػػرؼ مػػف الاطػػراؼ التػػي يتعامػػؿ معيػػا بػػؿ يكػػكف تحيػػزه بالدرجػػة 
الاكلى لمينتو كقكاعدىا كأدابيا كالسمككيات العامة لممينة كبالتالي فأف كؿ مف النزاىة كالأسػتقلبؿ يعتبػراف مػف 

كاعد الاخلبقية لممارسة مينة المحاسبة بالاضػافة الػى المكضػكعية التػي تعنػي كتفػرض عمػى اف يكػكف اىـ الق
المحاسب نزييا كصادقا كذكيا كمجردا مػف أم مصػمحة شخصػية كاف يمػارس مينتػو غيػر متػأثر بػأم ظػرؼ اك 

 ضغكط يتعرض ليا أثناء قيامو بعممو.
 -الكفاءة كالعناية المينية اللبزمة:

مػػة لا يجػػكز لكػػؿ مػػف المحاسػػب اك المػػدقؽ اف يقبػػؿ أم عمميػػة لا يسػػتطيع أتماميػػا بدرجػػة عاليػػو كقاعػػدة عا 
كمعقكلة مف الكفاءة المينية ، كلا شؾ اف ىذه القاعدة تعد احد المتطمبات الأخلبقية التي يجب عمى المحاسب 

 -التحمي بيا ، كىنالؾ شركط لتحقيؽ الكفاءة المينية منيا :
كالذم يتطمب كحد أدنى حصكؿ كؿ مف يرغب في ممارسة مينة  -مناسب :التأىيؿ العممي ال .1

 المحاسبة عمى مؤىؿ عممي متخصص .
كالتي تتطمب الحصكؿ عمى حد ادنى مف التدريب كالممارسة لمعمؿ في  -الممارسة العممية اللبزمة: .2

 مجاؿ المحاسبة حتى يككف المحاسب مناسبا مف حيث الكفاءة المينية .
كيتـ ذلؾ عف طريؽ الاطلبع كالاحاطة المستمرة بالتطكرات الحديثة في مجاؿ  -ديث :التطكير كالتح .3

 المحاسبة عمى المستكل المحمي كالدكلي.
كتأسيسػػا عمػػى ماتقػػدـ فػػأف العنايػػة المينيػػة اللبزمػػة تعنػػي القيػػاـ بالعمػػؿ بكفػػاءة كمينيػػة عاليػػة كالتػػي تسػػتمزـ 

سبيف كالخبرة كالقدرة المناسبة عمى حؿ المشاكؿ في مجاؿ المينة المعرفة العامة كالتأىيؿ العممي كالعممي المنا
 كالميارة في اداء العمؿ.

  -العلبقة مع العميؿ كالسرية : 
تنشأ علبقات متعددة بيف المحاسب كالعملبء اثناء تأدية الخدمة اك العمؿ الذم يكمفو بو العملبء ، كيجب عمى 

ـ التأثير ليذه العلبقات عمى مكضكعيتو كأمانتو في اداء عممػو ، المحاسب اف يراعي مف الناحية الأخلبقية عد
كمػػف ناحيػػة أخػػرل يحصػػؿ المحاسػػب عمػػى إسػػرار خاصػػة بالعميػػؿ اثنػػاء تأديػػة اك تقديمػػو الخػػدمات لمعميػػؿ ، 
ككقاعدة عامو يجب عمى المحاسب عدـ إفشاء أم أسرار خاصة بالعميؿ يككف قد حصؿ عمييا اثناء عممػو الا 

 (64: 2009يؿ )المطارنة, بمكافقة العم
 -الإبلبغ عف إساءة السمكؾ :

يكاجو المحاسبكف الممتينػكف عنػد تطبيػؽ المعػايير المحاسػبية كالأخلبقيػة مسػألة تحديػد الممارسػات الأخلبقيػة 
المقبكلة كالغير مقبكلة التي تكاجػو المحاسػب اثنػاء قيامػو بعممػو عنػد اسػتخداـ كتطبيػؽ المعػايير المحاسػبية ، 

منت قكاعد السمكؾ الميني الصػادرة عػف الاتحػاد الػدكلي لممحاسػبيف اف السػمكؾ الأخلبقػي الػذم يجػب كلقد تض
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اف يتبعػػو المحاسػػب عنػػد مكاجيتػػو لقضػػية أك مشػػكمة أخلبقيػػة يكػػكف بإتبػػاع السياسػػات كالمعػػايير الأخلبقيػػة 
 المتعارؼ عمييا مينيا لحؿ ىذه المشاكؿ . 

 -الأنشطة غير القانكنية : 
أم محاسػػب اف يقػػكـ بعممػػو دكف اف يخػػالؼ القػػكانيف كالتعميمػػات الصػػادرة عػػف الجيػػات الحككميػػة يجػػب عمػػى  

كالرسمية ، كما يجب عميو ايضا عدـ المشاركة في الأنشطة التي تخالؼ القكانيف كالتعميمات سػكاء كانػت ىػذه 
حػتـ عمػى المحاسػب اف لا المشاركة مع العميؿ نفسو اك مع زميؿ مينػي ، فكاجػب الالتػزاـ بأخلبقيػات المينػة ي

 يخالؼ القكانيف مف اجؿ تحقيؽ مصمحة العميؿ عمى حساب مصمحة المجتمع .
 -الرسكـ كالتعكيضات : 

يتحمؿ المحاسب الذم يقدـ خدماتو المينية مسػؤكلية القيػاـ بيػذه الأنشػطة بكفػاءة كمكضػكعية كفقػا لممعػايير 
طريؽ تنفيذ المياـ بالميارة كالمعرفة الفنية كالخبػرة التػي  الفنية المناسبة ، كيمكف الإيفاء بيذه المسؤكلية عف

حصؿ عمييا المحاسب كذلؾ خلبؿ سنكات التدريب كالعمؿ الطكيؿ ، فمممحاسب الحؽ في الحصكؿ عمى مكافػأة 
 اك تعكيض مقابؿ الخدمات التي يقدميا لمعملبء .

  -الإجراءات التأديبية : 
ي تتخػذ حيػاؿ المحاسػب تػرتبط ارتباطػا كثيقػا بمخالفػة المحاسػب لكاجبػات مف المقرر أف الإجراءات التأديبية الت

الكظيفة أك المينة كالخركج عف مقتضى الكاجب في كظيفتو أك ارتكػاب أمػكر مخمػة بشػرؼ المينػة ككرامتيػا ، 
تمػع كتيدؼ الإجراءات التأديبية إلى كفاءة انتظاـ مزاكلة مينػة المحاسػبة كالارتقػاء بشػأنيا ككسػب احتػراـ المج

 لمزاكلي المينة.
  -خامسان : البيئة العراقية :

ما يميز البيئة العراقية جغرافيان احتلبليا مكقعان في قمب الشػرؽ الاكسػط كعمػى مفتػرؽ طػرؽ التجػارة  كبمحػاذاة 
اسػػكاؽ الانتػػاج كالاسػػتيلبؾ الافريقػػي كالاكربػػي كالاسػػيكم ، ممػػا جعػػؿ منيػػا ىمػػزة كصػػؿ بػػيف القػػارات الػػثلبث ، 

مة حجـ الاقتصاد العراقي مف حيث تنكع ثركاتو ) نفط  ، غػاز ، معػادف ، زراعػة ، سػياحة ( الا اف كرغـ ضخا
كماتلبىػا كالػذم  2003العراؽ ما يزاؿ يعاني مف اثار الحركب كىي حرب الخمػيج الاكلػى كالثانيػة كاحػداث عػاـ 

فة الى معالجة مشػكمة الاعتمػاد يتطمب تطبيؽ برامج التصحيح الاقتصادم لاعادة  ىيكمة الاقتصاد الكطني اضا
عمػى الػنفط فػػي تحقيػؽ الايػػرادات بالاضػافة الػى العمػػؿ عمػى خصخصػػة بعػض القطاعػات العامػػة ) كخاصػة فػػي 
مجاؿ الصناعة ( بالاضػافة الػى تطبيػؽ خطػط التنميػة الاقتصػادية بيػدؼ رفػع كتيػرة مسػتكيات النمػك كتطكيرىػا 

 كتحسيف ميزاف المدفكعات . 
سؤكلية الاجتماعية كالبيئة لممشركع مفيكما حديثا نسبيا في الفكر المحاسبي، كقد اكضحت كيعتبر مفيكـ الم 

العديد مف الكتابات تأثر النسؽ المحاسبية عمى مر الزمف بػالتغيرات البيئيػة التػي تكاجػو المشػركع ، كالتػي ىػي 
فػػي الفكػػر المحاسػػبي محصػػمة لمظػػركؼ كالإحػػداث المحيطػػة بػػو كالمػػؤثرة فيػػو ، كيعتقػػد الػػبعض اف التطػػكرات 

كالتطبيؽ العممي ارتبطت أساسا بالمشركع في جػانبيف ، فمػف ناحيػة تػأثر النظػاـ المحاسػبي مػف حيػث اسػاليب 
التسػػجيؿ كالقيػػاس اسػػتجابة لممتغيػػرات البيئػػة كمػػف ناحيػػة اخػػرل فقػػد اسػػتجابت العمميػػات المحاسػػبية بتجميػػع 

مح بفصػؿ البيئػة عػف الدراسػات المحاسػبية لػذلؾ فػاف كتكصيؿ المعمكمات ليػذه المتغيػرات  كلػـ يعػد الكقػت يسػ
أىمية التطكرات الاقتصادية كتعظيـ إرباح المشاريع الاقتصادية لا تعني اف تككف عمى حساب البيئة كمقػدراتيا 
 ، اذ يجب اف تككف البيئة بكؿ ابعادىا ضمف اكلكيات أم عمؿ تنمكم لتحقيؽ الانسجاـ بيف البيئة كالتنمية .
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قة قكية متبادلة بيف المحاسبة كعمـ كافراد المجتمع كافراد ، يؤدم الى تطكر المينة المحاسبية فػي فبكجكد علب
المجتمع ، فتطكر المجتمع يعتمد بالدرجة الاكلى عمى المعرفة كالمعمكمات الدقيقة التي تقدميا لػو المحاسػبة ، 

ينيا قادريف عمى القيػاـ بالميمػة التػي بدكرىا تحتاج المحاسبة مف المجتمع افراد مؤىميف عمميا كمتخصصيف م
تمقييػػا المحاسػػبة عمػػى عػػاتقيـ ، للبرتقػػاء بالمينػػة المحاسػػبية الػػى الافضػػؿ، ممػػا يػػؤدم الػػى تطػػكر المجتمػػع 

 ( 2001:54كبناءه اقتصاديا ) بدكم ،
  -مفيكـ البيئة  :

الاجتماعية ، لذلؾ لـ يجر أم اتفاؽ تستاثر دراسة البيئة باىتماـ العديد مف القطاعات الاقتصادية كالمستكيات 
( ، كاف كانت في مجمميا تعني الظركؼ الطبيعيػة كالاجتماعيػة 2001:76عمى تعريؼ مكحد لمبيئة ) عكض ،

التي يعيش فييػا الانسػاف ، كمػرد ذلػؾ الػى اف مفيػكـ البيئػة حػديث نسػبيا بالمقارنػة مػع المفػاىيـ الاخػرل فقػد 
  -عرفت : 

لحية كعالـ محيطيا الخارجي ، كتحتكم البيئة عمى عدة تنظيمات اجتماعية يتراكح حجػـ بانيا دراسة الكائنات ا
ىذه التنظيمات مف تنظيمات محمية صػغيرة الػى تنظيمػات قكميػة اك دكليػة كبيػرة ، كىػي تغطػي مجػالات عديػدة 

  -منيا  : 
 الصحة  
 التعميـ   
 الشؤكف الثقافية  
 الشؤكف الدينية  
 الشؤكف الرياضية   

 الشؤكف المينية 
 الشؤكف السياسية 

 مقكمات البيئة العراقية المالية :
يصنؼ العراؽ مف الدكؿ الغنية بسبب ما يممكو مف ثركات طبيعيػة ضػخمة كػالنفط كالغػاز كالكبريػت كالفكسػفات 
رة كالمكارد البشرية المؤىمة كبسبب مػايتمتع بػو مػف بيئػة خصػبة كملبئمػة لاقامػة زراعػة عمكديػة كافقيػة متطػك 

ككاعػػدة بتحقيػػؽ الاكتفػػاء الػػذاتي كبتحقيػػؽ فػػائض اقتصػػادم لمتصػػدير الخػػارجي، الا اف السياسػػات الاقتصػػادية 
السابقة كالظركؼ السياسية كالامنية كالاقتصادية التي عاشيا العراؽ بعد تغيير النظاـ ادت الى ىجرة الكفػاءات 

 العممية الى الخارج بحثان عف الاماف كالاستقرار.
البشػػرية المؤىمػػة عمميػػان كتكنمكجيػػان مػػف اىػػـ مقكمػػات الاقتصػػاد ، كىػػي العامػػؿ الحاسػػـ   فػػي تطػػكير  فػػالمكارد

المجتمع ، كيعد رأس الماؿ البشرم حجر الاساس  في تطكير اقتصاديات البمداف الاكثر تقدمان اقتصاديان كعمميػان 
الجانػب كيعػاني ضػعؼ اقتصػادم كبيػر ، كتكنمكجيان في العالـ ، كالاقتصاد العراقي اقتصػاد ريعػي خػدمي احػادم 

، بينمػا بمػغ حجػـ الاسػتيراد الخػارجي  2009مميػكف دكلار فػي العػاـ  300فالصادرات غير النفطية لـ تتجػاكز 
مميػػارات دكلار لاسػػتيراد المػػكاد  5مميػػار دكلار ، بضػمنيا  44الػػى  2010مميػار دكلار كارتفػػع فػػي العػاـ  38.5

 (. 2010:21ستيراد بعض المشتقات النفطية كالسمع المعمرة ) الحمداني ,مميار دكلار لا 3.7الغذائية ك 
اف الاعتماد شبو المطمؽ عمى قطاع النفط في تمكيؿ الانفاؽ الحككمي كمكازنة الدكلة كضع العػراؽ فػي صػنؼ 

خضػع فػي الاقتصاديات الريعية ، كاصبح تطكره كاخفاقو محككـ بأستقرار اسعار النفط الدكلية كتقمباتيػا كالتػي ت
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% مػف الػدخؿ القػكمي الاجمػالي  كفػي تمكيػؿ 95النياية للبرادات الدكلية ، فالقطاع النفطي يساىـ في تكػكيف 
كمػان كبيػران مػف المشػاكؿ الاقتصػادية  2003%  مف المكازنة العامة ، كلقد كرث الاقتصاد العراقي بعػد عػاـ 90

ى عقػػد مستعصػػية كالبطالػػة كالتضػػخـ كالػػديكف كالاجتماعيػػة ، كبسػػبب انعػػداـ المعالجػػات الرصػػينة تحكلػػت الػػ
الخارجية كانييار البنى التحتية كتػدىكر الخػدمات كانتشػار الفسػاد المػالي كالادارم كالتػدىكر الامنػي كالسياسػي 
كالتعصػػب القػػكمي كالطػػائفي كالمػػذىبي ، التػػي مزقػػت نسػػيج المجتمػػع ، لػػذا فػػأف عمميػػة الاصػػلبح الاقتصػػادم 

 تمثؿ الميمة الممحة لكي تستطيع الدكلة القياـ بكظائفيا عمى الصعد المختمفة  . كالادارم لمؤسسات الدكلة
كمػػف جيػػة ثانيػػة يجػػب عمػػى العػػراؽ اعتمػػاد كتطبيػػؽ معػػايير المحاسػػبة الدكليػػة كالمعػػايير الدكليػػة لمتػػدقيؽ كػػي 

، اذ اف عدـ تطبيؽ ينطمؽ مف دائرة المتطمبات المحاسبية كالتدقيقية المحمية الضيقة الى رحاب الساحة الدكلية
تمػػؾ المعػػايير انعكػػس عمػػى نكعيػػة البيانػػات الماليػػة التػػي تصػػدرىا الشػػركات العراقيػػة بمػػا فييػػا البنػػكؾ كشػػركات 

 التأميف ، كالتي تعتبر بيانات غير متطكرة  لا يضاىي الابلبغ المالي فييا مثيمو في البمداف المجاكرة.   
تاج الػى الكثيػر مػف التطػكير مػف حيػث ترسػيخ الػتحكـ المؤسسػي فػي كلا جداؿ اف البيئة المحاسبية العراقية تح

الشػػركات  كنكعيػػة كتػػدريب المحاسػػبيف كغيػػر المحاسػػبيف عمػػى معػػايير المحاسػػبة الدكليػػة كالمعػػايير الدكليػػة 
لمتدقيؽ ، كعمى التطكرات التقنية الجديدة ككػذلؾ العمػؿ عمػى تفصػيؿ عػدد مػف المػكاد فػي التشػريعات المعمػكؿ 

التعميمػات الصػادرة عنيػا سػكاء فػي قػانكف الشػركات اك قػانكف ىيئػة الاكراؽ الماليػة اك قػانكف ضػريبة بيا  ، ك 
 الدخؿ مف اجؿ تطكير البيئة المحاسبية العراقية كبيئة العمؿ في العراؽ .

 المبحث الثالث
 -الاطار الميداني :

اسػتبانو عمػى  100باحػث بتكزيػع بما اف البحػث مػف البحػكث التػي تتصػؿ اتصػاؿ مباشػر بػالمجتمع فقػد قػاـ ال
مختمؼ شرائح المجتمع لغرض التكصؿ إلى التقييـ الصحيح كالمكضكعي لمنزلة المينػة المحاسػبية فػي العػراؽ 

 82)فيما عدا الممتينيف لمينة المحاسبة كالميػف المػذككرة فػي الجػزء الاكؿ مػف الاسػتبانة( كقػد تػـ اسػترجاع 
% كقػػد تػػـ تحميميػػا عمػػى اسػػاس النظػػػاـ 82كمػػاتـ اسػػترجاعو  %100اسػػتبانو ككانػػت نسػػبة مػػاتـ تكزيعػػو 

 ( .spssالاحصائي )
: تكجػد علبقػة ذات دلالػػة احصػائيان بػيف ترتيػب المينػػة H1الفرضػػية الاكلػى  -كاف الاسػتبياف يختبػر فرضػيتيف :

المؤىػػؿ )الجػػنس , العمػػر, الحالػػة الاجتماعيػػة,  -المحاسػػبية كبػػيف الميػػف الاخػػرل كمجمكعػػة عكامػػؿ منيػػا :
العممي,المينة, الخبرة العممية( فبالنسبة ليذه العكامؿ فقد كانت المعمكمات عػف المشػتركيف فػي ىػذه الاسػتبانة 

 -كالآتي:
 
 
 
 

 نسبتو تكرار معمكمات عف المشترؾ
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 ( 1جدكؿ رقـ )
 معمكمات عف المشتركيف في الاستبانة

 *الجنس
 %59 48 ذكر 
 %41 34 انثى

 *العمر
 20% 16 سنة 25اقؿ مف 

 26% 21 سنة 25-30
 22% 18 سنة 30-35

 32% 27 سنة 35اكثر مف 
 *الحالة الاجتماعية

 55% 45 متزكج
 43% 35 اعزب
 2% 2 اخرل

 *المؤىؿ العممي
 15% 13 اعداديو
 26% 21 دبمكـ

 29% 24 بكمكريكس
 12% 10 ماجستير

 19% 16 اخرل
 *المينة
 15% 12 طالب

 10% 8 استاذ جامعي
 41% 34 ميني
 34% 28 اخرل

 )عدا الطمبة(*الخبرة العممية 
 30% 21 سنة 1-5
 44% 31 سنة 5-10

 12% 8 سنة 15 -10
 14% 10 سنة 15اكثر مف 
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% كىي النسبة الاعمى كاف عدد 59شخص كنسبتو  48كقد تبيف مف خلبؿ فحص العينة اف عدد الذككر كاف 
 كىي نسبة تكاد تككف متقاربة.% 41شخص كنسبتو  34الاناث كاف 

شخص  16سنو كاف  25كمف خلبؿ فحص العينة تبيف اف عدد عمر المشاركيف الذيف اقؿ مف  -
% كعدد المشاركيف ما 26شخص كنسبتيـ  21كاف  30- 25% كعدد ما بيف 20ككانت نسبتيـ 

شخص ككانت  27سنة كاف  35% كعدد ما فكؽ 22شخص كنسبتيـ  18كاف  35-30بيف 
% كبالتالي فأف العينة قد شممت اجياؿ مختمفة لغرض الكصكؿ إلى 32ـ اعمى نسبة كىي نسبتي

 نظرة حقيقية لمختمؼ اعمار المجتمع حكؿ مكانة المينة المحاسبية .
% بينما 55شخص كنسبتيـ  45كمف حيث الحالة الاجتماعية فاف عدد المشاركيف المتزكجيف كاف  -

 % .2شخص كنسبتيـ  2كعدد الحالات الاخرل كاف % 43شخص كنسبتيـ  35كاف عدد العزاب 
% 15شخص مف حممة شيادة الاعدادية ككانت نسبتيـ  13كمف حيث المؤىؿ العممي فكاف ىنالؾ  -

شخص مف حممة  24% ك26شخص مف حممة شيادة الدبمكـ المتكسط ككانت نسبتيـ  21, ك 
مف حممة شيادة اشخاص  10% ك29شيادة البكمكريكس ككانت نسبتيـ اعمى نسبة كىي 

 % .19شخصا مف حممة الشيادات الاخرل ككانت نسبتيـ  16% ك12الماجستير ككانت نسبتيـ 
% كعدد 15شخص ككانت نسبتيـ  12كمف حيث المينة كاف عدد المشاركيف مف الطمبة  -

% اما بالنسبة لعدد المشاركيف 10اشخاص ككانت نسبتيـ  8المشاركيف مف اساتذة الجامعات كاف 
شخص ككانت نسبتيـ الاعمى كالتي  34ينييف في كؿ مف القطاع العاـ كالخاص كاف عددىـ مف الم
شخص  28% اما بالنسبة لعدد المشاركيف ممف يزاكلكف الميف الاخرل فقد بمغ عدد 41بمغت 

 %.34ككانت نسبتيـ 
-1مف ) كمف حيث سنكات الخبرة في مجاؿ الاعماؿ المختمفة عدا الطمبة فقد كانت خبرة المشتركيف -

شخص ككانت نسبتيـ  31( سنة كاف 10-5% كمف )30شخصا ككانت نسبتيـ  21( سنة كاف 5
% كعدد 12ككانت نسبتيـ  8( سنة كاف عددىـ 15-10% كىي اعمى النسب كمف )44

 %.14اشخاص كنسبتيـ  10سنة  15الاشخاص الذيف خبرتيـ اكثر مف 
ميػػف مػػف حيػػث اىميتيػػا كاسػػتكمالا لمجػػزء الثػػاني مػػف كقػػد كانػػت اجابػػات تمػػؾ الشػػرائح بخصػػكص ترتيػػب ال     

 -الفرضية الاكلى كالآتي:
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 (2جدكؿ رقـ )
 ترتيب الميف

 ترتيب الأىمية المينة )حممة البكمكريكس(

 1 طبيب
 2 ميندس
 3 صيدلي
 4 مدرس
 5 محاسب
 6 محامي
 7 إدارم
 8 مبرمج
 9 صحفي
 10 ممرض

 
الميف بأخذ اكبر عدد مف اجابات العينة كقسمتيا عمى المجمكع الكمي للؤجابػات كاخػذ حيث تـ استخراج ترتيب 

( كىػك العػدد 82اجابة كضػعتو بالمرتبػة الاكلػى كبقسػمتيا عمػى ) 34النسبة الاكبر فمثلب بالنسبة لمطبيب فأف 
 82قسػمتيا عمػى اجابة كضػعت الطبيػب بالمرتبػة الثانيػة كب 26%( بينما 41الكمي للؤجابات نجد اف نسبتيا )

%( اما باقي الاجابات فقد تكزعػت عمػى المراتػب الاخػرل بنسػب قميمػة فمػذلؾ جػاءت مينػة 31نجد اف نسبتيا )
 الطبيب في المرتبة الاكلى كىكذا تـ ترتيب الميف الاخرل حسب اجابات العينة كترتيبيا لمميف.

متكسط الاجابات عف كؿ مينة عمى اعمػى بينما تـ استخراج الاىمية النسبية لكؿ مينة عف طريؽ تقسيـ      
%( 19( كبػذلؾ كانػت نسػبة الطبيػب )10درجة يأخذىا المقياس )كالمقياس ىنا ىك اعمى نسبة لترتيب الميف 

%( كالمحػامي 11%( كالمحاسػب )13%( كالمػدرس )15%( اما الصػيدلي فقػد كانػت نسػبتو )16كالميندس )
%( كمػا مكضػح 2%( كقد حصػؿ الممػرض عمػى نسػبة)3%( لممبرمج كلمصحفي )5%( ك)7%( كالادارم )9)

 -في الشكؿ ادناه :
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 الأىمية النسبية لكؿ مينة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

تكجد علبقة ذات دلالة احصائيان بيف منزلة المينة  -كالتي تختبرىا الاستبانة : H2اما بالنسبة لمفرضيو الثانية 
( كقػد حػدد SPSSالمحاسبية كنظرة المجتمع الييا فقد تـ تحميؿ اجابات العينة عمى اساس النظاـ الاحصائي )

تحديػد انتماءىػا لأم فئػة كلأف اسػتبانة البحػث الباحث مستكل الاجابات في ضكء الاكساط الحسابية مف خػلبؿ 
( الخماسي , فأف ىنالؾ خمس فئات تنتمي الييا الاكساط الحسػابية , اذ تػـ Likertتعتمد عمى مقياس ليكرت)

( 5( , كمػػػف ثػػػـ قسػػػمة المػػػدل عمػػػى عػػػدد الفئػػػات )4=1-5تحديػػػد الفئػػػة مػػػف خػػػلبؿ ايجػػػاد طػػػكؿ المػػػدل  )
( اك يطػػرح مػػف الحػػد الاعمػػى 1( إلػػى الحػػد الادنػػى لممقيػػاس )0.80(. كبعػػد ذلػػؾ يػػتـ اضػػافة )0.80=4/5)

 ( Dewberry, 2004 :15( بحيث تككف الفئات كالآتي : )5لممقياس )
 : منخفض جدا 1-1.80

 : منخفض 1.81-2.60
 : معتدؿ 2.61-3.40
 : مرتفع 3.41-4.20
 : مرتفع جدا 4.21-5.0

 
  -بات عمييا كالتالي :كقد كانت الاسئمة المكجية لمجتمع الدراسة كالاجا

 
 
 
 

 %3صحفي  %19طبيب  %2ممرض 

 %5مبرمج 

 %7اداري 

 %9محامي 
 مينذدس

16% 

 %11محاسب

 %13مدرس  %15 صيدلي
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 (3جدكؿ رقـ )
 فقرات الاستبانة كمستكل اجابات المشتركيف  

 
 مستكل الاجابة الانحراؼ المعيارم المتكسط نص الفقرة ت

 مرتفع جدا 0.817 4.26 تعد مينة المحاسبة مف الميف الميمة في السكؽ العراقي 1

 مرتفع 0.793 4.01 يتمتع المحاسب بمنزلة اجتماعية محترمة  2

 مرتفع 0.872 3.74 يتمتع المحاسب بسمعة مينية عالية  3

 مرتفع جدا 0.774 4.23 سكؽ المينة المحاسبية يشيد طمبا متزايدا 4

 مرتفع 0.947 3.64 نظرة أفراد الميف الأخرل لممحاسب نظرة احتراـ كتقدير  5

 معتدؿ 1.26 3.12 ركاتب المحاسبيف ضمف فئات الركاتب المرتفعة  6

 مرتفع 1.05 3.56 يتعامؿ المحاسب مع الجميكر بشكؿ جيد 7

 مرتفع جدا 0.994 4.42 لممحاسب دكر ميـ في اتخاذ قرارات الشركة  8

 مرتفع 0.988 3.9 يحظى المحاسب باحتراـ كتقدير أصحاب العمؿ كالمدراء  9

 مرتفع 0.945 3.51 الجميكر يحترـ كيقدر المحاسبيف  10

 معتدؿ 1.17 3.5 المحاسب مع المجتمع المحيط بويتعاكف  11

 مرتفع 0.935 3.84 يتمتع المحاسب بثقة كاحتراـ زملبءه بالعمؿ 12

 مرتفع 0.828 4.17 يميز المحاسب عف غيره مف قبؿ الإدارة  13

 مرتفع 1.12 3.84 المحاسب حريص عمى أسرار العملبء كالمنشأة 14

 مرتفع 0.928 3.95 بمكضكعية ككفاءةيقكـ المحاسب بتقديـ خدماتو  15

 مرتفع 1.15 3.64 يغبط المحاسب مف قبؿ زملبءه بالعمؿ 16

 مرتفع جدا 1 4.26 يتمتع المحاسب بأخلبقيات تتفؽ كتنسجـ مع سمعة المينة 17

 مرتفع 0.142 3.86 الكمي

 
( 3.86الحسابي الكمي كاف )كعند مراجعة فقرات الاستبانة كاجابات العينة عمييا نلبحظ اف المتكسط 

( كيقع ضمف مستكل اجابة مرتفع , كترتيبا عمى ماسبؽ نجد اف 0.142كالانحراؼ المعيارم الكمي كاف )
 نتائج الدراسة تشير إلى الآتي :

اف لممحاسب دكر ميـ في قرارات الشركة كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الثامنة مف اسئمة الاستبانة  (1
 حيث جاءت بالمرتبة الاكلى 
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 دور للمحاسب

 اتخاذ فً مهم
 الشركة قرارات

54 66% 17 22% 6 %7 2 %2 3 %3 4.42 0.994 
 مرتفع
 جدا

( شخصا كيمثمكف 54يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ مكافؽ بشدة كاف عددىـ )
( كيمثمكف ما 17نسبة , اما الذيف اجابكا بدرجات مكافؽ كاف عددىـ )%( مف العينة كىي اعمى 66مانسبتو )
%( كالذيف كانت 7( حيث اف نسبتيـ تساكم )6%( كالذيف كانت نظرتيـ محايد كاف عددىـ )23نسبتو )

%( كالذيف كانت نظرتيـ غير مكافؽ بشدة 2( حيث اف نسبتيـ تساكم )2نظرتيـ غير مكافؽ كاف عددىـ )
( كانحراؼ 4.42%( كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )3اف نسبتيـ تساكم ) حيث 3كاف عددىـ 

( ككاف مستكل الاجابة مرتفع جدا كىذا يدؿ عمى اف لممحاسب دكر كبير كعمى درجة عالية 0.994معيارم )
مالية مف الاىمية في اتخاذ قرارات الشركة سيما الميمة منيا لأف القسـ الاكبر مف القرارات الاستثمارية كال

 كغيرىا تعتمد عمى تقارير المحاسب كاراءه .
( تعد مينة المحاسبة مف الميف الميمة في السكؽ العراقي كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الاكلى مف 2

 اسئمة الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة الثانية 
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1 
 المحاسبة هنةم تعد
 المهمة المهن من
 العراقً السوق فً

39 %48 28 %34 13 %16 2 %2 0 0 4.26 0.817 
 مرتفع
 جدا

( شخصا 67ضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )يت
( حيث 13%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )82يمثمكف مانسبتو )

%( 2ثمكف مانسبتو )( كيم2%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكافقة كاف عددىـ )16اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع جدا.0.817( كانحراؼ معيارم )4.26كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

يتمتع المحاسب بأخلبقيات تتفؽ كتنسجـ مع سمعة المينة كىذا السؤاؿ الخاص بالفقرة السابعة  (2
 عشر مف اسئمة الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة الثالثة 
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17 

 المحاسب ٌتمتع
 تتفق بأخلاقٌات

 سمعة مع وتنسجم
 المهنة

44 %54 24 %30 9 %11 2 %2 3 %3 4.26 1.00 
 مرتفع
 جدا

( شخصا 68يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 9%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )84يمثمكف مانسبتو )

%( 5( كيمثمكف مانسبتو )5عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكافقة كاف 11اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع جدا.1( كانحراؼ معيارم )4.26كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( سكؽ المينة المحاسبية يشيد طمبا متزايدا كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الرابعة مف اسئمة الاستبانو 4
 , كقد جاءت بالمرتبة الرابعة
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4 
 المحاسبٌة المهنة سوق

متزاٌدا طلبا ٌشهد  
34 %42 35 %43 11 %13 2 %2 0 0 4.23 0.774 

 مرتفع
 جدا

( شخصا 69يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 11%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )85يمثمكف مانسبتو )

%( 2( كيمثمكف مانسبتو )2فقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكا13اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع جدا.0.774( كانحراؼ معيارم )4.23كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يميز المحاسب عف غيره مف قبؿ الادارة كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الثالثة عشر مف اسئمة 5
 الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة الخامسة 
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13 
 غٌره عن المحاسب ٌمٌز

الادارة قبل من  
30 

%37 
 مرتفع 0.828 4.17 %1 1 %3 3 %9 7 %50 41

( شخصا 71يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 7%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )87يمثمكف مانسبتو )

%( 4( كيمثمكف مانسبتو )4لمكافقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ ا9اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.828( كانحراؼ معيارم )4.17كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )
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( يتمتع المحاسب بمنزلة اجتماعية محترمة كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الثانية مف اسئمة الاستبانة 6
 كقد جاءت بالمرتبة السادسة 
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2 
 بمنزلة المحاسب ٌتمتع

محترمة اجتماعٌة  
 مرتفع 0.793 4.01 0 0 %2 2 %23 19 %45 37 %30 24

( شخصا 61يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 19%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )75يمثمكف مانسبتو )

%( 2( كيمثمكف مانسبتو )2فقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكا23اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.893( كانحراؼ معيارم )4.01كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يقكـ المحاسب بتقديـ خدماتو بمكضكعيو ككفاءة كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الخامسة عشر مف 7
 اسئمة الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة السابعة 
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15 
 بتقدٌم المحاسب ٌقوم

 بموضوعٌه خدماته
 وكفاءة

 مرتفع 0.928 3.95 0 0 %10 9 %12 10 %48 39 %30 24

( شخصا 63يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 10%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )78يمثمكف مانسبتو )

%( 10( كيمثمكف مانسبتو )9عددىـ ) %( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكافقة كاف12اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.928( كانحراؼ معيارم )3.95كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يحظى المحاسب بأحتراـ كتقدير اصحاب العمؿ كالمدراء كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة التاسعة مف 8
 اسئمة الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة الثامنة
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9 
 بأحترام المحاسب ٌحظى

 العمل اصحاب وتقدٌر
 والمدراء

 مرتفع 0.988 3.90 %1 1 %9 8 %17 14 %42 34 %31 25

( شخصا 59يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 14%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )73يمثمكف مانسبتو )
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%( 10( كيمثمكف مانسبتو )9فقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكا17اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.988( كانحراؼ معيارم )3.90كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( المحاسب حريص عمى اسرار العملبء كالمنشأة كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الرابعة عشر مف اسئمة 9
 الاستبانو كقد جاءت بالمرتبة التاسعة 
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 اسرار على حرٌص المحاسب

والمنشأة العملاء  
 مرتفع 1.12 3.84 %3 3 %5 4 %34 28 %20 16 %38 31

( شخصا 47يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 28%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )58يمثمكف مانسبتو )

%( 8( كيمثمكف مانسبتو )7فقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكا34اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.1.12( كانحراؼ معيارم )3.84كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يتمتع المحاسب بثقة كاحتراـ زملبئو في العمؿ كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الثانية عشرة مف 10
 اسئمة الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة العاشرة 
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 واحترام بثقة المحاسب ٌتمتع

العمل فً زملائه  
 مرتفع 0.935 3.84 %2 2 %5 5 %20 16 %49 40 %23 19

( شخصا 59يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 16%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )72يمثمكف مانسبتو )

%( 8( كيمثمكف مانسبتو )7فقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكا20اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.935( كانحراؼ معيارم )3.84كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يتمتع المحاسب بسمعة مينية عالية كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الثالثة مف اسئمة الاستبانة كقد 11
 جاءت بالمرتبة الحادية عشرة
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 بسمعة المحاسب ٌتمتع

عالٌة مهنٌة  
 مرتفع 0.872 3.74 0 0 %8 7 %28 23 %44 36 %20 16

( شخصا 52يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 23%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )64يمثمكف مانسبتو )
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%( 8( كيمثمكف مانسبتو )7كاف عددىـ ) %( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكافقة28اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.872( كانحراؼ معيارم )3.74كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يغبط المحاسب مف قبؿ زملبئو بالعمؿ كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة السادسة عشر مف اسئمة 12
 الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة الثانية عشرة 
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16 
 قبل من المحاسب ٌغبط

بالعمل زملائه  
 مرتفع 1.15 3.64 %7 6 %7 6 %24 20 %36 29 %26 21

( شخصا 50يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 20%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )62يمثمكف مانسبتو )

( كيمثمكف مانسبتو 12المكافقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ 24اف نسبتيـ تساكم )
( ككاف مستكل الاجابة 1.15( كانحراؼ معيارم )3.64%( كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )14)

 مرتفع.
( نظرة افراد الميف الاخرل لممحاسب نظرة احتراـ كتقدير كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الخامسة مف 13

 الثالثة عشر اسئمة الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة
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5 
 المهن افراد نظرة
 نظرة للمحاسب الاخرى

وتقدٌر احترام  
 مرتفع 0.947 3.64 0 0 %11 9 %35 29 %32 26 %22 18

( شخصا 44يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 29%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )54يمثمكف مانسبتو )

%( 11( كيمثمكف مانسبتو )9كاف عددىـ ) %( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكافقة35اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.947( كانحراؼ معيارم )3.64كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يتعامؿ المحاسب مع الجميكر بشكؿ جيد كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة السابعة مف اسئمة 14
 الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة الرابعة عشر
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7 
 مع المحاسب ٌتعامل

جٌد بشكل الجمهور  
 مرتفع 1.06 3.56 %5 4 %10 8 %28 23 %39 32 %18 15
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( شخصا 47يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 23%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )57يمثمكف مانسبتو )

( كيمثمكف مانسبتو 12المكافقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ 28اف نسبتيـ تساكم )
( ككاف مستكل الاجابة 1.06( كانحراؼ معيارم )3.56%( كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )15)

 مرتفع.
( الجميكر يحترـ كيقدر المحاسبيف كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة العاشرة مف اسئمة الاستبانة كقد 15

 جاءت بالمرتبة الخامسة عشر
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10 
 وٌقدر ٌحترم الجمهور

 المحاسبٌن
 مرتفع 0.945 3.51 %3 3 %6 5 %40 33 %36 29 %15 12

( شخصا 41يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 33%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )51يمثمكف مانسبتو )

%( 9( كيمثمكف مانسبتو )8فقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ المكا40اف نسبتيـ تساكم )
 ( ككاف مستكل الاجابة مرتفع.0.945( كانحراؼ معيارم )3.51كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )

( يتعامؿ المحاسب مع المجتمع المحيط بو كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة الحادية عشرة مف اسئمة 16
 الاستبانة كقد جاءت بالمرتبة السادسة عشر
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11 
 مع المحاسب ٌتعامل

 به المحٌط المجتمع
 معتدل 1.17 3.5 %6 5 %16 13 %22 18 %34 28 %22 18

( شخصا 46يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ بدرجات المكافقة كاف عددىـ )
( حيث 18%( مف العينة كىي اعمى نسبة كالذيف كانت نظرتيـ إلى محايد كاف عددىـ )56يمثمكف مانسبتو )

( كيمثمكف مانسبتو 18المكافقة كاف عددىـ )%( اما الذيف اجابكا بدرجات عدـ 22اف نسبتيـ تساكم )
( ككاف مستكل الاجابة 1.17( كانحراؼ معيارم )3.5%( كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )22)

 معتدؿ.
( ركاتب المحاسبيف ضمف فئات الركاتب المرتفعة كىك السؤاؿ الخاص بالفقرة السادسة مف اسئمة 17

 شر كالاخيرةالاستبانة كقد جائت بالمرتبة السابعة ع
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6 
 ضمن المحاسبٌن رواتب
المرتفعة الرواتب فئات  

11 %13 27 
%3
3 

15 
%1
9 

19 
%2
3 

10 
%1
2 

 معتدل 1.26 3.12

( شخص 11كقد تبيف مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ اف الذيف اجابكا عمى ىذا السؤاؿ مكافؽ بشدة كاف عددىـ )
( 27%( كىي نسبة متدنية جدا , اما الذيف اجابكا بدرجات مكافؽ كاف عددىـ )13كيمثمكف مانسبتو )
%( 19( حيث اف نسبتيـ تساكم )15عددىـ )%( كالذيف كانت نظرتيـ محايد كاف 33كيمثمكف ما نسبتو )

%( كالذيف كانت نظرتيـ 23( حيث اف نسبتيـ تساكم )19كالذيف كانت نظرتيـ غير مكافؽ كاف عددىـ )
( 3.12%( كحصؿ ىذا البند عمى متكسط حسابي )12( ككانت نسبتيـ )10غير مكافؽ بشدة كاف عددىـ)

معتدلا, كىك ما يبيف اف الركاتب التي يتقاضاىا ( كقد كاف مستكل الاجابة 1.26كانحراؼ معيارم )
المحاسبكف ليست مرتفعة كليست ضمف المستكل المطمكب كىك ما ينعكس سمبا عميو )ام المحاسب( 

 كبالنتيجة ينعكس عمى مكانة المينة المحاسبية في المجتمع العراقي.
فقرة التي حصمت عمى المتبة الاكلى كيتضح مما سبؽ اف باقي الاجابات عمى باقي الفقرات قد انحصرت بيف ال

كالخاصة )بأف لممحاسب دكر ميـ نحك اتحاذ قرارات الشركة( كبيف الفقرة اعلبه كالخاصة بالسؤاؿ السادس 
التي حصمت عمى المرتبة الاخيرة مما يدؿ اف الاجابات عمييا كانت بنسبة مقبكلة كاف اجابات افراد العينة 

مرتفعة كذلؾ يثبت صحة الفرضيات العامة لمبحث بأف البيئة العراقية استجابت لتمؾ الفقرات بمستكيات 
)المجتمع( بيئة منظمة كمدركة , كاف البيئة العراقية بيئة اقتصادية تعمؿ عمى كفؽ آلية السكؽ , كىي بيئة 
منظمة كمدركة لأقتصاديات السكؽ كتتسـ تقييماتيا بالمكضكعية كايضا الفرضية الخاصة بأنو تكجد علبقة 

 ذات دلالة احصائيا بيف منزلة المينة المحاسبية كنظرة المجتمع الييا كتقييمو ليا.
 المبحث الرابع 

 الاستنتاجات كالتكصيات :
 -الاستنتاجات : -اكلان 
( اف المينػػة المحاسػػبية تخػػدـ اطػػراؼ عديػػدة فػػي المجتمػػع , كالاطػػراؼ ىػػذه تعتمػػد عمػػى انتػػاج المينػػة مػػف 1

 اذ القرارات الميمة كالحيكية .المعمكمات المالية في اتخ
( لكؿ مينة اىمية معينػة تعتمػد تمػؾ الاىميػة عمػى مػدل تػأثير المينػة بػأفراد المجتمػع , كمػدل مسػاحة ىػذا 2

 التأثير .
( لأم مينة منزلة اجتماعية معينة , كتعتمد ىذه المنزلة عمى طبيعة العلبقة بينيا ككظيفة اجتماعية كالبيئػة 3

 تأثر المنزلة بمتغيرات كعكامؿ عديدة .التي تعمؿ فييا , كت
 ( تنبع اىمية المينة المحاسبية مف اىدافيا التي تحققيا بالمجتمع .4
( تكطدت المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية مف خلبؿ الاخلبقيات كالقيـ المينية المحاسبية , ككمما كانت 5

 . ىذه الاخلبقيات كالقيـ عالية كرصينة زادت منزلة المينة
( اف عدـ اعتماد البيئة العراقية المحاسبية عمى معايير المحاسبة الدكلية كمعايير التدقيؽ الدكلية, نتج عنػو 6

 عدـ زيادة مكانة المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية .
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( تطكرت المينة المحاسبية عمى مػدل الػزمف منػذ بػدء الحضػارات حتػى اليػكـ كلا زالػت , كىػذا التطػكر كىػذه 7
 المعاصرة كالتكيؼ مع الحضارات , ادل الى رفع منزلة المينة المحاسبية .

( تنظػػر عينػػة الدراسػػة الػػى المينػػة المحاسػػبية نظػػرة احتػػراـ كتقػػدير كبيػػذا حػػازت عمػػى المرتبػػة الخامسػػة بػػيف 8
 عشرة ميف اخرل مختارة.

العكامؿ كالاسػباب , ذلػؾ اف الطبيػب ( ينسب سبب كضع المينة المحاسبية بالمرتبة الخامسة الى العديد مف 9
كالصيدلي كالمدرس كميف تقدمت عمى المينػة المحاسػبية , بسػبب العلبقػة المباشػرة بحيػاة النػاس مػف جيػة , 
كبسػػبب اف كػػؿ النػػاس عمػػى اخػػتلبؼ اعمػػارىـ كظػػركفيـ كطبقػػاتيـ يحتػػاجكف الػػى ىػػذه الميػػف , امػػا المينػػة 

ثانية مف قبؿ العينػة , لمػا لميندسػة مػف اىميػة فػي الاعمػار كالسػكف اليندسية فيمكف ارجاع ترتيبيا بالمرتبة ال
 كالحضارة المادية , كانعكاس ذلؾ عمى نفكس البشر .

( كاف لمحركب كالحصار كالازمات الاقتصادية الخانقة بالاضافة الى استشػراء الفسػاد فػي المؤسسػات الاثػر 10
 با عمى المنزلة الاجتماعية ليا .الكبير في عدـ تطكير المينة المحاسبية كانعكس ذلؾ سم

( اف الاعتمػػاد شػػبو المطمػػؽ عمػػى قطػػاع الػػنفط فػػي تمكيػػؿ الانفػػاؽ الحكػػكمي كمكازنػػة الدكلػػة دكف تطػػكير 11
كالاعتماد عمى الانشطة الصناعية كالزراعية كالانشػطة الاخػرل ادل ذلػؾ الػى ضػعؼ الممارسػات المحاسػبية ك 

دل ذلؾ الى ابقاء المينة المحاسػبية عمػى كضػعيا كعػدـ تطػكير كرفػع نكعية البيانات التي تصدرىا المنشأت كا
 المنزلة الاجتماعية ليا . 

( اتضح ميدانيا اف لممحاسب دكر ميـ فػي اتخػاذ قػرارات المنشػأة كاف مينػة المحاسػبة مػف الميػف الميمػة 12
ضػافة الػى اف لسػكؽ في السكؽ العراقي كاف المحاسب يتمتع بأخلبقيػات تتفػؽ كتنسػجـ مػع سػمعة المينػة بالا

 المينة طمب متزايد .
( تبيف عمميان اف ترتيب المينة يرتبط بعكامؿ كمتغيرات منيا الجنس , العمر , الحالة الاجتماعيػة , المؤىػؿ 13

 العممي , التخصص العممي , الخبرة العممية كنكع النشاط المقدـ في الشركة.
كالاسػػباب ادت بالمينػػة المحاسػػبية الػػى اف تصػػنؼ  ( بينػػت الفرضػػية الثانيػػة مجمكعػػة ميمػػة مػػف العكامػػؿ14

 بالمرتبة الخامسة .
 -التكصيات : -ثانيان 
( يتطمب زيػادة تأىيػؿ ككفػاءة المحاسػبيف العػراقييف لجعميػـ محاسػبيف دكليػيف مرمػكقيف كبالتػالي تغييػر نظػرة 1

 يف .البيئة المحاسبية كالاقتصادية المحمية كالعالمية الى كفاءة المحاسبيف العراقي
 ( تكثيؼ الدكرات التدريبية التي مف شأنيا زيادة رصانة المينة في الجانبيف العممي كالعممي .2
( ضركرة التزاـ المحاسبيف بالاخلبقيات كالقيـ المينية مف قبؿ الجيات المنظمة لممينة المحاسبية في العراؽ 3

 , لرفع كفاءة كمستكل الخدمات المقدمة مف قبميـ .
 ت محاسبية بكفاءة عالية , يتطمب كضع تشريعات كمعايير جكدة عالية .( تقديـ خدما4
( ضركرة انفتاح المينة المحاسبية عمى بيئتيا بشكؿ اكسع كاعمؽ , مف خلبؿ الاتصاؿ بالطرؽ العديدة مػع 5

 فئات المجتمع , كابراز دكرىا كاىميتيا في ترشيد القرارات الاقتصادية .
اصة بتطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية كالمعايير الدكلية لمتػدقيؽ مػف الجيػات ( ضركرة اصدار التشريعات الخ6

 المعنية لأف ذلؾ سكؼ يزيد مف المنزلة الاجتماعية لممينة المحاسبية.
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( محاكلػػة تغييػػر نظػػرة المجتمػػع الػػى المينػػة المحاسػػبية , مػػف خػػلبؿ التعريػػؼ بالمينػػة المحاسػػبية , كعمػػؿ 7
 ياة لمختمؼ افراد المجتمع .المحاسب  كاثرىا في شؤكف الح

 ( اقامة دكرات تخصصية بالاخلبقيات كالقيـ المينية المحاسبية لأعضاء المينة .8
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