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Abstract

This research aims to test the relationship and the impact of each of the
perceived external prestige and perceived organizational justice as variables
independent of cynicism organization as a variable-response among a sample of
the lecturers staff in the colleges of the University of Karbala totaled (250)
lecturers, and to achieve this goal is the formulation of the research problem
expressed as a set of questions, including (what is the level of influence of the
perceived external prestige and perceived organizational justice perceived level
of cynicism organizational lecturers colleges), for the purpose of access to the
answers to those questions were formulated a number of assumptions, including
(There correlation and effect for each of the perceived external prestige and
perceived organizational justice in organizational cynicism) and design model
Search illustrates the research hypothesesThe tools are used to measure several
in the practical side, depending on the program of the statistical analysis (Spss
v.21) The research found a set of results can be summarized that there is a
correlation and effect and are opposite between each of the perceived external
prestige and perceived organizational justice and variable-response (cynicism
organizational) at the lecturers , and based on those results, the researcher
presented a set of recommendations including the need to be aware of the
Deanship of colleges that promote or interest the prestige of the external College
works to generate awareness of the lecturers at the existence of organizational
justice, which will reflect the impact of that perception by reducing the levels of
organizational cynicism among the lecturers.
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A jaal) L JAd) Al aa Lgrran Gusaid andind (A8 jaal) dpgdl | A jaal) 4a LAY Al of AS jaal)
(Organizational Prestige) 4aiiil) dugl) 4alS ariin) (Mael& Ashforth,1992: 111) & 3,
, A aal) Ao A Augll (usall ( Perceived OrganizationalPrestige) A4S ) daaaiil) dngl) g
3, i) al 3dhaal) (5 giall Ao g g Bad Aungall Aad Laaie AN Ay al) Lgil Lgd e Al
Al Gy ) 138 ay g, s gall daa LAY Gl 30 8 il g (Bllaal) (5 glasal) Baat B S sal)
(Bhattacharya et al, 1995 : 51) s2,5) &) dudi jpatl) g5, dpalaiill dngl) 2 ggda sad V)
ulia Gy Ao fadiaa Ll g glad) ( Mael& Ashforth,1992) cin i ¢ saiiae il Laddiewa
A jaal) A i) Ll ellaas andiiad (e Ji 9 (Simdts et al., 2000) o) S5l Sayg Al
A8 af (g Acaliiall A ) Gal ey 3 AT lalal) pudl A (e paill dduall o3¢ (PEP)
Jia Bamia jilaa cpa O AS jaall dan W) dngll o gl Ll g, daliiall B sliaci Laaday agiun
O Al el Gah e s Ja cila glaall b gy Aaidlal) cilS Al dleal) | Jglaial) aNSY)
O Lol 4) iy Ly . (Simdts et al , 2000 : 7) 4 JLAd) Gl k) 5085 oo A8 il i) i
A jaal) Do AN gl Gije ) (G Ll Lgiliia L ggda he§ (Carmeli& Freund, 2002 : 51)
Lipponen ) <= 3. daliiall daa A Gl hY) sliie) oo sliae ¥ dlaay ‘él“ AiieY) e g Phi
slac Yl Aalidl) cllaglil) 33ay 2 s¢da ( Perceived Prestige) 4S5 &ugd) ¢ (et al, 2005 : 104
P YA A jaall 3..,9)&\ 3_.\,}31\ ol s R 3.,9)&\ il plaYlaadie La DA (e ( U:\lau.l\) Clatady
Cpdugall g, Cpdliall | eSland) ;e daliiall LA 31,31 5 a0 CaS e Calalally Aalild) cilaliie )
Crlalal) &) g gaai 0 i Wiy e s (Carmlli, 2005, : 444) Aaiial) 4p g Lilka ppdi §f asal)
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((41)anet (10 ) sbsall sl olell el alsall )

O B La JMA (e sl (Bartels et al., 2007 : 176)¢ a¢iakial o i) alladl B3 GiS Jga
Fuller et al , ) 4asagl La 135, Clalal) cilaliie) ) alia 45 paal) A i) dngd) o 9¢8a 252
L JAD GiiphY) dAgay La s2a o8 218Y) anll ) aliad 48 paal) dpa JAY dugd 0l (2006 : 819
Claliie) Caaa) Asadle pa , Aaliiall o) anil) pailad Gun Jlo a3 gl a) fial (e 4S AL
O Aaiiall g JA (i) &l jguai Jsa (Dutton et al. 1994; Smidts et al. 2001) Cplalad)
Al Cilaglaall (a de gila jaluda B () oS ity agdl Qunn Aa LAY Gl daY) Apladl) ) guaatl)
Construed External )b wia)) &a JAY 3 ) guall Ll | (Carmeli,2005:444-445) <ila¥) g
8 el A JLA) 5 guaalld Aadiiall pid) il ) gaaai Jga (Olaladl) slae ) cilaliie) ) i (Tmage
Ao gara P (e slae ) anli B agud g Aadiiall Lo laial) anlil) Joa cilaglaa 3 0 (a0 JiS) ank
oda @@@J\%@W\GJ&J\}E}’\J&JSM#" Lingilbw\;\ﬁu‘Y\QA
O JST A SR Gl Yt B AT s e plaae I Al Al BT o Aqliay aad Lgd) 3) "1 edalaial)
(Scott & Lane , 2000: 53) ;i 185 (Dutton et al , 1994: 248) Lgibias| &l sl g Aalaiall
) Asaial) plliaal) Glaal cilapily Aaliiall oo pllaal claal cilelbil (e G piall Gl guail o
A8) e 8 Lal g paall Lggal g oLl 038 g ( Reflected Stakeholder Appraisals
dalad) claal dgla PR (e Lgple JYSLY) Sy gl g o(Cpanlanall (g gicd) plaial) ¢ Jlial) Josw
L Aalaal) cilacal DAL Aaaiall 3 1) o ) guall CilidS (Riordan et al, 1997 : 401 ) &ég 5,
Carmeli , 2005: ) 2 3 palaiil) dgd) o ggha ) gl 3 Jllall 120 2ie () gialal) i iy al g
gl 5 (Economic prestige) 43y dpugl); Lar 4 jaal) da JAY) dgl) (e cplSi (443
A oo dan JAN Gl Gl gl pan (S Y AT b GalSd ) el (Social prestige) dsLiaY)
Gag. (e ladal | LENAT | dlle) Lpaplaiil) dgll Adlida 4 o) Glaadly ¢ 9340 agd da) g cuilay dadiial)
Augll o ggial nal) A BN cilandl) (e Ao gana jS3 2o (Juany Uald dlllia ¢ JSMG paall g
118 (e Galdil) Jal cra M ¢ (Apadaiil) 5y guall § Apadaill) Arad) | dpaiiil) 4 5edlS ) dpadiisl
L JAN ), Aalatil) 3 ) guall , Aralaisl) 43 941 ¢y (Brown et al , 2006 : 100) e Bl

-1 A ) A e Lpaatil) drad) g AS jaall

]

~ :?.' Al ou..w

flgis AV Jaal o) dallall & 55 )3la
?L@JQ@J&Y%J@;QQLM\M\SU
¢ pllaa) Clawal tadl) alEicY) o L

AL~

Ay Vil B3 cilga g (2) S
Sources : Tom J. Brown, peter A. Dacin, Michael G. pratt and David A. Whetten ,(2006) dentity,
Intended Image, Construed Image, and Reputation: An Interdisciplinary Framework and
Suggested Terminology , Journal of the Academy of Marketing Science; 34; 99 .

gl olad) PA cpa Jeliia JSdy ALY 038 JM@&J;&SESJM‘!\ o Cpaudaly (abuad) JSAN) g
. Elaal) laal dga e AY slaa¥) g Aadiial) Aga (a: J5Y) g e
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((41)mna (10 ) sbsall il olell el alsall )

piaiia jnas La e ulalall Cilsliie) (Organizational Identity) 4aiisll 43 9¢d) 2 sgda guiags 3)
N 5 5al i (Dutton &Dukerich ,1991:520) ( J=adl), 4538 yal), lill): Jia pailad ¢
Wias a3 (Reputation Organizational) 4aBidl) daad) Wi | cplalad) ) gl b dabiial) Lgan i
A 9 St g (5 gl 5 plada¥) ale g ) ) b cpfiald) S8 (e bl il (e ) B
ol Alelal) 5 et it La LIS 430 ) Aadaiil) Anacall Ciy jlail) (e 13S0 a9 g (a aE 0 o g
L0 usai iy g, (Carmeli et al , 2006 : 92) 4akiial) oo (Aaliiall ¢ 4 3_8Y) cllaal
e aaia cilaydill o2a A3l (Gotski&Wilson ,2001) ¢ s, dabiial) o zllaal) cilaiabl Aalal)
Jdos Cilaglaal) a0 Al cYLAN) G JAT JSE 1 g Aaliiall ga gllaall ilaiadld 3 jdlaal) 4 ol
Liggl) O 095 A8 AN ABS gl ALl e a8 1) o g, (7 1 2011, O90AT s s Jinll) Aaliial) Jladi
O (e il g ISy (ST Al AS jaal) A JAY) dgd) (8 QU LaglS g AS jul) dran g dpa il
e A jaal) A A Lugd) (U 13gag ¢ pglaliia ) Ao W) il kY BT GRS G 68 5 Gl Galalal)
, Calalad) a3 dga g Jadd o dpa it 4y gl cpa (B, dpa JWAD) il kY1 g Calalad) Jlai dgan g (e DS
Bugall (s B L (GKorezis , 2012 : 53) k&b 4 JAd) Gl k) jlai dga g Jadd et daacd) g
Lgie OsAY) o galy ¢ w‘ o3y i La ) il ( Organizational Image) 4—aiill)
dadia gl Jhaas & gal) B Lol g Yiaa Apaaiil) 3 ) gual) w34l g, (Brown et al, 2006 : 101)
,(Carmeli, 2005 ; Kamasak&Bulutlar , 2008) :Jis Gialidl g ¢ 48 jaal) i Jad) 4l
LA gl ey el Gilaval J8 (e dadiial) paibad e dalad) 3500 Jodi Jidally Lgis
Cialad) L8 G ba o LI 5 L S (S Oalalad) @l o) Jiay oMo Uiyl LaS | jeaa La ggia 45 jaal)
o Ales af Ao S g ) gou agialiia A ¢y glaladl ) pacly i (n AS paal) duan JA) dsgd) O L g
e B A oda Ay o) AY) g Aalaially ABDal) culd A A Gl pdaY) g0t Bt giall B AN A
43, )gdly A paal) A A dugd) iy a3 oSy dle 9 Aaiial) JAIa Calalal) cilaladl g cils glu
(A el PIA (e agialiial Galalal)
S jaal) Asadaist) Afand) ¢ Lals
LS olad) Gubil) Al Guny @13 g, Alaad¥) (& 930) e (o8 (i ) alaidY) 38 50 Allaad) 3315
Laplaual) Al By, A laia¥) slad) B dad julaall JiS) (e Adlaad) 328 GU13S g Ahany agaa Gyl
A G, Aaiiall B Galalad) Cllga g g S sbuad) g Al | asaadl pld gl (e b 5 Apandaiil) Allaal) ¢ o<
agie dayyl PAy, (Chegini , 2009 :173) Aaliill jgabuall g axdll g A fiad) SEil Galdy)
LUK A e i) jall G i) Liag 9 dopadaiil) Adlaadl o cilaad jall (e ddad) iy ol 3,88
5 Aoaatil) A and) A o ddie o Bl ) pais) i ) ol ) LS adine Cian g aBg AragalsY)
Gl ), (Rai,2013:260) claliial) b cplabal) il gla g i) ga agd 8 Lowlud Sale Lgd g
Al &)l A 8 3R ) paadatil) & gladf (B ULl c¥laall JiST (e 0] 5 AS jaal) dpaudaisl) Alland)
Aol il 5 AN L (30) 000 ST ga o g, Onfiald) (e 1S Talaia) Cpalalald) Jd (ha Apagdaial)
B g i) plale Jod (e Apadatil) clBlad) (B Tagant g olaia¥) pudil) ale & Gaiion S
Coal AN Egandl 38 5 S sl JSaa9 (Bakhshi et al ., 2009 : 145) Ouaigall (s pb & 9
i) Ll g, dabiial) Jaa Adlaall cplalal) &l ol L8y gl oY) Cpailay gl | Apaglaial) Djand) o
)l e & Lallal (Elovainio et al .,2013:40) &2y &ld e 45 tal) milill) e 38 AY
Ao ganall g Clalad) &l a) Adhamd) Ciuaii 3 Apaaiil) &gl (A (o paeall juaiaS Jygh cBgly Apaglaidl)
g oS sy L oLl agdladi 390 g A—aldial) Jd (pa Ly gilly i) ALalaal) Al 3
(o) Aaga Al o Apaliil) Allanl) ¢ (Brockner,2006) 29 .(Nadiri&Tanova,2010:34)
, (Fortin &Fellenz , 2008 :415 ) &l JSduy W jlad Al g g calsil) AL dllaad) ¢y 68 ¢ paal)
Aaad) & ) Jals ) g alaia¥) el caluadd dal g S IS0 g Araadaiit) Adjaadly alaial) aly ) BadU dllig
Ciasig 381y, (Zapata-Phelan et al ., 2009:93) 4ala¥) Cplalad) il gl ¢pa ally dpaglasil)
i Ao alaitl) Ahaad) raal (Xu , 2009 @ 4602) WSy A A i) il )l (e <)
-2 w\péﬁé\muwuﬂbu.’.d\ 3 Cdalad)

DYy Jand) oo i) | A3 ol pla i) | )2l Jadi g, dpad ll) guilill) b il -1

A5 B A ) g dpaudaitl) Aid) gall il gl | andaiil) af SV Jia | Apagdaial) giliil) A il 2

. Jand)

ol ISy | i pially AT | i peiial g1af (o Lida 1) Cpamdafi g | i pmiially Aliial] il sill) -3
Oa i)

. Clalad) g8

102



((41)mna (10 ) sbsall il olell el alsall )

" AlGa" e AS jaall Apandatil) Adlaad) o) cay AByLaad) Aa Ul sl B Ggand) g cilad Al lé)
palia EOU ) sl ) oS Al Lgd Lagh Al B glly Adays jal) g 48N aaliall (o 4o ganal
Myhill& ) (<alail) Dlse g dde i) Alaad) g4 ) Alaadl | Aoy joil) Dlaall) A Doy ()
-: (Bradford , 2013 :339
Ly ) Alaad) 1

AU 39298 g ) Lyl xia) Lail g e Laia ) sLad) 8 Jath laal) pan] B awgil) yaily ol
G S Aldlaal) 03h Ao (5lay 3 dlalaall 038 51 gluay cilaliial) B Cplalal) Alalaa g Jand) (S
&0 A Alaad) (L calalad) G gldcay Jialy i) glaad) B Ajaall jghatl) Ty g, Apandaial) Aljanlly
o es IS a8 A ) ABLN) (1960s)ale dang, ld 3l g clilal) |5 2 Jia 3 ) gall
Asdl ga g aa) g day P e Laliial) B Alaal) 3529 Ao O gasSay Golalall S 3 dpandaial) sl
& Aaie¥L (Homans,1961) J=8 (e 1wl a ggda st a3 (Distributive justice) 4 sl
L (e Ale Gsbuany g La (e Adlaal] Galalal) gl ) sy o119 e lala¥) Jall) 4 ki
3asal) )8l B 5) glucal) (e ganal dumy joill Alland) B s AT B Lima g, Aalilall B agiaalica Jilda
& gl G i) quilad) 13gd ) Lalatial ¢ gy plaia¥) slale Ty g, Galalad) o giliil) (amaddl
223 5, (Hassa,2002:56) (Bl & ghud) &gay Jlaa A duar] S| £ gagall 138 gaal g cplalad)
Ot Ay 3gal) Ahaad) | giay cpdl) Cpfiald) alina g Apadaial) Allaall J oW ¢y gSall A dny 53l Aland)
& 0all Al g (Adams,1965) Wik N ( Theory of equity) 3 swal) 45 )53 ) Lia sgiay
daliial) JA13 agilanlon pa aedhy i (3805 Lay (i1 Jla) cila Al o gulalal) Juasy o 3904
. (Xu, 2009:4601) ( 2s¢2) Jiv)
25 Jia Cali gal) dle Jany A il Alae 4 doay jil) Alaad) Gb (Moorman,1991) G
o i 4dd (Jones,1998) 4 4y 9l Al Ladys , (Malik & Naeem,2011: 92) <ild il g
iyt sy (pa B (Crow et al . 2012 :403) dabiiall slief o gquithil) gy (3l Lagd ) 3
oy Al cilag j ol o) uiliill A< jaal) Alaadl A Ay j6ill D)t (Folger&Cropanzano,1998)
s A allilaiyids 3l (Lambert,2003) s2s, (Shah , 2011: 227)csllall Ale
Yue )iy @iy (15 : 2012, abidl)iastial clabuals i Ao Ladiia) 4 cla Al
Gadale Juaale o 28N jdy Laxie daliial) (B a5l Allany Galalal) pubealy (Ngo& Wong,2004
Greenberg ) s29,(40 : 2013, s DEal)AD ) 2 g¢> o LM 3¢ O b La e ol cilblsa
Gsaling Cpdl) cplalal) clafina Ao 585 Al Apalaiil) Alland) JS&) (e JS& A (&Baron,2008
AL Aagd Jald Alale il
A aY) i), 2

slac ) S & Ly 5 gill Daadl dmy DA G Leadaill) Dlaad) o Galalad) S8 (e aSad) i 1 g2
Cra JS a8 Aalaidl) Adfaad) A Gl cpe A (15) iUl Le daa g, Jaadl (1S (8 A)aall ALalsl) 3 ) guaall
(e Fda) (Procedural justice) ) 2Y) 4)a)) 2 g¢ia (Thibaut and Walker ,1975)
Daly et al , 2009 ) < &l JA5) - dasiiaall cle) jaY) Al Jhiaiy o) g 4 il el jall
(Bl Lagh Jad (il A e BB5a) Alland) 0 ggda gl 13gag ApaBiil) Allaall SN () oSal) ciamal g (:336
Cile) Yl g clolantt 4 jaall Ad)and) Jacdy Liagl Lail g cplalad) o ailiil) g 3 ) geal) 2 gi Adlany
<l . (Whisenant&Smucker , 2009 :158) <l ) all i ailisl) el g8a5 8 daddioual)
ey Y Aaaitl) Ad)amd) (e Galaladl (338 ) ABSadl I3 YLl (e W e 9 B Jia A il Al
L) i gAal) Jadid diay O, ., B il g oY) 8 Adlae (e Ly Jualy Lag Ay J i) Adland) lo o
Led e ad Adlida pJai cilgal o Ofialodl) Jod (e Al aY) Adlaad) cud o 0By Al ) Adland) (ya
3835 A Aaliial) J (e dadbiecal) culla) g cig) aY) | Sllaadl 8 (Thibaut& Walker,1975)
Aasiioal) sl oY) Al Ll (Moorman,1991) ¢s, (Rai,2013:261)zk ajss < )8
s aina 19, (Malik &  Naeem,2011,ibid)cslel—all milSia jaai 8
daxiical) sl paY) (Al pBG e gl M W G Glilad) Gy 23 (e (Daly&Geyer,1994)
(Rego&  <impikgismg, (Shah ,2011:227) 4dae Ll o pamadil) ) 18 A5
e ) Dle lidisal) ayans 8 daial) cilalaall g cils) pa¥) O 3,8 (ulwa) s24:Cunha,2006)
Ao % Jaii 192010, 00k i s A3, (150 : 2007 , s sbrdl)( B Jilug g s 9a¥) Baad Jilug
Lpaplaiil) cily Aal) agaad 8 aadiid Al Apalaill) cile) ) Alae ¢ 3) cplalal) sl Balgial) ) gl
. (81:2012, sl
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((41)mna (10 ) sbsall il olell el alsall )

S @R, Sl oo saaly Al aY) Adland) o sgia O o 0 g Gall) QS o Aiada (S
A AU G g, Bl 9 8 gadl | ¥ ads LdS Jla il pass DA cpe ol AN Y
sl apaail deadiiinal) cilsland) Gl agadl Guleal A g5 ol Cha, Glalad) pllian Glawaldly Cils) Y
S OgaSan L <t 5 il Alad g Aljae o Jadd () galany W Calalad) LB 128 g, Adale Lgily
.(Rosen et 21.2009:203) z=uidl) dlli yaail deaaal) 43, k)
Agle ) At 3

Apadll) ciliad ) e il gt Apagdaial) Adfaad) e glis AN Eigadl 33031 Aaiig (1970s)als LAl B
bl ale | 0 gl | elaia¥) ale | bl ABalil) Jia Laadia A0 c¥laa A delaiaYl g
Al Lgm &g Al @l ygdail) Ga a8 ) Ao g (Fortin &Fellenz ,2008 : 417 )53 9 A sall
(5 Gl gSall Al dpan @ i) AN claal Al 3 S (Al aY) g A gl Alanll) DA G dpagaial)
Clalad) dd Jalay Al A8y jhl) a6 ad il gSal) oda 40) Y daliial) olai) ¢y slalad) i) ga B LAl
Bies and Moag, 1986) <~ JS ada ,a¥) 138 & i & i <ol ) Ldi g3 ) gall a3 g5 ol Ladie
Laal Ao 38 oM dalaill) Alaadl e 23> £ g3 andliy Auil 2! Adldad) a ggda dac gil ) 3B analli (
colalail) e gl el Ajaally dde e cilp) jay) 148 sie Galalall LIGL A dldaal) 4e 6
iy Y ¥ o (Bies,1987) L&l 31, (Johnson et al , 2009:410) (interactional justice)
slhei (DA e U Alaia) JuS&S agall (g cplalall Gl (e Cile) jaY) g guilisl) Ldii e Jadd
Bugsa dlia ¢l 3 (Holbrook, 1999, 207) <ls a¥) s guliill lli Ly agd cilasda 6 g <) jaudls
A1 Adhanll ag€ a0 s g Ja) (e WK Ay Al il g <l ) AN e Calalall daial g <) padii plac
Laali Uiy o ool gl 8y guay a8 Apaliiil) dlhaad) Elal @ity (1990s) ple Jilg (A g Aakiial)
ol odh By aghillh g Lgy 9 g (i) Ay bl (e slalad) jady oS a B A B
Whisenant&Smucker , ) dweliill iwl) e Aa (150) 9 LUS (20) (= SSI (Greenberg)
oo Ay il Adlaall G () gSas Alolil) Adlan) gl e < gia azy 5, (2009 :158
Cdh g Adland) (e Gpuald cpe o dlliad Ale i) Ad)aall (b (Greenberg) g2l (1993-1990)
dad ) cilddlall gl Apaddl) cdlabil) e s Jo¥) £ 5l ) 4l aY¥) D) oo Gulitins e ol
Sal AaY) 5 Al S ua e cplalad) Alalaa Ly oy (1 Ap il (usad AN g (Interpersonal Justice)
Gy Al Lanl) Ajand) cpe JAY) £ gl Ll | guiliil) aaasi g cule) ) Ll U 8 Aalalall J (ha B laal)
PR G padil) (guSal gﬁi\J (Informational Justice) @h}M\ Ajant) Ji Gla glzalf s ale
pig i) a8 Ay 1ALl i Alma ARy jhay 235 ) Y LAl e il glaall JAS Ja) (e Cpplalall )
Jazy Ja% Lgal gay AleLil) Adaad) culS La 13) J g ail8 Jan elllia (1S9, (Xu,2009:4602) 48 k)
S W) Allaall ase g 3 j9ea L) Lal Apadatil) Adastl (A a ) Adland) g dny 5 63l Ad)and) Fia) Miiua
(meta-analysis) Jaaill 33 L &ilud 33 (Cohen-Charash&Spector) ¢ JS a2 (2001) ple 2
Ciaag, Adelisl) gdu) ), A jeil) DAY salasly Araadaial) Aland) oo Adlida 4l 3 (190) ol
St (§ day (et Lpdany aa Jai 0 gl cuan g UIAS o AIDUAN Sl ) Jnal LR 5 A lal) 038
Cohen-Charash and Spector , ) 4 il Allaad) & a1 A agoen 28 Ao ) Dlaal) & a0 o)) g
Apapdanal) A1l 50N slagy) Sl Ao aslll &) s UG g iy LUELLYY 138 | (2001: 307
138 amus se3a g (Colquitt’s) 3 9 .(Jackson,2011:63) Aleliill g 4 2y | Ay 56,
Ay 5 gl Adfand) o g Adlida slag] day ) Lgd Lpaudaiil) Ahamd) o ) g2 Ladie Audi (2001) ple & JIaad)
sda cuils 3By, (Carmon et al . 2010 :213) clasiral) Al 5 Apad ) cil@all | 4l 2y,
Cpalal pauaith) Al Ge cilual 3 aghiag cradai 3 (Colquitt’s et al.2001 ) o daga datlisa
Of A 2 Al 3 (183) el (0 Jalail) dnyla Aliiaca duad )2 (120) JLES) BA (e Vg el (e
O Adlida iy A Claglaal) Alae g dpadldd) cdlabail) Adlae, Al pY) Aisd) g dgmy 5 gil) Alaal)
Al Aad) e cy al AN cld jall JIA Ga 0 jaal
i) aggal) ; GG
O 3ae A (e dgle SR Say Apandatil) Al (B gl A pal A 6Y) cllad) o dad) o
Ot yolad) cuBgll 8 Al ) &g Al Bas B aad i) g Gufiall) Lgand ) el )
Lea Ciagl) S Jand) & A6 cilblad) - aSgil) o ggda (Guukali o Ladic 451 (Andersson, 1996)
pie Chill gl oda pailad (e 3 e laiay) cilasdld) g da pidl Jlaa B cplalad) 3 31 e 58 il
) glaia¥l alle 12y 5, (Scott & Zweig 2008 : 96) I 14 A dalally Jundl b 7 guagll
S (1963) ple b dia gkl 4l JNA cpa gt g8 B Y sl e (Arthur Niederhoffer
Ay Il g 2B g Ay ) Baaial) ¥ gl B Ad pdd) Tl G gald (S g Jaand) (8 aSgil)
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Sy GlSS ) dda g jhal 3y gt &5 I3 3y ( Holzman , 1980 : 5 ) &ajdd) aS¢ihs pald (uliag
i) B aSgil) aggial dua ol gSous A j2 gl 4568 ( Behind the Shield ) g ) il 4qlis
aan B Jaliia oS¢l o (Niederhoffer , 1967:99) 3Si 339 (Anson 1986:296) 4zedaiil)
U3 8 Gl g ¢y il Gadal S g (e ARl JLSEY) 8 GlIS g Adn pill o pd) Juadeail) iy g
L A al delaiaY) Al Ll bas
JY Cpalatly aSeil) A 33 (8 fialll (3 pkl) 3y Laid (Niederhoffer , 1967) 4wl Ciaga il

Al sl (1 A o La 48 8 ga (20 LA g Al ) Balseda S (o8 & gal) (e 2 Jal) £ sl 98
Ly 0 Yraibad o e GlAS (g A Apalats cilin A aSgil) Ll 0 A sl | A ydl) a8
(b Aladl) ABay) culia bl Al e cilimadl) 450a g il e of Jo8l) oSay g, Adayd)
Judd g aiaail) (ra B pSaall Jad yal) B cpalalall PMadl ol Lalia | BT aSet ) 0 ggda B ol
o318 b9 (Dean et al., 1998,344) Jal Sl Gaeail Lgiasd 1) 390 ) Al 8 ddpanl) Cilaliial)
" oaSgiall (9 s ) ggdial) agiliS (Kanter & Mirvis )cs JS a2é (1989) ale aailly g saall
iy ) garal Gl g (33N (Gada (Wl ab e U (paSgiall b e B9 (The Cynical Americans)
ABay agaa Cabai pal) el ¢ Adiag G gdasy ob g A gad gy 1 938 La o ) glind) Oy ) piSay al 3
43 ) s oiile o, (Isci et al ., 2013 : 253) Lalddl agallaas Ja) (o ¢ slary 5 ¢ 98U1 QbS]
o La ey i 9 AN alaad) g Ja¥) Al g LAYl (g adn g (aSgtia 0o ) Calalall (1 (%
(1991) ale Ay ,cilaliiall J& (1o G gaid) g Aaliiall 3a8 (o ABYA) i il jlan (10 aglid (e AS) 0
(%o48) () il caadli ) () 938 V) aaSgiiall Ao of (Kanter&Mirvis, 1991) ¢ JS Liagi Baay
Al L) 5 grsnal Al & ga g Ciliad )3 (e 4aail a3 La o aliiul 5, (Nause et al ., 2007 691)
b b S alaia) Jua 3A) iy cplalall Ao S 80 Aal aaSil) aSgil) o)) cilaiiall g cpfiald)
ey DA G dpalainl) oWy anlilil) aSeil) o ggha o i Cuiall) oy Cua oany La g il
Andersson, ) g..m.iﬂ\ daal) gl Jia w G rdia (le bﬁﬁu S8 g (unlBall g PR O] iy ladl)
s ool Ll (addy agenl) il dlsa) g paalil) i) g aSgal) Cp ABDal) JLd) iy (1996
Reichers et al , ) il dg¢as A Ldall 3 Galalall i) g 32 Jaad) gdla | audiidl) o) 35Y)

) e J8dy el Bayaal) AN B cplalall a%gs O (Twenge et al ., 2004) 0=y, (1997
Chiaburu et ) 4 L) cbs slud) 5 guiliail) g A8 any gad Al clS il cliy b Aald 5 gay
ot g gy 8080 038 (Ao jualifia el aSgl B Gy L pb O A Y IRy, (al ., 2013 : 181
(Vogel ,2001:38) ) 5ol <l jla g AbadUi il jidl) 8 & ol
AU (e 9S8y Aaliial) olanily (ala B gaS aaBaill) aSgll gDla g (Dean et al., 1998) <ie
CilS glu gad Jaall (3) dabiial) olal Al jeliia (2) 481 J1 ) S8585 Aaliial) o)y AEISY) (1) pualic
B e dayali af La o dlalie Wl g e Ldiall g claic ) el ga andy Loy daliial) gad g jadl g jLiiaY)
Badaia i Mal) B gl o8 cpfiall) 0o (e auliiil) aSgil) ) SBL < (Dean et al., 1998)
e.g., ) Al cilul ) o 2ae da o & I Ao | (Multidimensional Construct)da)
408 i) aSgal) a ggda aa Jalai CiilS (Andersson, 1996; Andersson& Bateman, 1997
i alial) mua gill ol (Eaton,2000) =259 (One-dimensional Construct ) 43
Easail) O LaS aalaiil) aSgilly Allaial) cilyad S g add il Jlay Lgidla iy ( Dean) Ji (e aSgil
GAY aaliall (pa wanl) Go paadaitl) aSeil) Ay el o ALY cpialldl Jaey aSgall aadaal) AN
ASE) M e gl o ey, (20: 2012, s sdaadl) al 55N g (Aol o) Lia ) 5 dpadainl) 455 i
-:(Dean et al., 1998:345-346) I Joil) PlA G oaill

(Belief ) &1, 5) A&ieY) 2y 1

) 98] G gald a9 A ) 3N ) s Aadaial) Gl ALEISY) gh AT aSg) e J Y1 Aad)
e Jalailly aay Lagd Aald g Banld 8 ALiald At 5 (AYAY) fasal) Aadl) s Aa) G <0
praa (oA iy 3l A0UY ol AEieY) 5, (UeSAY g Gaall g AEiay) 5 Jolall Jalail) g A3l
1325 , (Dhar ,2009 : 155) 4514 Leatlas dasid Jadd Lgd el Y cilaliial) ¢)) 9,4 pdid) dagudal)
Ao G agd Al LA Jiai agilaliia b Lpadaiil) cila laal) ¢ ¢ galing (paasgiall ulalald) b
L anail) oty La LS (sableall oda o) ¢ gaing Liadl g, GaDAY) 5 (3ol | Adland) Jia (sabeall 352 9
LA o) 59 4383 adl g AllUiA o) (LAY G S B (g piny g, Asalaiill adlial) Jal (e dilu g LS
Crlalad) Julty O e ) o (a9 A i (190 O Jay Jaludall Ao (g pdali ) A el ol g < ) Y
. (Dean et al., 1998:345) L&) ¢1 5 ram N (3hialy
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((41)mna (10 ) sbsall il olell el alsall )

(Affective ) Ablal) 23 2

9, i) aSgult U ) Jhad Cplalal) (ra CpraSgiall SIS ) (pe Apill) dgibalal) Jadl) B3 ) Jiad
O )9l Ao (Tzard, 1977) aa 288 4y 68 (585 ab g do pita YISE) 1L dgdhalal) Jadl) 350,
AY Lpdany g dbania gy (1985 38 Al g QalAEY) (e gl O Saal) (o Al gl Cila) gal)
Blilaal) — ARiLAY (4) A5 Laa B gaa A A (3) AN — aiadl) (2) BN — (ulaal) (1) A A
YN Jadl (9) Gla ) — Cagdd) (8) s1ua0Y) - L) (7) sl - ) Jad) (6) Bdd) — quaail) (5)
Jii Ao | Aoy o 45 Sl jeliall oda ¢pe anl) auday il aSgil) e Alalad) o) 0 3
g, el g Badll e O gilay agdl LaS agialiia oladil cudid) g EAYL (paaSgiall ady 38 ()
e Ae sia A0 ganay Jadi o g (LB of (g pgialia (A ) guSd L Jlally pdills el Jua
LAlad) e lill

(Behavioural) S sid) 23 3

Ol 4 cibl gl g jeliial) g L) gall Alli | Apdidl gad J gaal) Cun adiiil) aSgall (o JadY) dad) Jiay
O iy agd | g) Uil & gld) 13 (\S 1) g (Dhar ,2009 : 155) O 5, LS sba 13850 Lgd ()<
Turner and ) daliall adlgay ygedill g dilany i juaill Ja @l ) guailll (ulaal) g2 9 aSgil) adlay
O)asdg (O'Brien et al. 2004) A4S Léall aie g Juaii¥l g ~wdil) il J52Y) 9 (Valentine 2001
¢l B4R axe A3y (Reichers et al. 1997; Wanous et al. 2000, 2004) il 3.5 3 484
Andersso 1996; Andersson and ) dxwwsa gl &elaial LI o Lo ol il o) dolaa i e
.(Bateman 1997; Bateman et al. 1992; Turner and Valentine 2001

Gadl Bl Y/ G gaal)

Lol Gulla 1

Jalls Y Jgaad) zags, 801 cilnal B lila Aeadiial) Ganlial) (e s gana o Gliall) adic)
hand) jodia g, il p88 (8) (e (0955 adl galad A jaal) Ao JAd) gl jdiad | (unliall oda
Qi | e 88 (4) 481 Y Dlaad) | ol 188 (4) Lnyjsill Alandln 5 slay) Aoy i Jady 48 jaalidpadaiaty
ASgll g8 aainall il Lal , il 88 (4) Craida Liayl cila glaall Alae g ) 488 (4) dpadidl) cdlalal
(4) Sobad) dad) g <) 88 (5) Alalad) 3l | <l j88 (5) SN 2l | alagd B0 G g eSil g oanail)

.l i
(4) Js2al
danl) Gul8a (adla
haall S dse i) @) yatal) A ) &) juiial)
i jadl)
(Mael&Ashforth,1992) 8 CHPPEN S jaal) doa A dngl)
8 £ gaaal)
(Rego& Cunha ,2006) 4 daay 5 g3l Ad)aald) A jaal) dgandatil) 4hant)
goball) daa i o slaieYl 4 Ai)_ay) djant)
. oabial) @l A8l (2007, 4 addd) el djas
4 e glaal) Allas
(Brandes et al ., 1999) 16 £ saxall
Oa il JSiy g Qabliall 33 5 SN (il sl
(2012, (s shall) 4wl )2 5 Akl
4 Solad)
14 £ gaaal)

L G pial) Guplia e daie YL Gfiald) dlae e jaad)
wbaayl il 2
() &) el dale 5 gamy AlaY) B g Ay jlmall ild) a1 g Abusal) Jaloa ) (5) Jsaad (B Baadly
D Yy
A jaall dua ) Al
bl gl (e S 589 (3.409) il ple s by o ASjaal) da AN dugl) i Juas
G A ) a R 5 (68.18%) laY) ok cialys (0.913) subira iadyg (3) Al (ua il
, Aciadl 381 st Ay (Y Sy ) g IS il o) e Ja Laapidal) 138 ¢ Adad) ) 8 clila) B

106



((41)mna (10 ) sbsall il olell el alsall )

A3 ol g el 3529 (50%) (0 (1) LS Lganan A gasal) Al ) ALl LlaY) B2 o Lia) BBy
LA ) A A Angd) e Apanl o Aladl 3131 &) (5 g L) )

) &l pdall Jdlasy) ca gl (5) Jgaad)

LY Bad | il A bead) Jaui gl &) uiall
g Sl

68.18% 0.913 3.409 A el A JAl dgd) 1
71.29% 0.851 3.564 A8 jaal) Apadaiil) Adjandl 2
67.76% 1.015 3.388 L3l Dandl
67.58% 1 3.379 AL Ay Alaad) @
77.98% 1.006 3.899 Loaidd) coaladl) dias
71.82% 1 3.591 e gl Alas 2
63.92% 0.879 3.196 i) asgdl 3
63.04% 0.932 3.152 (ALY S ]
63.56% 1.087 3.178 oAbl o
65.17% 1.038 3.258 Ssladl,

Ao S Apulal) cla B Ao daie Yl Gfialyd) lae ) e aeaal)
. A8 el Leadaitl) Land)
$25(3.564) il 3 A nall Lpalainh) Lljaal) piial AL ¢ g5 gal) (iboiad) Jai gl (5) Jgaadl s
o GEY) Al 1) 0 (A5 (71.29%) AaY) 8o iy 5 (3) HW) el ) (pbuaad) o gl (a S|
Bk ol g Adal) 31 80 ol aa JSy il g S iiall ) o Ja e pitiall 13 e Adad) 30 8 ey
jand) sl Ao Al a1 FULL Lal, (60%) O Ao S Lgasan 40 gaall dal yal) Ll s )
: gilbas cuils dpadainly
T e Al 1
2S) 529 (3.388) s dur 3 gl Allandl aaad (395 gall (rbasad) Jaa gl (S 288 (5) J gaand) il casn g
du e (67.76%) oY) o caly (1.015) s e il adyg (3) &) (il (beaad) Janagll (1
LA sl Al say ) 88 e Adad) ) A1 (e Jau giall (36 BBLES) Al o) e
A 2y Wil 2
9 S I8 (g sl (ebaal) gl (LS (5) Jsaad) (B Cpne LaS g Al a¥) Alaad) e ety
LlaY) Bad cdlyg(1) s burn diladig (3) Ml el dll (pleall gl (e 1280 584 (3.379)
Adad) 21 daailly Aol g il A ) Alaad) axy ) 38 e Jay Las (67.58%)
. el i) edlaladl) iae 3
58 ale JCE) Aradldl) edlaladll Diae a9 gall (sbwad) gl s (5) Joaad) il gdas
LlaY) Bad by 5(1.006) s sral) Gl g (3) M) ua Al lwad) gl o uS) 58 (3.899)
Qs 2y @l 8 J guan A3 G g Al W) 9 Ly S5l Aland) 3y Al B2 (e 121 (R 5 (77.98%)
cilias andl 1A @ 8 e o) Badly Ll g, Adumd) 3180 08 (e S) alaia) o dpadldd) cilaladl)
(70%) @il Lla) Bad o
. cilaglaall Alas 4
R (7) doa) (B Cra LaS (3.591) Apaudaiil) Allaad) dla) (e gl A1 aall g Sgall abuad) o o) &
(71.82%) Ala¥) 50 cualyg (1) o_laka (g ke il jadlyg (3) ALl (ua il aload) Jau gl (e S
Ul aay ) By 3l Lay Adaal) 31 )30 JB (e GilS plaial 392 g A J Laa (5) Jssall (& ety Las
, (70%) dagbuss Ala) 30d o cilias el 138 <l 38 aan o) Badly Ll g, il glaall
Bl agell) o
Julis 81 525 (3.196) il ralaiil) ageil) yiial S 095 sall (buad) Jas gl) (1) (5) Jgaad) asas
(63.92%) 4laY) 52k iy 5(0.879) o)3a (5 sbima il adly g (3) ALl (oua il bauad) Jans gl) (o
, ol aSgil) 3 ga g Ao Jaig Ay by ¥ dial) 138 oo Aduad) ) 80 cilila) A BUIY) dpesd ) S A
S gl) 0S5, (60%) o) AN LS asalil) aSgil) e i g sl gaand LikaY) Sadi ) Sy
(riad) o gl) (i S) 89 (0.932) sl (B e LaS (3.152) L850 W) daal () gl (gulsa)
cina e Jala (63.04%) DY) 5ad calig (0.932) sl b Gl adlig (3) bl a il
s gismal) alemad) Jau g ALy 5, ALY day ) Ry laty Lay Abaad) 81 By Al £ goasl)
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((41)mna (10 ) sbsall £yl pglell alell aall

)

il jadlg (3) M) (e Al (lmal) Jaa g1} (e S) 98 5 (5) Jsad) (B mia LaS (3.178) e slul)
s b gial) (398 LBLEI LA ) e (Y Laa (63.56%) AlaY) Bad by (1.087) oU)da (g ke
Cra S) 985(3.258) OLS (S (S ihlall ) g 5gal) (abauad) Jan gl Lal, & laad) ay ) j88 Gl
anl) @l ;88 QIS ) 7 gudg Ao Ju L (65.17%) L) Bad cidyy (3) Ml (wa fll aleand) Jaua gl)
Add) 2 BY Ay (s ¥ I8y (dblal)
L Clua 8l ad) 3

LLs Y il B s/ Y gl

Augll, 48 ghuaall A AY) jga ) AT Al Giad) & e G Jaseed) Jali Y1 48 ghiaa (6)dgad) o
L(Y2) A aY) Alland) | (Y1) Ao jsil) Adiaadl)(Y) A8 tall dpaglaiat) dllanl) | (X)) A8 all dua JAY)
y (Z1) Ssladl ) | (Z) Bl aSgill | ((Y4) Slaglaad) Dlae | (Y3) dnaddd) cdlabail) djas
. (23) Ablad) 2 | (Z2) SEieY) 2y

Caad) &) paaiall aped) Jals ) 48 shaa (6) Jaad)

X Y1 Y2 Y3 Y4 Y 71 72 73 V4

X Pearson 1 S31(% | .637(* | 567(* | 582(* | .684(F | - - - -
Correlation *) *) *) *) *) 383(%%)  .369(*%) | .344(**) | .423(*%)
Sl.g' @- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

W 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Y Pearson S31(* 1 603(* | .568(* | .545(* | .803(* | - - - -

1 Correlation | *) *) *) *) *) A38(*%)  .380(*%) | .255(*%) | .412(*%)
Slfg' @- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Y Pearson .637(* | .603(* 1 685(* | .663(* | .871(* | - - - -

2 Correlation | *) *) *) *) *) A94(*%)  .469(*%) | .342(**%) | .503(**)
Slfg' @- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Y Pearson S67(* | 568(* | .685(* 1 670(* | .863(* | - - - -

3 Correlation | *) *) *) *) *) A34(%%)  .390(*%) | 315(**%) | .439(*%)
Sig. (2- 000 | .000 | .000 000 |.000 | .000  .000 |.000 | .000
tailed)

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Y Pearson S582(* | .545(* | .663(*% | .670(* 1 849(* | - - - -

4 | Correlation | *) *) *) *) *) A58(*%) .494(*%) | 318(**) | .491(**)
Slfg' @- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Y Pearson .684(* | .803(* | .871(* | .863(* | .849(* 1 - - - -
Correlation | *) *) *) *) *) 539(*%)  512(*%) | .363(**) | .544(*%)
Sl.g' @- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N
250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
7, Pearson - - - - - -
1 | Correlation | .383(* | .438(* | .494(* | .434(* | .458(* | .539(* |1 L643(%%) | 585(*%) | .849(*%)
*) *) *) *) *) *)
Sig. (2-
s .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

7, Pearson - - - - - -

2 | Correlation | .369(* | .380(* | .469(* | .390(* |.494(* | .512(* | .643(**) 1 615(%%) | .882(*%)
Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
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((41)mna (10 ) sbsall il olell el alsall )
tailed)
N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
Z. Pearson - - - - - -
3 [ Correlation | .344(* | .255(* | .342(* | .315(* | .318(* | .363(* | .5385(**) .615(**) |1 .854(**)
*) *) *) *) *) *)
Sig. (2-
: .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N
250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
Z. Pearson - - - - - -
A23(% | 412(% | 503(* | 439(* | 491(* | .544(% | .849(%%) .882(**%) | .854(**) | 1
Correlation | *) *) *) *) *) *)
Sl.g' (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

(Spss v.21) gl il s o daie Wl Gfialal) 2ae a1 jiaal)
O (N BN G Jsaad) il jaeadl J g Cuadl ) puiia (o Jali Y ClBNe gida gy oMe ) (6) Jgaa)
Lal JLEAY) £ 98 ) (2-tailed) AalS a9, L 535 (250) ilS Al g Al aaa ) judy (N) )
(T) 4 8a YA (e L N Jalaea A gina JLfia) () gy A0 Jgaad) (8 252 sal) (Sig) Suaid¥)
Lsina Ao Jlag (F%) ddal) agasd Joaall o Lgad gl O ju (e Aol g2ad) (T) g &y gnanall
i G Bt ) GBS 392 9 Jgaad) (B Bl o) gLl (e iy g, (0.01) (5 $imin e Balsi V)
i B g g el Y1 il b asdlli Sy g dlag¥) o) pidall (s ginea (S LS I g Eiad)
-2 ) Jeaallyg babs )

IS Y1 Gl b o) il (7) Jsand

Lol (b 5 038 | e T Ay Gt ) i i |
bL}SJY\
Jsd (il | A A AU A gl AN i bl ) ABNe asag | 1
(aBaiil) a<eill g 4 jaal)
Jsd (il | A A A gl A sine AN Iidls ) ABNe 252y | 2
ASie Y L Y] aSJAAS‘
Jsd (il | A A dugd) G A gina AV )il ) AN 3929 | 3
& sleall a5 4S_jaall
Jgsd oL doa A dugd) cpm Ao sine Ao 3 bl )l ABNe 2929 | 4
Jsd ol | Aalaiil) Aand) o dygina AN ) BlG) ABe 2| 5
sl Sl g
Jsd il | A3l ANaadl (i A gina AN A Bl A8 225 | 6
aadil) Sl g
Jsid el | A ) Adlaad) cp A gina A I Bl ) ABNe aa gl | T
el Sl g
Jsd il | SSLlail Ahae (g Ay gina A2 G Bl ) ABe a2 gi | 8
Bl aggill g dpad i)
Lb:‘é g..ﬁ.u QLAM\:\J\AGQHMJ&AMYAQ\SLQJJ\UNQ%ﬂ 9
el Sl g
Jsd | Tla | Foa il Lugll (s A gina A0 i BLA) A8 1261 10
8 (g gimal) o Ag jaal) A panlatil) A Yand) g A jaall
s

Lla ¥ Jgda o alaie¥) b clialdl slae e s jaaall
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((41)mna (10 ) sbaall il olell el alsall )

S cla b as) / L

Do) jlandy) Julas e alaie Wl elld g Al jal) ) piia G i) BN (il Ao 584N 238
S &g gl (F) dagd cuils 1) (g gina il aa g 3, (el asd¥) Adalaa 4 gine 1aal (F) ULl g
4 gaal) (F) da m poa) 4 guanall (F) A ils 13) (g gia ol 22 99 ¥, Al gaad) (F) dasd (1
o il piall 8 jlaka sl (R?) apaadl) Jualaa aladic) a3 LS| (%1) 4 sine o gius ic
Ayl 1) A ) il ) J 98 AiISal (sa G (BEATN e Y Ciagl) IAA Glaily | anlil) pial)
DY) JRAll 5 L JS (e Aiall cilpda jill g (Argbad) g Anidlad) | dsalddlg
A8 jaal) dga JAY dpgd) c Adma AN @3 8 pdila il ABMe 2055 1 (HIA) dayl ) A ) A i), 1
,L_,JSS\ 53’3@\&9@5&\@5@3\5
HS) (529 (54.125) iy D) Al Jlaad¥) 73 5aiY 4y geaal) (F) dad O (8) Jgad) il Ciig
03¢z QalAl) jlaad¥) Jalaa 3 gadl 4 gina o Ju L, (% 1) s 55ua 23S (4.79) 4l g2al) (F) dad (e
A jaall A JAd) Al 2 Ban) g Baa g o laba o8l ) 61 (-.407) Ui Jalra 4pad ilyy | dpuda
B A%l (B dpuse B gy (-,407) o Mha i ) (a5

Ao 1) A ) Asiia AU A gunall (F)M3(R)y&jJ\m"i\ﬂAhAuaﬂa(S)dj.\ﬂ\

dad dad dad syl Aalaa (Constan | giall | iial)
R? (F) B t) | Madaall | JEieal)
sl Lz i)
& X i )

5

S| Legd | 4

il | a Al

179 7=4.585 +(- Z) ¢ &
54.125 | -407 | 07X 4.585 S el

X)

Al g A el cla A e dladie Wl cpiald) das) ez jdadl)
La 0 A Lo e (A8 2l Aga AN Agll) ) (g Laa (0179) iy (RP) pesdiil) Jalana dah (o LaS
Al g Aiial) deadl) Lal |, (( aalaiil) aSgill) o § dai ) duslaal) A @l 1l e (18%)
Ao i) daua 285 LN o35 138 g Jlad) Giad) Jabda B Addls 8 5 Al pada ) 39238 (82%)
A jaall An L) Augd) Cp Adma AV I3 3l il ABNe a3 g3 1 A0 o Gali AN Aagl ) A )
‘ A gl e adiil 3| aSgil) g
il Aaad) o Adme AS @) 3 dli il ABe da g8 1(HS) Asdld) A 1) dpa i1 2
. A s shall e aatil) aggill g

Qaall (% 1) s simn e dygina AP g3 use 000 LA JlaaiV) Julad milii (9) Jgaad) ek
Cualy 4 guaall (F)A.AASJ(- 562)@4@@4&9@)\&@\@5@.&&9“)“\@\
s34 paldl) jlaat) zigall 4 sina o J3 Le (4.79) AL Al gaal) (F) dad (a uSI A (50.720)
A La Mﬁqu*A_Hm{\ Ad)aad) O i (.296) e il (Rf) eail) Jalaa La) | dpuda i)
25238 (80%) ALl g Aiial) dpil) La) oapdaiil) aggal) o )l Al dcaSlaall &) 83l G4 (%30)
A ) Apla ) A 28U ) (o501 3 g, Adlad) A jal) Jabadia B850 0 i s AT Qi e )
G Siuall o ATl aSgill g Apaaiil) Adlaad) cp Alma AIYS €13 B il Bl ABNe 2 68 M Aaldl)
" LS"SS‘
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((41)mna

(10 ) slyall

il olell el alsall )

Al A ) Aln AU 4 guaall (F) Aaiy (R?) ady Jaad¥) Aalae (adda (9) Joaad

=

40
R>

F 4-6.\3
Ay gunal)

4a8

-

B

Jlaady) Addalaa

il
alizall

adiall
Jhisall

296

104.441

-.562

Z=5.200 H-.562) Y

J]
)
2

AT
".' .'!- .,S‘
(Y) Al

dua il
]
daldl)

170

50.720

-.357

Z=4.404+(-357) Y1

Aty
Ay 350
Yn

Al Mg
1 1. - “

-

48,4l

FA]
4l Y
(v2)
Adlas
iy LS ]
WA
(Y3)
Qs
e glaal)
(Y4)

LA g sl dpalal) cila i o alaie Wl dald) dlas a1 jdaall
2 4o AN cilda i) (e 208 Al ) A ) A BN (g (S g
L) dge Al a8 s

(B aSgil) g Ay 5 61 Adhand) s A gina ATYa cld LA ABNe 3 68) : HIS-1

Oaall (% 1) s die 4 gina A3 93 uSe i LA laady) Jlad @il (9) Jgaadl sgdiy
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29258 (83%) A3l g Aiiial) Al Lal aalaiil) aSgil) o i A1 daSlaal) <l il (1 (%17)
H5- oY) ds i) 4 i) daa 2S5y 130 5, Aallad) A jal) Jadada 8300 g0 i s AT @l e )
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253 83.818 | -.442 | Z=4.688 + (-.442) Y2

192 59.067 | -.383 7=4.690 + (-383) Y3

241 78.606 | -.431 7=4.744+(-.431) Y4
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