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 اثر ستراتيجيات ادارة الارباح في تغيير التدرج الائتماني

 أ.ـ.د. زينب مكي البناء                                                           شيماء ىادي نعمة   
 والاقتصاد                                                       الباحثجامعة كربلاء كمية الادارة 

 
Abstract 

This study aims to determining the effect of Earnings management strategies on Credit 
rating changes . And this is executed by depending on Earnings management strategies 
Both types: the first Accruals-based earnings management (AM) and the second Real 
earnings management (RM) . As was expressed  Credit rating through financial ratios. The 
study is being conducted in the Iraqi banking sector. The financial information is obtained by 
each bank of the study sample analyzed for this purpose and the sample consists of twelve 
banks. For the period from 2004 to the end of 2016.The study reached several conclusions 
that can be expressed briefly that there is an impact of the behavior of profit management 
on the changes in the credit rating of each of the Iraqi banks individually and collectively. 

 

 ممخص

اليدؼ مف الدراسة تحديد اثر ستراتيجيات إدارة الأرباح في التغير في التصنيؼ الائتماني ومف اجؿ ذلؾ , تـ 
اساس  الىالانشطة الحقيقية و إدارة الأرباح  الىارة الارباح بنوعييا )إدارة الأرباح المستندة ستراتيجيات ادااعتماد 

النسب المالية . أُجريت الدراسة في القطاع المصرفي  طريؽ عفالاستحقاقات ( , كما تـ التعبير عف التصنيؼ الائتماني 
كؿ مصرؼ مف المصارؼ عينة الدراسة التي بمغ عددىا اثنا تـ الحصوؿ عمى المعمومات المالية اللازمة بنشاط  اذالعراقي 

. تـ استخداـ نسبة الربح السنوي إلى اجمالي  الارباح خلاؿ سنوات 2016 ولنياية عاـ   2004عشر مصرفاً  لممدة مف 
, واختبار  Tالدراسة , ونسبة الرافعة المالية لقياس التصنيؼ الائتماني , واختبار الارتباط البسيط , واختبار معنوية الارتباط 

المتغيرات التابعة  فير المتغيرات المستقمة لقياس تأثي R2, ومعامؿ التحديد  Fالانحدار البسيط , واختبار معنوية الانحدار 
. تـ التوصؿ إلى أنو يوجد تأثير لسموكيات ادارة الارباح عمى التغير   SPSS 21, واخيرا تـ استخداـ البرنامج الاحصائي 

 في التدرج الائتماني لكؿ مصرؼ مف المصارؼ العراقية متفردةً ومجتمعةً.
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 المقدمة

المالية والمحاسبية , المينية منيا والأكاديمية , في الوقت الحالي بإدارة الأرباح والأسباب لوحظ اىتماـ الادبيات 
تعتمد عممية اعداد  اذالداعية لمعمؿ بيا, وقد تزايد ىذا الاىتماـ بعد تعرض العديد مف الشركات العالمية والعربية للإفلاس .

دما تكوف نتيجة الأعماؿ التي تظيرىا القوائـ المالية اقؿ مف صافي القوائـ المالية عمى عدة معايير مالية ومحاسبية , وعن
ساليب ادارة الارباح أاتباع  طريؽ عفالربح في السنوات السابقة , يتـ اعادة النظر بالبيانات المالية , فتعمؿ ادارة المؤسسة 

او الاندثار المعجؿ لمموجودات الثابتة مثلا ( , لكف  الثابت القسط طريقتي بيف اختيار السياسات المحاسبية ) كالاختيار
إلا أف حرص الادارة عمى  موثوقية القوائـ المالية وتعبيرىا الدقيؽ عف نتيجة النشاط , فيىذه الاجراءات سوؼ تؤثر سمباً 

اـ بيذه الإجراءات مف القي الرئيس , تؤدي إلى نتائج ايجابية لممديريف والملاؾ. ىنا يبرز السببإدارة الأرباح ممارسة 
بما أف التدرجات الائتمانية الصادرة لمصدري السندات طويمة الأجؿ تميؿ إلى أف  .ارقاـ الدخؿ المعمف  فيوكيفييا تأثيرىا 

تكوف مستقرة عمى مر السنيف بالنسبة لمعظـ الشركات , فإف التغير في التدريج الائتماني يُعّد حدثاً رئيساً لمصدرييا . إذ 
ت التدرج الائتماني بمراقبة المخاطر الاعماؿ والمخاطر المالية لمشركة ورف  تقارير عف التدريج الائتماني بناءً تقوـ وكالا

عمى التقارير المالية والتنظيمية ومعمومات الأداء الخاصة بالمعاملات المالية والمعمومات الجديدة مف مصادر متنوعة. لذلؾ 
إفصاح الشركات عف أدائيا وحوافزىا الإدارية  فيغيرات التدرجات الائتمانية المقبمة تركز ىذه الدراسة عمى كيفية تأثير ت

وتتطرقة الثاني لذا قسـ البحث الى ثلاثة مباحث تضمف الاوؿ منيجية البحث لممشاركة بنشاط في إدارة أرباحيا المتزايدة  .
  والمبحث الراب   الجانب التحميمي.الث التدرج الانتمائي الى الاطار المفاىيمي لاستراتيجيات ادارة الارباح وتناوؿ البحث الث

 المبحث الأول

 منهجية الدراسة 

 اولًا : مشكمة الدراسة 
في الشركات تعد مف الأمور الميمة ؛ كونيا تسيـ في استقرار معدلات الأرباح السنوية نوعا  إف عممية إدارة الأرباح

تقميؿ مخاطر تذبذبيا فضلا عف إمكانية تخميف كمؼ الضرائب والتمويؿ بشكؿ أفضؿ . كما اف التدريج  ومف ثـما 
لمقدار المخاطر التي تتعرض ليا  ًاالائتماني لمشركات يعد مف أولويات المستثمريف في ىذه الشركات كونو يمثؿ مقياس

الاستثمار في ىذه الشركات سواء لشراء أسيـ أو السندات , الشركات ومف ثـ تحديد مقدار الفائدة ) علاوة المخاطرة ( عند 
 ومف ىنا يمكف اف تصاغ مشكمة الدراسة بالتساؤلات الاتية :

 ىؿ تيتـ ادارات المصارؼ المبحوثة باستراتيجيات إدارة الأرباح ؟ .1
 ىؿ تيتـ ادارات المصارؼ المبحوثة بالتصنيؼ الائتماني ؟  .2
المصارؼ المبحوثة متقاربة نوعا ما ؟ وىؿ سينعكس ذلؾ عمى التصنيؼ  ىؿ أف معدلات الارباح السنوية بيف .3

 الائتماني لكؿ مصرؼ ؟
 في التدرج الائتماني ؟ ىؿ ىناؾ تأثير معنوي مباشر لاستراتيجيات إدارة الأرباح .4
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 ثانياً : اهداف الدراسة 
في تغيير التدريج الائتماني لمشركات كما تسعى الى تحقيؽ  تيدؼ الدراسة الى بياف اثر استراتيجيات إدارة الأرباح

 الاىداؼ الاتية  :  
 دراسة وتحميؿ الارباح التي يحققيا كؿ مصرؼ لسمسمة زمنية ومعرفة مدى استقرارىا . .ٔ
دراسة وتحميؿ وتصنيؼ المصارؼ المبحوثة بحسب تصنيفيا الائتماني ومعرفة اكثر المصارؼ اماناً , والتي  .ٕ

 تصنيؼ ائتماني ومقارنتيا م  باقي المصارؼ المبحوثة .تحقؽ اعمى 
 والتدرج الائتماني . تقديـ المفاىيـ والأطر النظرية والمفاىيمية لاستراتيجيات إدارة الأرباح .ٖ
تقديـ مجموعة مف التوصيات والنصائح الى الشركات المبحوثة اعتمادا عمى ما تتوصؿ اليو الدراسة في الجانبيف  .ٗ

 ي . النظري والتطبيق
 ثالثاً : اهمية الدراسة 

وطرقيا بشكؿ يسيـ في تعزيز  ستراتيجيات إدارة الأرباحاتتمحور اىمية الدراسة مف كونيا حاولت ايضاح مفيوـ 
 طريؽ عفمعمومات اصحاب القرار في إدارات المصارؼ قيد الدراسة , وايضاح مدى انعكاس ذلؾ في الصحة المالية 

يا كؿ مصرؼ قياسا بإجمالي المصارؼ قيد الدراسة . ترج  اىمية الجانب الاكاديمي لمدراسة الدرجة الائتمانية التي يحقق
التصنيؼ الائتماني لممؤسسات  في إلى ندرة الدراسات في البيئة العراقية التي تناولت أثر ستراتيجيات إدارة الأرباح

 ولممصارؼ بشكؿ عاـ .
ستراتيجياتيا لإظيار نتيجة أمف أىمية الآثار الايجابية والسمبية الناتجة عف استخداـ  كما تنب  اىمية إدارة الأرباح

 ٕٚٓٓالنشاط والموقؼ المالي بما يحقؽ أىدافيا القصيرة والطويمة الأجؿ وبشكؿ خاص بعد التعرض للازمة المالية سنة 
ة بسبب اىمية موضوع التدرج الائتماني التي  وقياـ كبرى الشركات بإشيار افلاسيا وانييارىا . كما تزداد اىمية الدراس

توجيو الموارد المتاحة نحو القنوات الاستثمارية , فيو عامؿ حيوي ميـ في استقطاب المستثمريف كما يساعد تتجمى في 
تتمت   المستثمريف في اتخاذ القرارات الاستثمارية المناسبة فالتصنيؼ الائتماني لمشركات يعكس درجة الملاءة المالية التي

. ىذا التصنيؼ الممنوح يعزز مف امكانية دخوليا  بيا الشركات وقدرتيا في الحصوؿ عمى القروض وامكانيتيا في السداد
 إلى الاسواؽ المالية والعمؿ فييا والحفاظ عمى الحصة السوقية .

 رابعاً  : فرضيات الدراسة
 الفرضية الرئيسة الاولى : التي مفادىا .ٔ

 ذات دلالة احصائية لاستراتيجيات إدارة الأرباح و التدريج الائتماني لممصارؼ المبحوثة . لا توجد علاقة ارتباط
 الفرضية الرئيسة الثانية : التي مفادىا  .ٕ

 لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لإدارة الارباح في التدريج الائتماني لممصارؼ المبحوثة .
 خامساً : الادوات الاحصائية المستخدمة في الدراسة 

 (. 2016 – 2004نسبة الربح السنوي إلى اجمالي الأرباح خلاؿ سنوات الدراسة )  .ٔ
 نسبة الرافعة المالية لقياس التصنيؼ الائتماني  .ٕ
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اجمالي المطموبات
حؽ الممكية المطموبات 

 الرافعة المالية  

,  Fختبار معنوية الانحدار , واختبار الانحدار البسيط , وا Tاختبار الارتباط البسيط  , واختبار معنوية الارتباط  .ٖ
   SPSS 21, وتـ استخداـ البرنامج الاحصائي   R2ومعامؿ التحديد 
 سادساً  : حدود الدراسة 

( سػػػػنة امتػػػػدت بػػػػيف  13خامسػػػػا : الحػػػػدود الزمانيػػػػة : حػػػػددت مػػػػدة الدراسػػػػة بسمسػػػػمة زمنيػػػػة  طػػػػت مػػػػدة أمػػػػدىا ) 
( جمعت عنيا البيانات اللازمة لتحميؿ المصارؼ عينػة الدراسػة. ومبػررات اختيػار ىػذه المػدة ىػو 2016–2004)

ومػا قبميػا نتيجػة لظػروؼ  ٖٕٓٓالاستقرار النسبي لسػوؽ العػراؽ لػاوراؽ الماليػة لتمػؾ المػدة , إذ تػـ اسػتبعاد سػنة 
ؼ سػػوؽ العػػراؽ لػػاوراؽ الماليػػة عػػف البمػػد والأحػػداث التػػي طالػػت الشػػركات والمؤسسػػات الماليػػة بالإضػػافة إلػػى توقػػ

 متطمبات الدراسة. فيممارسة نشاطو لمدة طويمة مما يؤثر 

 المبحث الثاني

 الإطـار المفـاهيمي لاسـتراتيجيـات إدارة الأرباح

 المفهوم والاهمية  إدارة الأرباحاولًا : 
تمثػػػػؿ إدارة الأربػػػػاح اختيػػػػار المػػػػدير للإجػػػػراءات والسياسػػػػات المحاسػػػػبية , كػػػػالإعلاف عػػػػف اربػػػػاح متوقعػػػػة و الكشػػػػؼ 

اختيػار  مقصػودة . كمػا تحػدد كفػاءةالأربػاح بطريقػة  فػيالطوعي عف المعمومات , وكيفية تػأثير تقػدير محاسػبة الاسػتحقاقات 
( , إذ إف فقػداف مصػداقية البيانػات Gaio,2011) وتطبيقيػا السياسػات تصػميـ تمػؾ الإدارة عمػى بكفاءة السياسات المحاسبية

.  (Ahmed,et al ,1999)الماليػة, يعرقػؿ وصػوؿ المعمومػات لممسػتثمريف والمقرضػيف عػف حسػف سػير أسػواؽ رأس المػاؿ
إدارة ذلػػؾ اف ( اف المػػديريف والمحاسػػبيف وجػػدوا أف إدارة الاسػػتحقاؽ المحاسػػبي امػػراً جػػذاباً والسػػبب فػػي ٕ٘ٔٓوذكػػر )حسػػف,

لا يحتػاج إلػى الافصػاح عنػو او تبريػره فيػو يمثػؿ وسػيمة  ومف ثـعمى اساس الاستحقاؽ ىو امر  ير ظاىر تماما , الأرباح 
إف ا مب الادبيات التي تناولت إدارة الأرباح قسمتيا الى أحد الشكميف   مفضمة لدييـ ؛ بسبب انخفاض تكاليفو بشكؿ نسبي .

(Kin ,2008)  

 المحاسبية .ات الاستحقاق الاوؿ ىو إدارة الأرباح عف طريؽ إدارةالشكؿ  .ٔ
 . النقدية التدفقات في تؤثر لارباح التي الحقيقية الإدارة الثانيالشكؿ  .ٕ
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 (  ٔوسيتـ بياف مفيوـ إدارة الأرباح بحسب التسمسؿ الزمني لظيورىا وكما مبيف في الجدوؿ رقـ )

 (  1جدول ) 

 الأربـاحمـفهـوم إدارة 

 ت
 ت

 الـمـفهــوم اسم الباحث والسنة والصفحة

2
1 

( Schipper,1989)  تدخل مقصود من قبل الإدارة في عممية إعداد التقارير المالية الخارجية من اجل الحصول عمى مكاسب (
 خاصة لموحدة الاقتصادية أو لإدارتها (

3
2 

(Ashari,et.al.,1994) التلعب  طريق عن وذلك الدخل تقمبات تخفيض لأغراض الشركة إدارة لدنمن  متعمداً  عملً  بأنه
 . بالسياسات والادوات المحاسبية المتبعة فيها

5
3 

(Healy&Wahlen,1999)   تحدث عند استخدام الادارة الحكم الشخصي في إعداد التقارير المالية وفي إعادة هيكمة العممية التي
الأداء الاقتصادي الأساس لمشركة أو  عنالمعمومات لتغيير التقارير المالية أما لتضميل بعض المساهمين 

 التأثير في النتائج التعاقدية التي تعتمد عمى الأرقام المحاسبية المعمن عنها 
6

4 
(Stephen,et. al., 2000)   ًانها عممية اختيار طرائق محاسبية في ضوء المبادئ المقبولة قبولًا عاما(GAAP) لكنها لا تظهر ،

 الحقيقة. 
 
5 
 

(Mohanram,2003) تكون أن يمكن عما أساس بشكل مختمفة أرقام محاسبية تحريف مقصود في الأرباح الذي يوصل الى 
لكن فقط  ستراتيجية لأسباب تخضع لا قرارات المديرون عندما يتخذ وذلك التلعب، غياب في عميه

 الأرباح . عمى لمتعديل

 انفااعتماداً عمى الادبيات الواردة  الباحثيناعداد  منالمصدر :

 وأهم أسبابها   إدارة الأرباحثانياً: دوافع 

ظيػػرت الدراسػػات البحثيػػة المختمفػػة الػػدواف  الإداريػػة وراء اتبػػاع الادارة لممارسػػات إدارة الأربػػاح . فقػػد حػػددت دراسػػة أ
Hepworth  قبػػؿ نصػػؼ قػػرف تقريبػػا وجػػود دوافػػ  لتفضػػيؿ سياسػػة محاسػػبية دوف  يرىػػا مػػف بػػيف الطػػرؽ والأسػػاليب البديمػػة

ثقة المساىميف و قدرة العامميف في الإدارة عمى الافصاح عػف اربػاح المتاحة كتفضيؿ الرسوـ الضريبية عمى أساس الدخؿ, و 
 . وأكػد فػي ىػذا المجػاؿ (Hepworth, 1953زيػادة أو نقصػاف الإيػرادات المتوقعػة ) عػفمستقرة بمػا يتناسػب مػ  التوقعػات 

(Feng,2011) : عمى وجود عدة دواف  منيا 

ى توقعات المحمميف في الاسواؽ المالية , سوؼ يعرض توقعات الأسواؽ : تدني نسبة الارباح المتحققة نسبة إل -ٔ
ضغوطا كما ستواجو الادارة التنفيذية الشركة لعدة مخاطر منيا مخاطر انخفاض اسعار الاسيـ بعد الاعلاف عف الارباح , 

وتحقيؽ  سوقيعند مقابمة توقعات المساىميف والمحمميف المالييف عف أداء الشركة وذلؾ مف اجؿ تعظيـ سعر اسيميا الىائمة 
 اىداؼ الشركة .

تمييد الدخؿ : المنظمات التي تواجو تقمبات صغيرة في الخسائر والأرباح يكوف اماميا حافز نحو تضخيـ أرباح  -ٕ
المدة الحالية . إذ تعمؿ الإدارة عمى تقميؿ تبايف الدخؿ باستخداـ ادوات محاسبية. اما الشركات التي حققت أرباح ضخمة 

فستعمؿ عمى تحويؿ جزء مف الأرباح الحالية إلى حساب الاحتياطيات ؛ لذلؾ يكوف عمييـ ضبط  بشكؿ  ير اعتيادي ,
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حساب الاستحقاقات أكثر مف اللازـ لتغطية تكاليؼ مستقبمية لكي يظير سير الأرباح بشكؿ متتاب   ير ضعيؼ مقارنة م  
, وعندئذ يمكف لممديريف مف تعظيـ أسعار الأسيـ  التقارير المعمنة التي تظير استمرار تزايد الارباح الفصمية والسنوية

 .  (Rahman atel,2013) لشركاتيـ 
البيانات المحاسبية في تنظيـ  الىدواف  تعاقدية : تظير أىمية الدواف  التعاقدية كمحفز لإدارة الأرباح التي تستند  -ٖ

توزي  المواد لمقابمة التكاليؼ المترتبة  فيبعض العلاقات التعاقدية م  الغير مثؿ عقود الإقراض التي تترؾ أثراً واضحاً 
  . (Healy& Wahlen ,1999)عمييا 

اف  لإدارة الأرباح . فقد دواف  تنظيمية : يفرض عمؿ الشركات المساىمة تشريعات مختمفة قد تولد لدى المديريف الد  -ٗ
تكوف ىذه التشريعات خاصة بقطاع معيف مثؿ قطاع البنوؾ الذي يخض  لتشريعات خاصة مثؿ متطمبات كفاية رأس الماؿ 

capital adequacy requirements  وقد تكوف تشريعات عامة مثؿ تشريعات مكافحة احتكار .antitrust 
regulation  . أو  يرىا 

قد الديوف طويمة الأجؿ ) مثؿ السندات ( تتضمف عدة مواثيؽ تتعيد بيا الشركة لحماية أصحاب عيود الديوف : ع -٘
الديوف. تواجو الشركات تكاليؼ عالية عند عدـ احتراميا لتمؾ العيود ؛ لذلؾ يبرز ىنا داف  رئيس مف المدراء لإدارة الأرباح 

 . (Chi&Brossa,2013) ؛ لتجنب تعرضيـ إلى خسائر إلى حدٍ كبير  

  :الدخؿ صور وتجميؿ المحاسبية ثالثاً :اساليب إدارة الأرباح

أف إدارة الأرباح ظاىرة سموكية تجم  بيف حالة الزيادات والتخفيضات التمييدية لارباح مف أجؿ الاحتياؿ في عممية 
أىداؼ خاصة بأعماؿ  العرض والقياس والافصاح عف الأرباح المحاسبية في الكشوفات المالية , لتحقيؽ نتائج مستيدفة

 ( . Schipper,1989الشركة أو بإدارتيا )
 الممارسات تمؾ أىـ يأتي سنستعرض وفيما ىذا المجاؿ, في تستخدـ التي والممارسات الأساليب مف وىنالؾ الكثير

 :بيا  القياـ مف واليدؼ

أو مستقر  الأرباح في ثابت بنمو تقارير مالية تتسـ ىو أسموب تستخدمو الشركات عندما تر ب بإظيارتمييد الدخؿ :  .ٔ
الدخؿ الفعمي في اوقات الازمات, في ظؿ مبادئ المحاسبة المقبولة ومبادئ الإدارة  والعمؿ عمى اخفاء تغيرات , نسبياً 

 &Fudenberg)وعف طريؽ اجراء التسويات لتقميؿ التبايف في نتيجة اعماؿ المنشأة ولجذب المساىميف. 
Tirole,1995) . 

 قسط بداعية : تمثؿ دوراً رئيساً عند محاولة الادارة التلاعب بأرقاـ الأرباح المحاسبية عف طريؽ احتسابالمحاسبة الإ .ٕ
 العمر تقديرات المديروف يستخدـ لذا للاندثار؛ القابمة لاصوؿ الخردة وقيمة الإنتاجي العمر تقدير الاندثار يتطمب
الأرباح  تضخيـ مف اجؿ الاندثار لتخفيض مصروؼ وذلؾ او باخر,لمتأثير عمى الارباح باتجاه  الخردة الانتاجي وقيمة

(Scott & Pitman,2001) . 
أسموب " الاختيار الانتقائي " مف بيف السياسات المحاسبية تمنح لمشركة  GAAPمبادئ المحاسبة المقبولة عموما  .ٖ

باح المعمنة , كإجراءات توقيت الاعتراؼ والبدائؿ القانونية المتاحة . تعمؿ الإدارة عمى تعظيـ قيمة الار  المسموح بيا
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المخزوف )عمى افتراض ارتفاع لتقييـ  (LIFO( وطريقة )FIFOاو اختيار ما بيف طريقة الػ ) بالإيرادات او المصروفات,
 (Stice et al ,2005)  الأسعار( , وكذلؾ طريقة القسط الثابت لاندثار الموجودات الثابتة 

الإدارة الذكية لارباح واختيار التوقيت المناسب لإجراء الصفقات : إف التغيير بأسعار الاوراؽ المالية في السوؽ المالي  .ٗ
لا يمثؿ أرباحا, انما ينبغي اختيار توقيت البي  او الشراء , وىذا التوقيت ىو مف يجمب الأرباح)الفرؽ بيف التكمفة 

 (Stice et al ,2005)التاريخية وسعر البي (. 
 ستراتيجيات إدارة الأرباحأرابعاً : 
تغيرات التصنيؼ  عفتتضح امكانية مديري الشركة مف استخداـ إدارة الأرباح بكفاءة , عندما تكوف ىناؾ توقعات  

لأرباح , التنفيذييف استخداميا لتغيير ا لممديريفالائتماني في المستقبؿ لمشركة , اذ يوجد نوعاف مف إدارة الأرباح التي يمكف 
النوع الاوؿ ىو إدارة الأرباح الموثقة عمى اساس القرارات المحاسبية أو المستحقات وىي "إدارة الأرباح المحاسبية" , والنوع 
الثاني إدارة الأرباح عمى اساس القرارات التجارية الحقيقية أو الأنشطة الحقيقية التي تـ تعريفيا عمى أنيا "إدارة الأرباح 

 قياس إدارة الأرباح التي تسبؽ التغير في التصنيؼ الائتماني . طرائؽوؼ يتـ طرح اثنيف مف الحقيقية . وس

  Accruals-based earnings management (AM) القائمة عمى أساس محاسبة الاستحقاؽ :إدارة الأرباح  .ٔ

عند مقابمة وتوقيت الايرادات والمصروفات في نياية المدة المالية  ٔنظرا لممشكلات التي عانى منيا الاساس النقدي
, أَثارتْ العديد مف الشكوؾ في امكانية قياس أداء الشركة بالاعتماد عمى ىذا الاساس. في مقابؿ ما يتمت  بو أساس 

,  خولة بوض  المعايير المحاسبيةالاستحقاؽ في إعداد البيانات المالية المنشورة مف القبوؿ التاـ والدعـ مف قبؿ الييئات الم
المستحقات  استخداـ ويمكف . (ٕٗٓٓ)السيد,كونو أكثر عدالة مف الأساس النقدي في تحديد نتائج أعماؿ الشركات 

 تجدر الاشارة .  (George,2013)إدارة الأرباح عف اسموب الكشؼ ومف ثـ لمعرفة سياسيات الشركة , المحاسبية كطريقة
قد تسمح للإدارة بالاختيار تي يتمت  بيا اساس الاستحقاؽ كمؤشر لأداء الشركة , الا اف مرونتو الواسعة انو ر ـ المزايا ال

بيف السياسات المحاسبية البديمة واستخداـ التقديرات المحاسبية لتحقيؽ اىداؼ خاصة . وبالنتيجة تضميؿ اصحاب المصالح 
مجموعة مف  . تمثؿ محاسبة الاستحقاؽ  (Healy & Wahlen, 1999)عف الوض  الاقتصادي السائد لمشركة 

السياسات المحاسبية المقبولة قبولا عاما , كما انيا تتسـ بمرونة كافية ,وىذه المرونة جعمتيا احدى الوسائؿ الاكثر 
المنشورة .  استخداما لإدارة ارباح الشركة لكونيا مف العمميات الداخمية التي لا تكشؼ عنيا الارقاـ المحاسبية في الكشوفات

صافي الارباح المعمنة بالشكؿ الذي يحقؽ  فيكما اف المرونة الموجودة في تطبيؽ اساس الاستحقاؽ التي مف شأنيا التأثير 
 ( .ٕ٘ٔٓدالة ىدؼ الادارة عمى حساب دالة ىدؼ اصحاب المصالح الاخريف )حسف ,

 

 
                                                           

1
 أو ستلامالا على تنطوي التً التجارٌة المعاملات بتسجٌلالادارة  قومت ، cash-basis accounting النقد أساس على المحاسبة استخدام عند 

 مع ، الحساب، على$  0111 ٌتضمن مبٌعات بمقدار التجاري النشاط كان إذافمثلا . الأخرى التجارٌة المعاملات جمٌع تجاهل ٌتمو. فقط نقدا دفعال
. العمٌل من النقدي الدفع ستلمت حتى البٌع عملٌة لٌتسجتقوم ب لن فإن الادارة هنا لاحق، تارٌخ حتى ثمنها دفع دون ولكن للبضاعة العمٌل تسلٌم

 تارٌخ فًمشترٌات لتلك ال نقدٌةال مبالغال فعلا سددت   حتى حسابال على المخزون من $ 2 111 قٌمة المشترٌات تسجل لن الشركة فإن وبالمثل،
 .فعلا  هاٌمورد من المخزون أصناف استلمت أنها من الرغم على لاحق،
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 Real earnings management(  RMالحقيقية : ) . إدارة الأرباح  ٕ

ة عامة ركزت البحوث السابقة عمى ممارسة إدارة الأرباح المحاسبية. وشيدت السنوات القميمة الماضية نشر بصف
الحقيقية , بعد تحويؿ عمؿ الادارة التنفيذية مف الاستحقاؽ المحاسبي إلى إدارة الأرباح العديد مف الأبحاث حوؿ موضوع 
 الحد مف الاحتياؿ في القوائـ المالية لمشركات في  OX)Oxley (S-Sarbanesٕالأرباح الحقيقية بعد صدور قانوف

كيفية تحفيز  عف ًاالحقيقية حقؿ جديد في الابحاث الاكاديمية , فمازاؿ الجدؿ قائمإدارة الأرباح حماية المستثمر . وتمثؿ و 
induce  او تثبيطmitigate  العمؿ بيا واىـ الدواف  والقيود وتحديد العوامؿ المساىمة في تضميؿ الأرباح عف طريؽ

  . (Sellami,2015)الأنشطة الحقيقية 

 

 

             

                

 

 

 

 ( 1شكل رقم )

 تعريف إدارة الأرباح الحقيقية

Source: Sellami ,Mouna: Incentives and Constraints of Real Earnings Management : The 
Literature Review , International Journal of Finance and Accounting , 4(4) 2015, p207. 

 

 

 

                                                           
 القانوف ىذا حسبف .الداخمية الرقابة أنظمة خلاؿ مف المالية المعمومات وتعتمد تضمف أف الشركات عمى يوجب أمريكي قانوف ىو 2

 ىذا جاء وقد .خاطئة مالية بيانات إعلاف عف شخصية مسؤولية CFO المالي القطاع ومدير CEO التنفيذي الرئيس تحميؿ سيتـ
 .كوـ ووورلد إنروف شركتي انييار إلى أدت التي الجسيمة المالية المخالفات تداعيات إثر القانوف

إدارة الأرباح 

 الحقٌقٌة

 الارباح المعلنة

هدف تضلٌل اصحاب المصالح عن الوضع الاقتصادي السائد 

 للشركة 

توقٌت او اعادة هٌكلة الانشطة  التدفق النقدي

 الحقٌقٌة
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  الحقيقية الأرباح إدارة قائطر  .2-1

 ( :Roychowdhury,2006ىناؾ العديد مف التقنيات الخاصة بيذا النوع مف الادارة اىميا  )

 بقصد تعجيؿ الدف  . أـالخصـ الممنوح لمعملاء سواء عند البي   .ٔ-ٔ-ٕ
المناسب للاعتراؼ ببعض المصروفات مثؿ المصروفات تخفيض الأعباء الإضافية عف طريؽ اختيار التوقيت  .ٕ-ٔ-ٕ

 الادارية والعمومية ) المصاريؼ الاختيارية (.
 رسممة تكاليؼ البحث والتطوير . .ٖ-ٔ-ٕ
 عف طريؽ اختيار التوقيت المناسب لبي  او شراء الموجودات الثابتة .الاستثمارات  إدارة  .ٗ-ٔ-ٕ
  انواع القيود التي تحد مف ادارة الارباح الحقيقية : .ٕ-ٕ

الحقيقية بأنواعيا.  إدارة الأرباحتشير الدراسات إلى معرفة ما إذا كانت خصائص حوكمة الشركات تقمص مف عمؿ 
عوائد السندات وتصنيفاتيا مف خلاؿ تأثيرىا عمى مخاطر التخمؼ عف السداد لمشركة  فيوأف آليات الحوكمة الرشيدة تؤثر 

(Bhojraj& Sengupta,2003وىناؾ انواع مف القي , ) ود المرتبطة بحوكمة الشركات التي يمكف أف تمعب دورا في الحد
 الحقيقية ىي :  إدارة الأرباحمف 

الخصائص التي دور  (Visvanathan,2008)اعضاء مجمس الإدارة المستقميف : اوضحت دراسة  .2-2-1
زيعات الأرباح في يتمت  بيا كؿ مف اعضاء مجمس الإدارة, ولجاف المراجعة بوصفيا إحدى لجاف مجمس الإدارة عمى تو 

, كما أف الخصائص العامة لحوكمة الشركات ميمة جدا في الحد مف إدارة الأرباح عمى اساس الاستحقاؽ   الشركات
وليست ميمة في الحد مف ادارة نشاط الارباح الحقيقية وبوجو عاـ اظيرت ىذه الدراسة أف الاعضاء المستقميف في مجمس 

 دارة الحقيقية لارباح .الإدارة وحدىـ يثبطوف ممارسات الا
ؽ التلاعب في الأنشطة ائالممكية المؤسسية : إف المستثمر المؤسسي لو دورٌ كبيرٌ في كشؼ طر  .2-2-2

 ,Roychowdhury) الحقيقية والحد منيا, وذلؾ ؛ لامتلاكو الخبرة والميارة والقدرات التحميمية وامكانية اكتشاؼ التلاعب . 
2006). 

الحقيقية ىي تأثير إدارة الأرباح : مف العوامؿ التي تقمؿ مف سموكيات تعويضات المجنة التنفيذية  .2-2-3
 (Cheng, 2004)نفقات البحث والتطوير  طريؽ عفتعويضات الرئيس التنفيذي عمى الادارة الحقيقية لانشطة 
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 المبحث الثالث

 Credit Rating الائتماني  التدرج

 الائتماني  التدرج أولًا : مفهوم
الجدارة الائتمانية الاجمالية لمشركات او الجدارة  عف متخصصيف آراء واحكاـ محمميف الائتماني يمثؿ التدرج

الائتمانية لمسندات او أي التزامات مالية اخرى , لمتعبير عف امكانية الجية المصدرة عمى الوفاء بالالتزامات المالية المترتبة 
 (  ٕئتماني حسب اراء الكتاب كما في الجدوؿ ) عمييا اثر الاقتراض . وسنستعرض مفاىيـ التدريج الا

 (  2جدول ) 
 مفهوم التدريج الائتماني

 التدريج الائتماني مفهوم المصدر ت

1 (George & Clay,1978)   الجودة " وقابمية تسويق مختمف إصدارات السندات . عنهي المصدر الرئيسي لمعمومات المستثمرين " 
 الوكالة المانحة لمتدريج في مقدرة الدولة المقترضة عمى الوفاء بديونها.هي رأي  (2005طمفاح،( 2

3 
(Feschijan,2008) 

 
هي القدرة المفترضة عمى الوفاء بالمواعيد النهائية المتفق عميها والمتعمقة بسداد الائتمان والفائدة المستحقة 
دون التأثير عمى حيوية المقترض، وعممية السداد يجب أن تستند إلى الدخل المستمم في عممية المقترض دون 

 وضعه المالي، ونتائجه المالية . فيالتأثير سمبا 

4 
 (2009ميمي،)الت

 
 

 المالية الشركة ملءة مدى المستقل حول والتقييم المعمومات إلى توفير تهدف عممية عن عبارة بأنه يعرف
 يعتبر لا هنفس الوقت وفي المالية، المنتجات أو الأوراق جودة أو التعاقدية، الوفاء بالتزاماتها عمى وقدرتها
 .  بالتزاماتها الوفاء عمى المؤسسة بقدرة ضمانا التدريج

5 
(White, 2010)  الجدارة الائتمانية الكمية لممدين، مع التركيز عمى قدرة المصدر ورغبته في الوفاء  عنهو تقديم رأي استشاري

بالتزاماته المالية عند استحقاقها. الا انه لا يحدد اي التزامات مالية ولا يأخذ في الاعتبار طبيعة الالتزام وأحكامه، 
 وحالة الافلس أو التصفية .

 بالاعتماد عمى الادبيات الواردة فيه ييناعداد الباحث منالمصدر:

 ثانياً : أهمية التدرج الائتماني 

( و) ٕٓٔٓ)طمفاح, عممية التصنيؼ الائتماني ليا العديد مف الفوائد التي تحققيا لمشركات المصدرة نذكر منيا : 
 ( ٜٕٓٓالتميمي ,

 .المالي ؽالعم الأسواؽ المالية كما يسيـ في خمؽ في النمو التصنيؼ الائتماني يحفز .1
 يوفر الاستقرار والمصداقية والاماف الوقائي . .2
 يزيد مف كفاءة الأسواؽ المالية محميا ودوليا . .3
 (ٜٕٓٓيزيد مف الاندماج بيف السوؽ المحمية والعالمية . )التميمي, .4
 القروض والفرص الاستثمارية. عفامداد متخذي القرار الاستثماري بقاعدة معمومات  .5
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  (Hossein,2005): التي يحققها التدرج الائتماني  المزايايوجد العديد من 

الدخوؿ الى الأسواؽ الرأسمالية : عندما تسعى الشركات الى الدخوؿ الى الأسواؽ الرأسمالية العالمية ينبغي عمييا  .1
الحصوؿ عمى تقييـ ائتماني لمديوف يعكس مصداقيتيا في الاسواؽ المالية ويمثؿ عامؿ ميـ لجذب المستثمريف والحد مف 

 ات القدرة عمى الاقتراض وتخفيض نسبة كمفة التمويؿ . معدلات مخاطر التخمؼ عف السداد مما يمنح الشرك
تكويف سمعة حسنة في الاسواؽ : تتـ التعاملات المالية بيف الشركات عمى أساس شفافية وثقة الاطراؼ المتعاقدة  .2

 ـومف ثبالدرجة الأساس , وىنا يتوجب عمى الشركات السعي في الحصوؿ عمى سمعة حسنة في الأسواؽ المالية العالمية 
عمييا الحصوؿ عمى تصنيفات ائتمانية مرتفعة , مف أجؿ استقطاب المستثمريف و زيادة حصتيا السوقية وانتشار  يجب

 العلامة التجارية ليا .
ستتمكف الشركات مف الحصوؿ  ومف ثـتخفيض كمفة التمويؿ :التدرج الائتماني المرتف  يقابمو مخاطر ائتماف أقؿ  .3

ت فائدة منخفضة نسبيا مقارنة بشركات أخرى تحمؿ درجة تصيؼ ائتماني منخفض تعمؿ عمى تسييلات ائتمانية بمعدلا
 . ونفس ضمف القطاع

 الائتماني : التدرج ثالثاً : فئات
 طويمة المنتجات المالية والسندات عفى وكالات التدريج الائتمانية إلى تقديـ معمومات مستقمة لاسواؽ المالية عست
 Standard & Poor’s)قدرة المقترضيف عف سداد ديونيـ في اجاليا , ويمكف تقسيـ ىذه الفئات إلى :   وعفالأجؿ 

Ratings,2014) 
 : Best Credit Quality Category AAA   

واقساط  الفوائد مف بالالتزامات الوفاء عمى كبيرة جدا بقدرة الشركة اذ تتمت  الائتمانية لمجدارة تدرج تمثؿ أعمى فئة
تاريخ استحقاقيا , ىذه القدرة تتمثؿ في استعداد ور بة ىذه الشركة عمى خدمة ديونيا مقارنة بشركات اخرى تعمؿ  الديف في

 .في نفس القطاع
 : Very Good Credit Quality Category AA  

لأصؿ  بالتزاماتيا الوفاء عمى لمشركة جدا قوية عالية ايضا إذ تعكس قدرةتقييـ الجدارة الائتمانية ليذه الفئة تكوف 
 عف طفيفا الالتزامات تختمؼ اختلافا الملازمة بيذه الائتمانية المخاطر الا اف تواريخ الاستحقاؽ , في السند وفوائده

 AAA.الفئة  في المصنفة للالتزامات المصاحبة المخاطر
 A  : More susceptible to economic conditions, still Good Category  

عمى سداد ما  لمشركة القوية القدرة عالية ايضا, والتدريج ىنا يوضح مدىالجدارة الائتمانية ليذه الفئة تكوف  تقييـ
 الاقتصادية الأوضاع في المتوقعة  ير لمتغيرات عرضة أكثر , لكف ما يميز ىذه الفئة انيا تكوفمالية عمييا مف التزامات 

 أعلاه . فئات التقييـ شركات فيال قدرة م  بالمقارنة والمالية
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 :Lowest Credit Quality Category BBB 
 آجاؿ في والديف مف دفعات الفوائد كؿ سداد عمى الشركة قدرةوتعكس تتسـ الملاءة المالية ليذه الفئة تكوف جيدة 

 والسياسية بمقدارالاقتصادية والمالية  في الأوضاع متوقعة  ير احتماؿ تعرضيا لتأثير تغيرات بشكؿ مرضي م  استحقاؽ
 .في فئات التقييـ أعلاه المدرجة الشركة قدرة مف اكبر بكثير
 : Caution is necessary Category BB 

واقساط  مف فوائد  تمبية ما عمييا مف التزامات عمى قدرة الشركة في حالة اللاتأكد التي تحيط  التدريج ىذا يعكس
سداد ىذه  وقدرتيا عمى ما , حد إلى الائتمانية مخاطرالب الشركة ىنا محفوفة التزامات تعد استحقاقيا , اذ في تاريخ القرض

الأوضاع السياسية  في مواتية  ير أثيرىا لتغيراتؼ تكوف  ير مضمونة بسبب تسو  تاريخ استحقاقيا في الالتزامات
 .المالية أو والاقتصادية

 
  : Vulnerable to changes in economic conditions Category B  

القيـ استحقاقيا ,  في تاريخ لمفوائد بالتزاماتيا الوفاء عمى الشركة قدرة في الشكوؾ يعكس ىذا التدريج مدى زيادة
 أو الاقتصادية او الأوضاع السياسية في مواتية  ير عرضة لتغيرات , فقد تكوف كافية ليا حماية تتوفر لاالمالية ىنا 

 الأعمى. التقييـ فئات في الموجودة المخاطر مف أكبر ائتمانية تكوف محفوفة بمخاطر ياأن كما المالية,
 currently vulnerable to non-payment Category CCC 

 ,معرضة حاليا لعدـ السداد, نتيجة الظروؼ التجارية والاقتصادية تكوف  ير مؤاتيو لممديف لموفاء بالتزاماتو المالية 
 مى الوفاء بالتزاماتو في تاريخ الاستحقاؽ.مف  ير المحتمؿ أف يكوف لممديف القدرة ع

 Category CC currently highly vulnerable to non-payment 
في  التدريجتكوف ىو عدـ قدرة المصدر عمى الدف  ما عميو مف مستحقات. ويتـ استخداـ  الوض  الحالي ليذه الفئة

تتوق  وض  مالي قريب جدا لمنكوؿ أو قد يكوف شبو  S & P شركةحالة عدـ تخمؼ المصدر عف السداد التزاماتو, ولكف 
 مؤكد, بغض النظر عف الوقت المتوق  لمنكوؿ.

 currently highly vulnerable to non-payment and the obligation C Category 
انخفاض  الوض  الحالي لمصدر القيـ المالية يكوف اكثر عرضة لعدـ الدف  والالتزاـ بأصؿ قيمة السند وكمفتو, مثؿ

 الانتعاش النيائي مقارنة بالالتزامات التي في تصنيفات أعلاه.
 تدرج السندات والعوامؿ المؤثرة فيو :

تمثؿ السندات بشكؿ عاـ تعيد بدف  تدفقات نقدية بشكؿ دخؿ ثابت , فقد يصاحب ىذا الدخؿ بعض المخاطر ومنيا 
مخاطر نكوؿ مصدر السند عف الوفاء بالتزاماتو ؛ لذا يتـ التركيز عمى المركز المالي النيائي لمشركات والبنوؾ وقياس 

وتصنؼ السندات ايضا , وتسمى مخاطر النكوؿ ىذه بمخاطر الائتماف ,  الديف وأصؿ فوائد سداداحتمالية عدـ قدرتيا عمى 
( الآراء التي ٕ: ٜٕٓٓ. ويرى )التميمي, (bodie,et.al,2014:468)وفقا لمخاطر التخمؼ عف السداد المتوقعة منيا 

 إلى سندات الخردة م  تعمف عنيا ىذه الوكالات بشكؿ تدرجات , تمثؿ إشارة لمسندات مف المراتب الاستثمارية العميا وصولا
اضافة علامة الموجب او السالب لتحقيؽ مستوى أعمى عند التعامؿ م  التدرج الممنوح لتشجي  التنافس , والتغيير في 
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يعتمد تدريج السندات عمى عدة  التدرج الائتماني لو انعكاسات كبيرة عمى المصدر إذ يحدد تكمفة الاقتراض المستقبمية. كما
 : Fabozzi & Peterson,2003) ية تستخدميا وكالات التدرج لتصنيؼ السندات ومف ىذه العوامؿ :عوامؿ كمية ونوع

508)   
: كثير مف النسب المالية ىي ميمة لكف كؿ مف نسب التغطية والرافعة المالية Financial Ratiosالنسب المالية  .1

 -ضح كؿ منيا كالاتي :والسيولة والربحية ىي ميمة جدا كونيا تتنبأ بالضيؽ المالي , وسنو 
نسبة التغطية : ىي نسبة ارباح الشركة إلى تكاليفيا الثابتة عمى سبيؿ المثاؿ نسبة عوائد الفائدة ىي نسبة الارباح  - أ

 قبؿ الفوائد والضرائب إلى التزامات الفوائد .
ارتفاع مديونية الشركة مما نسبة الرافعة المالية : اي نسبة الديف إلى حؽ الممكية , اذ اف ارتفاع النسبة تشير إلى  - ب

 قد يعرضيا إلى عدـ القدرة في الوفاء بالتزاماتيا المالية .
) الموجودات المتداولة / المطموبات  current ratioنسبة السيولة : وتكوف عمى نوعيف  ىما نسبة التداوؿ  - ت

مطموبات المتداولة( وتقيس نسبة السيولة المخزوف / ال -) الموجودات المتداولة quick ratioالمتداولة ( والنسبة السريعة  
 اصوليا السائمة. طريؽ عفقدرة الشركة في الوفاء بالتزاماتيا المستحقة 

نسبة الربحية : وتقيس العائد عمى الموجودات او العائد عمى حؽ الممكية وتشير النسبة إلى اداء الشركة بشكؿ  - ث
 عاـ فكمما ارتفعت النسبة دلالة عمى افضمية الشركة.

في تدريج السندات تتمثؿ فيما اذا كانت السندات مضمونة سواء  اًدور تؤديروط عقد السند :ىناؾ احكاـ ميمة ش .2
بطبيعة ادارة ديوف الشركة المصدرة لمسند , اذ قد تض  بعض الشركات حدود لحجـ ديونيا  اـاكانت برىف اصوؿ محدده 

 كما قد تحدد نسب فائدة فوؽ مستوى معيف .
تتمثؿ في حساسية الشركة إلى قوة الاقتصاد ومقدار تأثرىا بمستويات التضخـ او اف تكوف لدييا عوامؿ نوعية:  .3

مشاكؿ م  العامميف , فضلا عف قياس مدى تطور معاملاتيا الدولية واستقرار البمداف التي تستثمر فييا وما قد تتعرض ليا 
 مف مشاكؿ بيئية وما إلى ذلؾ.
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 التحميميالمبحث الرابع / الجانب 

 تحميل الأرباح وتدرج الائتمان  .1

, وتحميؿ علاقة الارتباط بيف متغيرات الدراسة  تـ في ىذا المبحث تحميؿ الأرباح وحساب التدرج الائتماني
قياس علاقة الأثر بيف متغيرات الدراسة لممصارؼ العراقية ) المصرؼ التجاري العراقي , مصرؼ واختبارىا , ومف ثـ 

العراقي , المصرؼ الأىمي العراقي , مصرؼ الائتماف التجاري , مصرؼ الخميج التجاري , مصرؼ الشرؽ الاستثمار 
الأوسط , مصرؼ الشماؿ , المصرؼ المتحد, مصرؼ الموصؿ , مصرؼ بابؿ , مصرؼ بغداد التجاري , مصرؼ دار 

مف أدنى رافعة مالية إلى الاعمى إذ مُنح , اما التدريج الائتماني فقد تـ تدريج المصارؼ  ٕٙٔٓ - ٕٗٓٓالسلاـ( لممدة 
( لتحويميا إلى نسب ٓٓٔ( و قسمتيا عمى ) ٔ( وأعمى رافعة مالية رقـ )  ٕٔالمصرؼ صاحب أدنى رافعة مالية رقـ ) 

 (. ٖمئوية لغرض التوضيح البياني ومف ثـ ترميزىا كما في الجدوؿ ) 

 ( 3جدول ) 
 ة الدراسةترميز قيم التدريج الائتماني لممصارف عين

قيم التدريج 
 الائتماني

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 

رمز التدريج 
 الائتماني

CC- CC CC+ CCC BB- BB  BB+ BBB AA- AA  AA+ AAA 

 اعتمادا عمى برنامج الاكسيل ييناعداد الباحث منالمصدر:

وبعػػد اجػػراء تحميػػؿ الأربػػاح وفػػؽ نسػػبة المسػػاىمة السػػنوية إلػػى اجمػػالي سػػنوات الدراسػػة وقيػػاس التػػدريج الائتمػػاني     
باعتمػػاد اىػػـ مؤشػػر ) الرافعػػة الماليػػة : اجمػػالي المطموبػػات / المطموبػػات وحػػؽ الممكيػػة ( كانػػت النتػػائج لإجمػػالي المصػػارؼ 

 -كالآتي :

 : اجمالي المصارؼ عينة الدراسة

 18)إذ بمغت  ٖٕٔٓكانت عاـ  لأجمالي المصارؼ عينة الدراسة ( أف أعمى نسبة ربح سنويٗيظير الجدوؿ )    
 ٖٕٔٓ% ( . أمػػا التػػدريج الائتمػػاني فحقػػؽ عػػاـ ٖ.ٔٔبنسػػبة )  2011ثػػـ عػػاـ  (%17.2)بنسػػبة  ٕٕٔٓتلاىػػا عػػاـ  (%

 . (-CC)بمغت  ٕٗٓٓأما أقؿ تصنيؼ كاف في عاـ  (+AA)بدرجة  ٜٕٓٓعاـ  لحقو( AAAأعمى تصنيؼ بدرجة ) 
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 ( 4 جدول )
 2016-2004إدارة الأرباح وتدريج الائتمان لأجمالي المصارف عينة الدراسة لممدة 

 
 اعتمادا عمى برنامج الاكسيؿ ييفاعداد الباحث مفالمصدر:

يتضػح لأجمػالي المصػارؼ و ( مدى توافؽ إدارة الأرباح م  التدريج الائتماني خلاؿ مػدة الدراسػة 2ويوضح الشكؿ ) 
أنيما بنفس الاتجاه سواء في الارتفاع او الانخفاض ما يعنػي وجػود علاقػة ارتبػاط موجبػو بػيف كػؿ مػف إدارة الأربػاح والتػدريج 

 الائتماني وىذا ما سنحاوؿ إثباتو في التحميؿ الاحصائي . 

 
 ( 2شكل )

 2016-2004إدارة الأرباح وتدريج الائتمان لأجمالي المصارف عينة الدراسة لممدة 
 تحميل علقة الارتباط بين متغيرات الدراسة واختبارها .2

 Kolmogorov-Smirnovإفّ جميػػ  البيانػػات المعتمػػدة فػػي التحميػػؿ ىػػي موزعػػة توزيػػ  طبيعػػي بحسػػب اختبػػار     
% , و تػػـ ٘لجميػػ  المتغيػػرات أكبػػر مػػف مسػػتوى المعنويػػة والبػػالغ  p.valueلقيػػاس اعتداليػػة التوزيػػ  الاحتمػػالي وكانػػت قيمػػة 

ليػػذا الغػػرض  افالباحثػػ ضػػية الرئيسػػة الأولػػى, وقػػد اسػػتخدـقيػػاس علاقػػة الارتبػػاط بػػيف متغيػػرات الدراسػػة التػػي تضػػمنتيا الفر 
. ومػػف أجػػؿ (t)ذلػػؾ تػػـ اختبػػار معنويػػة معػػاملات الارتبػػاط باسػػتخداـ اختبػػار  ( , بعػػدpersonمعامػػؿ الارتبػػاط الخطػػي لػػػ )

لا توجػد علاقػة ارتبػاط ذات دلالػة  ):إعطاء قرار دقيؽ بشػأف ثبػوت صػحة الفرضػية الرئيسػة الأولػى مػف عدمػو التػي مفادىػا 
 :( وعمى النحو الآتيإدارة الأرباح م  التدريج الائتماني لممصارؼ المبحوثةاحصائية بيف 

 
 
 
 
  
 

اسم 

المصرف

2004200520062007200820092010201120122013201420152016السنة

%4.1%6.5%11.0%18.0%17.2%11.3%8.5%6.3%7.1%5.7%1.5%1.9%0.9ادارة ارباح

التدريج 

الائتماني
1%5%2%7%13%11%4%3%10%12%9%8%6%

اجمالي المصارف عينة الدراسة

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

2114 2115 2116 2117 2118 2119 2101 2100 2102 2103 2104 2105 2106 
 التدرٌج الائتمانً ادارة ارباح

 لممصـارف الائتمـاني التـدريج و رباحالأ  دارةإ بين احصائية دلالة ذات ارتباط علقة توجد لا(: H0فرضية العدم )
  المبحوثة

 لممصـارف الائتمـاني التـدريج و ربـاحالأ  دارةإ بـين احصـائية دلالة ذات ارتباط علقة توجد(: H1)فرضية الوجود 
 المبحوثة
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وسيتـ تطبيؽ ىذه الفرضية عمى كؿ المصارؼ لمعرفة مدى قدرتيا فػي إدارة أرباحيػا وعلاقػة ذلػؾ بتدرجػو الائتمػاني  
 وكالآتي :

 اجمالي المصارؼ عينة الدراسة :
(, ٘مػػف أجػػؿ قبػػوؿ الفرضػػية الرئيسػػة الأولػػى مػػف عدمػػو , تػػـ اختبػػار قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط البسػػيط الػػواردة بالجػػدوؿ )

 .والتدريج الائتماني لممصارؼ المبحوثة , لموقوؼ عمى الدلالة الإحصائية لمعلاقة بيف إدارة الأرباح (t)باستخداـ اختبار 
 (5الجدول )

  المبحوثةوالتدريج الائتماني لأجمالي المصارف رباح علقة الارتباط بين إدارة الأ 
 X  المستقل المتغير         

 
 المتغير
 Y المعتمد

 العلقة نوع (T) قيمة  الارباح ادارة

 معامل

 R الارتباط
 المحسوبة

 الجدولية

(5)% 
 ارتبــــاط علقــــة توجــــد 

 عنـــــــد إحصـــــــائية دلالـــــــة ذات

 Y 0.573 2.317 1.684 الائتماني التدريج   %5 المستوى

 .SPSS 21 مخرجاتاعتماداً عمى  ينالمصدر: من إعداد الباحث    
%( بػػيف 5(, وجػػود علاقػػة ارتبػػاط ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى معنويػػة )5يتضػػح مػػف النتػػائج الػػواردة بالجػػدوؿ )

,  ( 0.573 ), إذ بمغت قيمة معامػؿ الارتبػاط البسػيط بينيمػا لمصارؼ المبحوثة جمالي اوالتدريج الائتماني لأادارة الارباح 
مػا  .%(5عند مستوى المعنويػة )  ( 1.94)الجدولية البالغة  (t), و ىي اكبر مف قيمة  ( 2.317 )المحسوبة  (t)و قيمة 

توجد علاقة ارتباط ذات دلالة احصائية بيف  ):يعني رفض فرضية العدـ وقبوؿ الفرضية الرئيسة الأولى البديمة التي مفادىا 
 (ادارة الارباح م  التدريج الائتماني لممصارؼ المبحوثة

 قياس علقة الأثر بين متغيرات الدراسة .3

 simple Linear) الخطػػي البسػػيطوذلػػؾ بالاعتمػػاد عمػػى تحميػػؿ الانحػػدار ة الثانيػػة الفرضػػية الرئيسػػتػػـ اختبػػار 
Regression فضلا عف  اسػتخداـ )( معامػؿ التحديػدR2لتفسػير مقػدار تػأثير المتغيػر )  التػي تطػرأ عمػى  بػالتغيراتالمسػتقؿ

الػػذي يقػػيس مػػدى اسػػتجابة المتغيػػر المعتمػػد عنػػدما يتغيػػر  BETAالمتغيػػر المعتمػػد فضػػلًا عػػف المعامػػؿ المعيػػاري للانحػػدار 
والمعادلػػػة الخطيػػػة للانحػػػدار الخطػػػي البسػػػيط والتػػػي تػػػـ اعتمادىػػػا ضػػػمف برنػػػامج المتغيػػػر المسػػػتقؿ بدرجػػػة معياريػػػة واحػػػده . 

SPSS21  : ىي 
Y = a + b1X1 + e 

 اختبار الفرضية الرئيسة الثانية
 
 
 

 

 لممصارف الائتماني التدريج في رباحالأ  لإدارة احصائية دلالة وذ ثرأ وجدي لا(: H0فرضية العدم )
 المبحوثة

 لممصارف الائتماني التدريج في رباحالأ  لإدارة احصائية دلالة وذ ثرأ وجدي(: H1)فرضية الوجود 
 المبحوثة
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الخطػي  مػف عدمػو تػـ اختبػار معنويػة أنمػوذج الانحػدار الدراسػة وبيدؼ إعطاء قرار دقيؽ بشأف ثبوت صػحة فرضػية
فػي التػدريج الائتمػاني  إدارة الأربػاح, لموقوؼ عمى معنوية الأنموذج لغرض تحديد مدى تأثير (F)البسيط , باستخداـ اختبار 

 لممصارؼ عينة الدراسة وكالآتي :
 اجمالي المصارؼ عينة البحث

( , إلػػى  6 يشػػير الجػػدوؿ )فػػي التػػدريج الائتمػػاني لإجمػػالي المصػػارؼ المبحوثػػة   إدارة الأربػػاحلغػػرض قيػػاس تػػأثير 
نمػوذج الانحػدار المسػتخدمة وفػؽ النمػوذج المعتمػد وبالتػالي أالػذي يوضػح معممػات الانحدار الخطي البسػيط , أنموذج  تقدير

 سيكوف تفسير العلاقة كالآتي :
 ( 6جدول ) 

  (Y)العلقة التأثيرية لإدارة الأرباح في التدريج الائتماني 
 X  المتغير  المستقل     

 المتغير                
 Yالمعتمد 

Constant ادارة الارباح ( قيمةF) معامل التفسير 
 R2 

المعامل المعياري 
 للنحدار

Beta A Β الجدولية المحسوبة 
(5)% 

 Y 3.865  40.760 5.370 3.20 0.33 0.573 الائتماني التدريج

 spss v21برنامج  مخرجاتبالاعتماد عمى  يناعداد الباحث منالمصدر / 

أي إف نسػبة مػا يفسػره متغيػر إدارة الأربػاح مػف التغيػرات التػي  ( 0.33 )( مقػدار  R2بمغت قيمة معامؿ التفسػير)  -أ 
 فتعود لمساىمة متغيرات اخرى . (%67)اما النسبة الباقية والبالغة  (%33)تطرأ في التدريج الائتماني ىي 

تعنػي إف أي زيػادة فػي متغيػر إدارة الأربػاح بمقػدار  (0.573)بالغة   (Beta)إف قيمة المعامؿ المعياري للانحدار  -ب 
 .(%57.3)انحراؼ وحدة معيارية واحدة سيؤدي إلى تحسيف التدريج الائتماني بمقدار 

وىػي أكبػر مػف قيمتيػا  (5.370)المحسوبة تقيس معنوية نموذج الانحدار البسػيط إذ بمغػت  (F)إف قيمة  -ج 
ممػػا يعنػػي وجػػود علاقػػة أثػػر ذات دلالػػة معنويػػة بػػيف ٕٔوبدرجػػة حريػػة  %5عنػػد مسػػتوى معنويػػة  (3.20)الجدوليػػة البالغػػة 

)توجػػد علاقػػة أثػػر مػػف الفرضػػية الرئيسػػة الثانيػػة والتػػي مفادىػػا  المتغيػػرات وبالتػػالي رفػػض فرضػػية العػػدـ وقبػػوؿ فرضػػية الوجػػود
( إلػى مػدى معنويػة 3الشػكؿ ).  كمػا ويشػير  ( ذات دلالة احصائية لإدارة الأرباح في التدريج الائتماني لممصػارؼ المبحوثػة

علاقػة الأثػر وتباينيػا لكػػؿ مصػرؼ مػف المصػارؼ عينػػة البحػث , إذ يظيػر أف مصػرؼ الشػػماؿ حقػؽ أعمػى قػوة تػػأثير لإدارة 
% ثػػػـ مصػػػرؼ الاسػػػتثمار العراقػػػي بنسػػػبة ٖ.ٔٙ% تػػػلاه مصػػػرؼ بغػػػداد بنسػػػبة ٕ.ٗٙالأربػػػاح فػػػي التػػػدريج الائتمػػػاني بمغػػػت 

 لإدارة الأرباح في التدريج الائتماني كاف المصرؼ الأىمي ومصرؼ الشرؽ الأوسط .%. أما أقؿ المصارؼ تأثيرا ٚ٘
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( معنوية العلقة التأثيرية لإدارة الأرباح في التدريج الائتماني لكل مصرف من المصـارف عينـة 3ويوضح الشكل )
 الدراسة .

 (7جدول )

 المصارف عينة الدراسةمعنوية علقة الأثر وثبات صحة الفرضيات الفرعية لكل مصرف من 

معنوية العلقة بين إدارة الأرباح والتدريج الائتماني لممصارف  اسم المصرف ت
 المبحوثة

 علقة اثر معنوية المصرف التجاري العراقي 1
 علقة اثر معنوية مصرف الاستثمار العراقي 2
 علقة اثر غير معنوية المصرف الأهمي العراقي 3
 علقة اثر غير معنوية التجاريمصرف الائتمان  4
 علقة اثر معنوية مصرف الخميج التجاري 5
 علقة اثر غير معنوية مصرف الشرق الأوسط 6

 علقة اثر معنوية مصرف الشمال 7
 علقة اثر غير معنوية المصرف المتحد 8
 علقة اثر غير معنوية مصرف الموصل 9

 علقة اثر غير معنوية مصرف بابل 10
 علقة اثر معنوية مصرف بغداد 11
 علقة اثر غير معنوية مصرف دار السلم 12
13 
 

 علقة اثر معنوية اجمالي عينة البحث

 التحميل مخرجاتاعتماداً عمى  ينالمصدر: من إعداد الباحث

 

 

 

0.495 
0.57 

0.001 
0.006 

0.558 

0.002 

0.642 

0.104 
0.001 0.053 

0.613 

0.078 

 القوة التأثٌرٌة
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 المبحث الخامس

 الاستنتاجات والتوصيات

 زيادة أرباحيا السنوية .اىتماـ إدارة الشركات بعمميات البحث والتطوير مف أجؿ  .ٔ
اتباع إدارة المصارؼ لممبادئ المحاسبية المقبولة قبوؿ عاـ ذات المرونة التامة وتطوير ميارات المحاسبيف  .ٕ

 والمدققيف لتطوير مياراتيـ في تطبيؽ سموكيات إدارة الأرباح و تقميؿ التذبذب في مستوى الارباح .
متناسبة عمى السوؽ المصرفية العراقية ففي حالة انخفاض التدريج  أف التغيرات في التدريج الائتماني ليا آثار .ٖ

الائتماني, تنخفض المصارؼ في السوؽ المصرفية مف حيث الحجـ وتخصيص رأس الماؿ كاحتياطيات لمقروض 
المتعثرة. وفي حالة ارتفاع التدريج الائتماني , تزيد المصارؼ في حجميا واعادة تخصيص الموجودات , وىذا 

مى أف ىذه المصارؼ لدييا نظرة أكثر تفاؤلا عف أوضاعيا المالية. كما إنيا أكثر تحفظا تجاه المخاطرة في دليؿ ع
 حاؿ حدوث تغيير التدريج الائتماني .

مشاركاتيـ في  طريؽ عففي تحسيف أداء الشركة  ًاميم اًإف لمعامميف ) المدققيف ومحاسبيف( أو الإدارييف دور .ٗ
 لمنشورة عف أداء الشركة خلاؿ المدة المالية المحددة .إعداد التقارير المالية ا

 مقارنة بالسنوات السابقة ليذا العاـ %9 اذ حقؽ ربحاً صافي ٕٚٓٓشيد مصرؼ بغداد نمواً استثنائياً خلاؿ عاـ  .٘
الًا , عف طريؽ التعزيزات التقنية ومف جراء الاىتماـ الاستراتيجي بالمستقبؿ. وبالتالي يؤدي ىذا المصرؼ دوراً فعّ 

 .في استغلاؿ الفرص المتاحة لتطوير القطاعات النفطية و ير النفطية وفي بناء البنية التحتية وتمويؿ البناء
أف المصارؼ صاحبة التدريج الائتماني المنخفض ليس لدييا مجاؿ للانخراط بنشاط في إدارة الأنشطة الحقيقية  .ٙ

 لأنيا تميؿ إلى أف تكوف أقؿ ربحية ومديونية عالية.
اظيرت النتائج الاحصائية وجود تأثير معنوي لإدارة الأرباح في التدريج الائتماني مما يشير إلى إف الاىتماـ  .ٚ

 بإدارة الأرباح يسيـ بشكؿ كبير في تحسيف التصنيؼ الائتماني لممصارؼ عينة الدراسة .
عض المصارؼ ولكف كاف لو التدريج الائتماني لب فيعمى مستوى المصارؼ لـ يكف تأثير إدارة الأرباح واضحا  .ٛ

 مصارؼ اخرى في كيفية إدارة أرباحيا وأي الستراتيجيات تستخدـ لتحسيف التصنيؼ الائتماني . فيتأثير واضح 

 Recommendationsالتوصيات 

 التأكيد عمى زيادة الافصاح والكشؼ الكامؿ عف المعمومات في التقارير المالية المنشورة لممصارؼ العراقية . .1

مى تعزيز تطبيؽ حوكمة الشركات لدعـ الشفافية والحصوؿ عمى معمومات اللازمة لمكافحة الفساد المالي العمؿ ع  .2
 .والاداري 

 داخؿ والإداري المالي والفساد الغش حالات كشؼ عمى يؤىميـ وميارات العامميف بشكؿ قدرات العمؿ عمى تنمية .3
  برامج التطوير والتدريب الاداري والمالي . طريؽ عف الشركات
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التحقؽ مف قرار توقيت بي  الموجودات فيما إذا كانت قرارات البي  قرارات استثمارية ينبغي عمى المشاركيف في الاسواؽ  .4
 . إدارة الأرباح الحقيقية لممصارؼ فياـ انتيازية وأثر ذلؾ 

لإفصاح عف أسباب استخداميا لإدارة الأرباح الحقيقية مثؿ بي  ينبغي عمى البنؾ المركزي الزاـ إدارة المصارؼ با .5
 الموجودات الثابتة التي تحقؽ أرباح رأسمالية  ير متحققة .

ينبغي عمى البنؾ المركزي الزاـ إدارة المصارؼ بنسب اندثار محددة لمموجودات ثابتة حتى لا تختمؼ الاعمار الانتاجية  .6
 فيما بيف المصارؼ .

الاختلافات بيف  عفؽ لتطوير البحث في ىذا المجاؿ, مثؿ تقديـ الدراسات المستقبمية ائاقتراحات وطر  يمكف تقديـ عدة .7
 التصنيفات المصدرة المقبولة و ير المقبولة.
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