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 ʝʳلʸال  

     ॽʀاʛامعات العʳي في الʰاسʴʺال ʦॽعلʱنامج الʛب ʧʽة بʨʳة للفॼʰʶʺامل الʨء على العʨʹال Ȍॽلʶإلى ت ʘʴॼف الʙة يه
ومʢʱلॼات سʨق العʺل مʧ الʺهارات العʺلॽة والॽʰʢʱقات الإلʛʱؔونॽة، فهʻاك اجʺاع في آراء عʙد مʧ اساتʚة الʳامعات 

ʺلॽة بʧʽ ما ॼʶʱȞǽه الʢالʖ ضʺʧ بʛامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي والʺʺارسات العوخʳȄʛي قʦʶ الʺʴاسॼة وارȃاب العʺل بʨجʨد فʨʳة 
لعʺلॽة، افي سʨق العʺل، لʚلʥ تʘʴǼ ʦ هʚه العلاقة الॼʱادلॽة بهʙف تʙʴيʙ وتقʦॽʽ العॼʁات بʧʽ الʱعلʦॽ الاكادǽʺي والʺʺارسة 

مʛاجعة  عȘȄʛʡ ʧʺل ، وذلʥ وتʶلȌॽ الʹʨء على اوجه القʨʸر بʧʽ بʛنامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي واحॽʱاجات سʨق الع
ʨʢʱر الادبॽات الʺʴاسॽʰة واراء الهʯʽات الʺهॽʻة ذات الʸلة وتʨصل الॼاحʲان الى عʙد مʧ الاسʱʻʱاجات اهʺها هʨ ان مع ال

 ة والقʨانʧʽ،الʚيʧ لʙيهʦ معʛفة Ǽالʺʴاسॼ فقȌ الȄʛʶع للإنʛʱنʗ، والʳʱارة الإلʛʱؔونॽة ، فان الʢلʖ يʜداد على الʺʴاسʧʽʰ الʙʳد
مʱȄ  ʧقʨʻن مهارة تʨʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات الʙʴيʲة ، وʱʺȄلʨؔن قʙرة مʺʱازة على الʱعلʦ الʚاتي، وتʨصل الॼاحʲان الى عʙدو 

ا الʨʱصॽات مʧ اهʺها ضʛورة الʨʱاصل الʺʛʺʱʶ والʳاد مع سʨق العʺل للʨقʨف على مʢʱلॼاته والعʺل على تॽʽؔفها وادخاله
ʵالȃي وʰاسʴʺال ʦॽعلʱنامج الʛهاج بʻم ʧʺة.ضʱʺمات والاتʨا الʺعلॽجʨلʻؔال تʳص في مʨʸ  

ʲلʠʶʸةات الʴॻئʙال ʖʲॺي    /للʮاسʲʸال ʤॻعلʯنامج الʙة _ بॺاسʲʸةمهʹة الॺاسʲʸال_.  

Abstract:  
      The research aims to shed light on the factors that cause the gap between the 
accounting education program in Iraqi universities and the requirements of the labor market 
from practical skills and electronic applications In the labor market, this correlation was 
discussed with a view to identifying and assessing the obstacles between academic 
education and practice, and highlighting the shortcomings between the accounting education 
program and the needs of the labor market, through a review of the literature. Accounting 
and views of relevant professional bodies, The researchers reached a number of 
conclusions, the most important of which, With the rapid development of the Internet and e-
commerce, the demand is increasing only for new accountants who have knowledge of 
accounting and laws, master the skill of modern information technology, and have excellent 
self-learning ability. The researchers reached a number of recommendations, the most 
important of which is the need to continuously and seriously communicate with the labor 
market to find out its requirements and work to adapt and introduce them within the 
curriculum of the accounting education program, especially in the field of information 
technology and automation. 
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  Introductionالʸقʗمة:  
لؔفاءة الʱي تʺʻȞها مʧ الॽʁام بʨاجॼاتها على اكʺل وجه، تʺʱلʥ القʙرة وا ملاكالʱعلʦॽ الʺʴاسʰي ǽعʻى بʱأهʽل واعʙاد        

إن مهʻة الامʛ الʦʱʴǽ ȑʚ على الʳهات الʺʕʶولة على الʱعلʦॽ مʧ احʙاث تغʛʽات مʛʺʱʶة لʺʨاكॼة هʚه الʨʢʱرات، اذ 

الʺʴاسॼة  ، ففي العقʨد الاخʛʽة مʛت مهʻةالʺʴاسॼة تعʙʺʱ في تʨʢرها على مʛʵجات الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي والʻʰاء الॽʴʸح له

بʱغʛʽات مʛʺʱʶة نʳॽʱة الʨʢʱر الʺʛʺʱʶ في تʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات، وأصॼح سʨق العʺل يʢʱلʖ وجʨد مʴاسʱʺǽ ʧʽʰلʨؔن قʙرة 

كاॽɾة لʺʨاكॼة هʚه الʱغʛʽات الʺʛʺʱʶة، الا انه لا يʜال الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي في الʳامعات العʛاॽʀة ǽفʱقʛ إلى الʙʴʱيʘ الʺʢلʨب 

مʢʱلॼات  فقا لاحॽʱاجات قʢاع الأعʺال, ولا تʜال أقʶام الʺʴاسॼة عاجʜة عʧ تʛȄʨʢ الʺʻاهج وفȘفي الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة و 

 ʧلʺا لها م ʗنʛʱة على الانॽʰاسʴʺال ʦʤʻالǼ امʺʱالاه ȑورʛʹال ʧح مॼأص ʥذل ʧة، فʹلا عॽونʛʱؔقات الإلॽʰʢʱال ʧة مʻالʺه

،ʦʤʻه الʚادها هʺʱات لاع ʛؗʷا الॽجʨلʨʻؔها على تʛʽأثʱؗ ،ةॽʺام  أهʙʵʱعلى اس Ȑʛʰؔة الॽʺات العال ʛؗʷاد الʺʱلاع ʛʤʻالȃو

 ʖʰʶȃو ،ʛاضʴال ʗقʨفي ال ʗنʛʱة على الانॽʰاسʴʺقات الॽʰʢʱالʛث  الاثʙʴʱاس ʥلʚة لʳॽʱه، ونǽدʕأن ت ʧȞʺǽ ȑʚال ʦالʺه

ʧʽʽنʨالقان ʧʽʰاسʴʺي للȞȄʛالام ʙالʺعه ʧكل م (AICPA)  ʧʽʽنʨالقان ʧʽʰاسʴʺلل ȑʙʻؔال ʙوالʺعه،(CICA) ، ةʙيʙعة جʨʺʳم

 ʙʽأكʱمات الʙخ ʧمAssurance Services )امʤʻة الॽʀʨثʨʺǼ وفةʛالʺع ʦʤʻة الॽʀʨثʨمة ضʺان مʙالى خ ʦʶقʻي تʱال( Sys 

Trust ɽʷʱة الॽʀʨثʨʺاس الॽʀ ف إلىʙي تهʱالॽأتॽʗنʛʱقة في الانʲة أو الॽونʛʱؔاقع الإلʨʺقة في الʲمة الʙوخ ʦʤʻة ل. (Web 

Trust)   

    Research Methodologyʹهॻʱة الʖʲॺ الʖʲॺʸ الأول / م
  : ǻأتيʙʟ ʥȜʸǻح مʹهॻʱة الʸؕ ʖʲॺا 

ʖʲॺلة الȜʵأولا / م : Research Problem  
وانʵفاض مȐʨʱʶ ؗفاءة خʳȄʛي الʺʴاسॼة الʳامعʧʽʽ وضعف قʙرتهʦ على مʨاجهة مʢʱلॼات  قʨʸر مʨائʺة الʺʛʵجات      

الʺʴاسॼة في الʳامعات العʛاॽʀة وʯʽȃة العʺل، مʺا يʕشʛ وجʨد سʨق العʺل، مʺا سʖʰ خلȘ فʨʳة بʧʽ مʛʵجات اقʶام 
  قʨʸر في بʛنامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي. 

 ʖʲॺة الॻضʙا / فॻثان: Research Hypothesis    
       ʟॽفي تقل ʦهʶǽ يʰاسʴʺال ʦॽعلʱهاج الʻم ʧʺق العʺل ضʨس ʖلʢʱة وفقاً لʺا يʛʺʱʶرة مʨʸȃات وʲيʙʴʱان ادخال ال

  ات أقʶام الʺʴاسॼة في الʳامعات العʛاॽʀة واحॽʱاجات سʨق العʺل.الفʨʳة بʧʽ مʛʵج
ʖʲॺة الॻʸا / أهʰثال: Research Importance    

      ʧم ʘʴॼة الॽʺع اهॼʻرتʨʸان القॽق العʺل  بʨه سॼلʢʱة وما يॽʀاʛامعات العʳي في الʰاسʴʺال ʦॽعلʱنامج الʛب ʧʽمب ʧ
ع لؔي تʱʺاشى مالʺʻاهج الʺʴاسॽʰة  لى أهʺॽة ادخال الʙʳʱيʙ والʙʴʱيʘ فيمهارات عʺلॽة وتॽʰʢقات الʛʱؔونॽة، والʱأكʙʽ ع

  مʢʱلॼات الʺهʻة في الʯʽʰة العʛاॽʀة. 
ʖʲॺف الʗعا  / أهǺرا :Research Objectives    

    تʲقȖʻ الاتي:يهʗف الʖʲॺ إلى  
ʧ مـॽʀـة ومʢʱلॼـات سـʨق العʺـل الʱعʛف على العʨامل الʺॼʰʶة للفʨʳة بʧʽ بʛنامج الʱعلʦॽ الʺʴاسـʰي فـي الʳامعـات العʛا  - أ

 الʺهارات العʺلॽة والॽʰʢʱقات الإلʛʱؔونॽة.
فـي بʯʽـة  تʹȘʽʽ الفʨʳة بʧʽ بʛنامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي في الʳامعات العʛاॽʀة الʺهارات العʺلॽـة  والॽʰʢʱقـات الإلʛʱؔونॽـة  -ب

 العʺل العʛاॽʀة.
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 الʺهʻة في لʯʽʰة العʛاॽʀة . الارتقاء ȐʨʱʶʺǼ الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي وȃʺا يʱʺاشى مع مʢʱلॼات مʜاولة  -ت
  مʶادر جʸع الʸعلʦمات

 ʦت ʘʴॼة الॽضʛات فॼلأثʙʺʱأع  :ʧʽʰادر على جانʸʺفي جʺع ال  
ॽȃة الاسʱقʛائي Ǽالاسʻʱاد على الʖʱؔ والʨʴॼث والʺقالات العॽ  ʛأتيالʳانʖ الاول (الȑʛʤʻ): اعʙʺʱ الʺʻهج العلʺي الʴʱل

(ʗʽنʛʱالان )ماتʨة الʺعلȞॼة وشॽʰʻوالاج  
  نʖ الʲاني (العʺلي): الاسॼʱانةالʳا

  

  الاʟار الفȏʙؒ للʯعلʤॻ الʲʸاسʮيالʖʲॺʸ الʰاني  / 
  

   Accounting Education Concept أولا: مفهʦم الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي 

    ʡ ʧع ʖالʢها الʰʶʱȞǽ يʱال ʙائʨالفǼ لʲʺʱفها يʙة، هʺʤʱʻة مʛʺʱʶة مॽي على انه عʺلʰاسʴʺال ʦॽعلʱال ʅȄʛتع ʧȞʺǽ ȘȄʛ
هʙ ) ،وقʙ ش7: 2017، ولʹʗار.(بʦعʚرȂة، تقॽʽʺات مʛʺʱʶة له للʱأكʙ مʧ ان اهʙاف الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي تʦ تॽʁʴقهااجʛاء 

جʱʺاعي، مʳال الʺʴاسॼة تʨʢرات هائلة لॼʸॽح نʤاماً معلʨماتॽاً ʶǽهʦ في الʛقاǼة والȌॽʢʵʱ واتʵاذ القʛار فʹلا عʧ دوره الا
: ʱ2012فʛʽؔ والʘʴॼ والؔفاءة في ادارة الʨʤاهʛ ضʺʧ مʳاله.(الʛاوȑ واخʛون،اذ يʛʤʻ الॽه ؗعلʱʶǽ ʦلʜم اسʱعʺال اسلʨب ال

18 ʛʽفʨي تʰاسʴʺال ʦॽعلʱعلى ال ʦʱʴǽ ʥة  ملاك)، وذلॼاكʨق وقادرة على مʨʶاجات الॽʱي احʰاً تلॽاً وعʺلॽʺهلة علʕم
 ǽعʛف الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي على ). ؗʺا36: 2014الʨʢʱرات الاقʸʱادǽة والʻؔʱلʨجॽة الʱي تلʰي مʢʱلॼات سʨق العʺل (مʙوخ،

 Șقʴض تʛغǼ ةॽʻوالʺهارات والاخلاق الʺه ʝالاس ʧعة مʨʺʳم ʧʺʹʱمات تʨالʺعل ʧة ؗʺاً مॼاسʴʺال ʖالʡ ابʶانه اك
 جʱʺاॽɺة، اذالاسʱفادة الؔاملة له، وتʛʵجه ȐʨʱʶʺǼ مʧ القʙرة والؔفاءة تʺʻȞه مʧ مʨاكॼة الʱغʛʽات الاقʸʱادǽة والʻؔʱلʨجॽة والا

 لʱعلʦॽ الʺʴاسʰي في الʳامعات هي نʛʷ نʨعʧʽ مʧ الʺعʛفة هʺا، اكʶاب الʢالʖ الʺعʛفة ॽʁؗʺة والʺعʛفة ؗعلʦان مهʺة ا
ʳال ʧʽها بʳاهʻها ومʳنامʛازن داخل بʨʱال Șة خلॽɿॽؗ في ʧʺȞǽ امعةʳان دور ال ʘʽله العʺلي ،حʰقʱʶفي م ʖالʢال ʦعʙل ʖان

رف والʺهارات لॼʶؔʱه الؔفاءة الʺهॽʻة مʱʶقʰلا، فʹلا عǼ ʧعʠ العʺلي والॽʰʢʱقي ،مʧ اجل تʜوʙȄ الʢالʖ بॼعʠ الʺعا
ɼʛني والʙʺعي الʨة والॽʀالأخلا ʦॽʁز الʜوأن تع ʦهʢॽʴʺǼ ʦهʢȃʛة تॽʯʽȃة وॽɺاʺʱة اجॽɾائل ثقاʶʺǼ ʦهʶॽʶʴʱؗ ائلʶʺة الॼ

ة. (لامॽة ، أو مʗقǺ  Ȗإن الʻʮʴل الʓʸدȏ إلى شغل وॻʡفة مʲاسʔوʧȞʺȄ القʨل ، )1263: 2018الʢʷʻة في الʺʷارؗ
ʲʸال ʤॻارك في تعلʵة جهات فاعلة تʗع ʗجʦت ʖʻح، ʗه في ؕل بلǺ لʦʸعʸام الʢʹعـاً للॺلف تʯʳǻ ات مهʹيǺاʴح ʥʻʮاس

 الʸهʹʥʻʻ وتʗرʮȂهʤ ، وفي Ǻعʞ الʮلʗان، تʗʮأ هʘه العʸلॻة في الʱامعة Ǻالʦʶʲل على شهادة الȜॺالʦرʦȂس في
Ȗعلʯة تॻɼات إضاॺلʠʯفاء مॻʯاسǺ ʙʸʯʴة، وتॺاسʲʸة  الʙʮʳال ʥات مʦʹاب سʴـʯة واكॻʹهʸة الॺاسʲʸال ʤُّعلʯل و بʦʶʲال

لعلॻʸة اوفي بلʗان أخȎʙ تʓخʘ في الاعॺʯار الʗرجات  على تقʤॻʻ رسʸي (على سʻʮل الʰʸال، الʹʱاح في امʲʯان مهʹي)،
ل علʻها في مʱـالات أخȎʙ مʰل إدارة الأعʸال والاقʶʯاد وما شاǺه ذلʣ، وفي بلʗان أخǻ ،Ȏʙع ʁَّ ʲʯʸاحال ʗʸʯاف مهʹةʙʯ 

ʹʸʢات الʲʸاسॺة على الاضʠلاع Ǻأنʠʵة تعلॻʸॻة وتʗرॻʮȂة، وتʯʸلʣ معʤʢ الʮلʗان نʸʢُاً تؒـʦن فʻهـا الʱامعات وم
  )18-17: 2013،مʓتʙʸ الأمʤ الʗʲʯʸة للʱʯارة والॻʸʹʯة( الʲʸاسॺة الʸهʹॻة هي الʱهات الʸقʗمة للʯعلʤॻ الʲʸاسʮي.
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  Accounting Education Importance  ثانॻا: أهॻʸة الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي
 عʺلت الȑʚ للʺʱʳʺع فʨائʙ مʧ تقʙمه أن ʧȞʺǽ وما الʺʴاسॼة لأهʺॽة كʛʽʰة، وʛȄجع ذلʥ أهʺॽة الʺʴاسʰي الʱعلʱʴǽ ʦॽل      
ʧʺاقه، ضʢولو  نʙاد الʴالات ʧة مॽʺॽعلʱة الॽالعʺل ʛȄʨʢʱل لʚʰي تʱد الʨهʳال ȘȄʛʡ ʧي عʰاسʴʺال ʦॽعلʱة الॽʺح أهʹʱي ت

ʜʽ على  ʙʸǽر، وذلǼ ʥʺا  ʴʺ (IFAC)اسʧʽʰلل ʛؗʱي والʰاسʴʺال ʦॽعلʱالǼ ىʻتُع ʛʽمعاي ʧمʛه  الاثॼɻأن يل ʧȞʺǽ ȑʚال
ʴʺة الʻهʺǼ هʡاॼي وارتʰاسʴʺال ʦॽعلʱة الॽʺأه ʧفʹلا ع ،ʧʽʰاسʴʺولي للʙاد الʴرسالة الات Șʽقʴهل في تʕʺال ʖاسʴʺة الॼاس

ʦ الʺʴاسʰي قʹاǽا الʱي حǼ ʗʽʤالاهʱʺام في الفʛʱة الأخʛʽة، اذ ان معايʛʽ الʱعلॽوالʙʱقȘʽ, حǽ  ʘʽعʙ الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي أحʙ ال
 تʺʲل إرشادات عامة تʕدȑ إلى تʨجॽه وتʛشʙʽ الʺʺارسات الʱعلॽʺॽة في مʳال الʺʴاسॼة ، وȄقʨم مʳلʝ الʺعايʛʽ الʙولॽة

  Ǽ (IAESB,2015)إصʙار الʺعايʛʽ والهʙف مʧ ذلʥ هʨ:  للʱعلʦॽ الʺʴاسʰي
  زمة . إلى مʛʵجات تعلॽʺॽة على قʙرٍ عالٍ مʧ الʱأهʽل تʱʺʱع Ǽالؔفاءة الفॽʻة والʺهॽʻة اللا الʨصʨل -1
2 - ʝالأس ʙʽحʨاد  تʴول الأعʹاء في الاتʙلف الʱʵة في مॽʺॽعلʱات الʶسʕʺل الʰق ʧع مॼʱي تʱة الॽʳهʻʺة والॽʺॽعلʱال

 ʧʽʰاسʴʺولي للʙال IFAC .هॽعى للانʹʺام إلʶأو ت  
3- Ȅʜيالاسهام في تعʳȄʛقة في خʲال ʜȄʜد إلى تعʨقǽ ȑʚجات والʛʵʺة الॽɺʨن ʜ  ةʻفي مه ʦَث ʧماً ومʨʺة عॽʰاسʴʺامج الʛʰال

  الʺʴاسॼة على وجه الʨʸʵص.
   ʧȞʺȄار وʸʱة اخॽʺأه ʦॽعلʱي الʰاسʴʺال ʙʽʳفي والفعال ال ȋقاʻة الॽاملي،: (الاتʜ292: 2012ال (  
1- ʦاهʶǽ اد فيʙل إعʽة، ʺلاكال وتأهॽʰاسʴʺال ʧع ȘȄʛʡ ʦادهʙالʺعارف إمǼ ةॽʰاسʴʺلفة؛ الʱʵʺال  
2- ʙȄوʜة ʺلاكال تॽʰاسʴʺلف في العاملة الʱʵات مʙحʨة الǽادʸʱالاق ʦأهǼ ʢʱراالʨ ي تʱال  ʛاتȘة؛الʺ فʻه  
  العʺل؛ بʯʽة اجاتاحॽʱ وتلॽʰة الاقʸʱادǽة، الॽʺʻʱة ʢʱʺǼلॼات الإǽفاء في الʺʴاسʰي الʱعلʦॽ مجتʶاعʙ بʛا -3
4- ʙاعʶǽ في ʴتʙيʙ اجاتॽʱات احʙحʨة الǽادʸʱالاق ʧامج مʛʰو  ال ʛة تاالاثॽʰȄرʙʱة الʳاكل ومعالʷʺي الʱاجهها الʨه تʚه 

  ؛الʨحʙات
5- ʦاهʶǽ في ʛȄʨʢة تʻة مهॼاسʴʺال ȘȄʛʡ ʧع ʛȄʨʢاهج تʻʺة الॽʺات وفقا العلʙʳʱʶʺة؛ للʲيʙʴال  

ي هسॼة لʺا تقʙمه مʧ مʻافع للʺʱʳʺع فالʺʴاسॼة ومʧ جانʖ اخʛ ان اهʺॽة الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي تȘʲʰʻ مʧ اهʺॽة الʺʴا      
ʠعǼ اراء Șها على وفʸॽʵتل ʧȞʺǽ يʰاسʴʺال ʦॽعلʱة الॽʺة، اذ ان اه ʛؗʷالǼ ي لها علاقةʱهات الʳها الʻفاد مʱʶǽ ةʻمه 

  الॼاحʧʽʲ ؗالاتي:
10 (Korne,2009:247) ، (Heagy,1987:35)   

ــــل  - 1 ـــ ʽـــــــي تأه ــــــال ف ــــــʰي الفعّـ ــــــʦॽ الʺʴاسـ ـــهʦ الʱعلـ ـــــلاكʶǽــــ ــــــʥ مــ ـــــــى  تʺʱلـ ـــات ال ــــ ــــــل الॽʰان ــــــॽʰة لȄʨʴʱـ الʺهـــــــارات الʺʴاسـ
 ʧة م ʛؗʷال ʧȞʺائج تʱلاص نʵʱها في اسʻفاد مʱʶǽ ماتʨمعلʙʺʱار. أعʛاذ القʵها في اتʽعل 

ــــــʙ ال - 2 ــــــى تʜوȄــ ــــــʰي علــ ــــــʦॽ الʺʴاســ ــــــل الʱعلــ ـــــلاكǽعʺــ افــــــــة  ʺـــ ــــــة والعʺلॽــــــــة وؗ ــــــʙʳʱات الȄʛʤʻــ ــــــॽʰة Ǽــــــــآخʛ الʺʶــ الʺʴاســ
 الॽʶاقات الʙʴيʲة الʱي تʛافȘ مهʻة الʺʴاسॼة.

 مʴاسॽʰة تلʰي مʢʱلॼات واحॽʱاجات سʨق العʺل.  ملاكتʨفʛʽ  عȘȄʛʡ ʧالʱعلʦॽ الʺʴاسʰي تॼʻع  اهʺॽة - 3
   للʱعلʦॽ الʺʴاسʰي دور ʛʽʰؗ في تʛȄʨʢ الʺهʻة عȘȄʛʡ ʧ تʛȄʨʢ الʺʻاهج وفقا للʺʙʳʱʶات الʙʴيʲة.     - 4

  Accounting Education System ثالʰا: نʢام الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي 
      ʙت الʙأكـ ʙة لقـॼاسـʴʺلل ʧʽـʱلازمʱم ʧʽʱ راسات الʱي عǼ ʗʽʻالʨʢʱر الʺهʻي والاكادǽʺي للʺʴاسـॼة علـى تʨاجـʙ خاصـ̔

وهʚا يـʙل علـى إن الʺʴاسـॼة تʢʱـʨر مع ، ) 12: 1990الʛʽʷازChange  ȑ .(والʱغContinuity ʛʽ وهʺـا الاسʛʺʱارȄة
مʴاسॽʰة مʕهلة و مهॽأة وفȘ  ملاكالعʺل الʺʴاسʰي  وعلॽه تʢʱلʖ  مʺارسةالʨʢʱرات الʱي تʸʴل في الʯʽʰة الʺʢॽʴة، 

أسـʝ علʺʽـة فʹلا عʧ ضʛورة تʨفʛ القʙرة الʸʵʷـॽة للʺʴاسـʖ فـي مʨاجهـة الʽʲؔـʛ مـʧ الʺʷـاكل أثʻـاء العʺل الʺʴاسـʰي، 
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سة الʺʻاهج درا عȘȄʛʡ ʧوالʛʰʵات العʺلॽة  لʚلʥ فان الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي ʤʻؗام ǽعʺل على تʜوʙȄ الʢلॼة ॽʺʳǼع الʺعارف
 الʢلॼة مʧ تॽʰʢقها ȞʷǼل علʺي في الʺʺارسة العʺلॽة لʨʶق العʺل الʺʴاسॽʰة في الʺʛحلة الʳامॽɻة لʨʻȞʺʱʽا هʕلاء

(Pratama, 2015)   ةʢǼاʛʱʺال ʛاصʻالع ʧعة مʨʺʳم ʧن مʨؔʱؔامل يʱام مʤي على إنـه نʰاسʴʺال ʦॽعلʱلل ʛʤʻال ʧȞʺȄو ،
ʺʷـه وتʻة مʨجـʛʺاف الʙالاهـ Șـʽقʴʱل:ل  

  ل الʺʴاسʰي.): ـــ تʲʺʱل الʺــʙخلات Ǽالأشʵاص (الʢلʰــة) الـʚيȞʺǽ ʧــʧ تهʯʽــʱهʦ لʺʺارســة العʺــ(Inputs) الʺــʙخلات  1
2 ɽʷʱات الॽالعʺل (ॽأتॽ) ة(Processes Operatingʢال ʙȄوʜعʺالها في تʱاس ʧـȞʺǽ ـيʱال ʦॽعلـʱسائل الʨل بʲʺʱة : ـ وتॼل

  ॽʰة الʺʱʵلفة .Ǽالʺعارف والʺهارات الʺʴاس
: ـ وȄعʛʰ عʧ الʺʛʵجات Ǽالأشʵاص الʺʕهلʧʽ (الʧʽʳȄʛʵ) القادرʧȄ علـى مʺارسـة العʺل Outputs)) الʺʛʵجات ( 3

  الʺʴاسʰي وȃالȞʷل الȑʚ يʕدȑ إلى تʴقȘʽ اهʙاف نʤام الʱعلॽʺي الʺʴاسʰي. 
عʧ ذلʥ  وʨȞȄن ʙʽيʧ مʧ عʺل الʤʻام ): ـ وهي عʺلॽة ॽʀاس رد فعل الʺʱʶفFeedback) الʱغǽʚة الʛاجعة (الʺʛتʙة) ( 4

ȘȄʛʡ  .هاʛȄʨʢها وتʺॽʽقة وتقǼاʶال ʛاصʻة على العǼقاʛال  
 ɽʷʱات الॽخلات والعʺلʙʺال ʧʽعة العلاقة بॽʰʡ على ʙʺʱعǽ ؔاملʱام مʤʻؗ يʰاسʴال ʦॽعلʱاح الʳن Ȑʙم ʛيʙان تقॽأتॽ ة

  تي:والʺʛʵجات والʱغǽʚة العॽʶȞة وʧȞʺȄ تʨضॽح هʚا الʤʻام وفقاً للʺȌʢʵ الا

  

     ʘاحॼاد الʙاع ʧل مȞʷال  
فʹل نʨع نʤام الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي ॽɾʺا بʧʽ الʰلʙان الʺʱʵلفة، هʻاك مʙخلʧʽ فلʶفʧʽʽ مʱʵلفʧʽ، أحʙهʺا ǽ وفي اʡار تʻʰي     

ʜʽ عȘȄʛʡ ʧالʨʱجه الʱقʻي الʺهʻي  ʛؗʱال  ʨʱال ʝȞعॽɾ انيʲي، أما الʰاسʴʺال Șʽʰʢʱة والؔفاءة في الॽʻقʱجهعلى الʺهارات ال  ʨʴن
ʜ على الؔفاءة وتʅॽʽؔ الʺهارات الॽʸʵʷة والʱفʛʽؔ الابʙاعي والʙʱرǼ ʖȄأف قاعʙة واسعة مʧ الʺعارف ʛؗي ȑʚدة ،والʙعʱʺال Ș

ʖهʚي ،ȑʛʽʳʷل عام. (الȞʷǼ ق العʺلʨة الى سॼاسʴʺال ʧم ʙعǼ52-51) 2006أ : ،ʳال Șʽقʴات تॼلʢʱا ان مʺؗ ʜʽʺʱدة والʨ
ʰاسʴʺال ʦॽعلʱة الʺʤات أنॽفي عʺلʻمه ʧل مȞǼ اॽʯʽب Ȍॼتʛة عامة تॽات خارجʛʽغʱلاثة مʲب Șعلʱة، تॽʀاʛامعات العʳة ي في ال

 )72: 2016الʺʴاسॼة والʱعلʦॽ الʺʴاسʰي وهʚه الʺʱغʛʽات تʷʺل: (العاني،
  ॽʰʡعة وॽʣفة الʺʴاسॼة في الʺʱʶقʰل.أ. 

 ʦي لʱات الॽʻقʱعب. الʛʱʵǽ .فةॽʣʨال ʥلʺʺارسة تل  
لʦॽ و الʺعʛوفة ؗʺʷاكل لʙʴ الآن، وعلॽه فان قاعʙة الʕʰʻʱ الʙقȘʽ والʺʙروس تعʙ الأساس الʶج. الʺʷاكل غʛʽ الʺعʛوفة أ

  لʨضع ملامح الاʡار العام لʱلʥ الʺʢʱلॼات.

 المدخلات

 )(الطلبة)(

 المخرجات

 ((الخريجين))

 العمليات التشغيلية

 ))الʯعلـʸॻة الʦسائل((

 التغذية العكسية
 النظام))((المعلومات التي تساهم في تصحيح 

 )عناصر التعليم المحاسبي1شكل (
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) الʛʤوف الʙيʻامॽȞॽة الʱي تʕثʛ على الʺʴاسॼة ʤʻؗام والʱأثʛʽات الʺʙʴدة لʨʴॼث Rebele, 2002لقʙ وصف (       
الʖʳǽ ʘʴॼ أن ʶǽاهʦ في تʧʽʶʴ الʱʻائج الʱعلॽʺॽة، وشʺلʗ الاقʛʱاحات الʘʴॼ عʧ أفʹل الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي، ولاحǼ Ȏأن 

ʜʽ على الʺʻاهج وʛʡق الʙʱرʝȄ، وتʛȄʨʢ الؔفاءات الأساسॽة (Ǽʺا في ذلʥ ا ʛؗʱة ،والॽʯʽʰوف الʛʤال ʛʽʽالʺʺارسات وتغ ʦعلʱل
ॽʲʴة اء هʯʽة الʙʱرʝȄ الʚيǽ ʧفʛؔون في مʷارȄع Ǽوالʨʱاصل مȐʙ الॽʴاة) ،الʨʻؔʱلʨجॽا ،وضʺان الʱعلʦ، ؗʺا يॼʻغي على أعʹ

اسʰي تعʙ معايʛʽ الʱعلʦॽ الʺʴأن يʙرسʨا ʙʱʺǽ ʅॽؗ عʺلهʦ لفهʦ هʚه الʺʳالات وʕȄدȑ إلى تʧʽʶʴ جʨدة الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي. و 
قʨاعʙ أساسॽة تʨفʛ إرشادات عامة، حIAES ) (International Accounting Education Standards   ʘʽ الʙولॽة

 ʕاتʴʺال ʦॽعلʱال ʛʽمعاي ʝلʳم مʨقȄي، وʰاسʴʺال ʦॽعلʱالǼ Șعلʱا يʺॽɾ هاʙʽشʛة و تॽʺॽعلʱه الʺʺارسات الॽجʨإلى ت ȑي دʰس
Ǽإصʙار هʚه الʺعايʛʽ وغʛʽها مInternational Accounting Education Standards Board (IAESB)  ʧ الʙولي

 ʦॽعلʱالʺʺارسات في ال ʙʽشʛفي ت ʦاهʶي تʱرات الʨʷʻʺال ʴع للاتǼتا ʝلʳʺه فإن الॽر الإشارة الʙʳي، ومʺا تʰاسʴʺاد ال
ʧʽʰاسʴʺولي للʙال (IFAC)، ولي() ، و 118 : 2014. ( الفؔيʙال ʦॽعلʱار الॽɻم ʙاك ʙلق(IES1 ل فيʨخʙات الॼلʢʱم :

ॼʶ ʧʽة للʺلʴʱقǼالʻ ،في مʛحلة الʱعلʦॽ الʶاǼقةHigh Level أهʺॽة الʺȐʨʱʶ العاليبʛنامج تعلʦॽ الʺʴاسॼة الʺهॽʻة، على 
والʱي ،بʙراسة الʺʴاسॼة ،لأنه قʨȞǽ ʙن دلʽل على امʱلاك الʺȐʨʱʶ اللازم مʧ القʙرات الʚهॽʻة والʺعʛفة والʺهارات الاساس 

 سʵʱʹع للʨʢʱر عʙʻ تغʚيʱها Ǽالʺعʛفة الʺهॽʻة لʛʰنامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي، أȑ ان :
  مهارات مهॽʻة  =تعلʦॽ عام + معʛفة مهॽʻة  
ʢلاع اراء مʧʽʸʸʵʱ مʧ الأكادʧʽʽʺǽ والʺهʧʽʽʻ لغʛض معʛفة أهʺॽة اسʱؔʺال تغॽʢة جʺॽع أو أكʛʲ جʨانʖ اسʱ عȘȄʛʡ ʧو 

  )Al-anbagi  et al., 2018:2464 الʺʴاور الʲلاثة في الʯʽʰة العʛاॽʀة والʱي تʷʺل:(
: حǽ ʘʽعʙ هʚا  Accounting, Finance and related knowledge (الʺʴاسॼة والʺعʛفة الʺالॽة) :الʦʲʸر الأول 

 الʺʨʴر الأساس الʛئʶॽي لʱأهʽل الʺʴاسʖ الʺهʻي الʻاجح، وقʙ وجǼ ʙأن هʚا الʺʨضʨع مغʢى ʻʺǼاهج الʺʴاسॼة في العʛاق
  .%86بॼʶʻة

: والǽ ȑʚعʺل Organizational and business knowledge (الʺعʛفة الॽʺॽʤʻʱة وȂدارة الأعʺال)الʦʲʸر الʰاني:  
  . %44 حʘʽ ان هʚا الʺʨضʨع مغʢى وفȘ مʻهج الʺʴاسॼة في العʛاق بॼʶʻة  ه،عȄʛʡ ʧقالʺʴاسʖ الʺهʻي 

 Information Technology knowledge الʦʲʸر الʰالʖ:(الʸعʙفة والʓʸهلات في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات)
and competences : اॽجʨلʨʻؔه تʴʻʺمات وتʨالʺعل ʦʤم نʙʵʱʶي  الى مʻالʺه ʖاسʴʺل الʨʴʱال يʳʺا الʚفي ه

  .%25 أكʛʰ، وقʙ تǼ ʧʽʰأن الॼʶʻة الʺȄʨʯة لȘʽʰʢʱ هʚا الʺʨʴر في الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة في العʛاق ؗان  تأثʛʽاالʺعلʨمات 
 ʛʽʷȄو، ʧʺحʛال ʙʰها18: 2016(عʱʢاسʨم بʙالʺق ʦॽعلʱة الॽɺʨن Ȑدʛت ʧة تعانى مॽȃʛول العʙامعات في الʳأن الǼ ( ، اʛʤن

ॽعلʱة الॽة للعʺلʴاسات واضॽد سʨم وجʙقلة لع ʧقلال، فʹلا عʱقارها للاسʱمات، وافʨȞʴة الʛʢॽس ʗʴامعات تʳع الʨة، ووقॽʺ
الʺʨارد الʺالॽة الʺʱاحة لها ʖʰʶǼ ضعف الانفاق الʨȞʴمي علʽها، ولغʛض ॽʀام الʳامعة Ǽأداء رسالʱها الʺʲʺʱلة Ǽالʣʨائف 

لʳامعات، وتʨفʛʽ الʺʨازنات الʺالॽة اللازمة الاساسॽة الʲلاث: (الʘʴॼ العلʺي والʙʱرʝȄ وخʙمة الʺʱʳʺع)،يॼʻغي الاهʱʺام Ǽا
ومʺا تʙʳر الاشارة الى أن الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي يʙʰو ʯًʽʢǼا بʨضʨح في مʨاجهة الʱغʛʽʽات لها للॽʁام بهʚه الادوار الاساسॽة، 

 ʨث في سʙʴي تʱات الʛʽʽغʱة مع الॽʻات الʺهʯʽالهǼ امعاتʳال Ȍȃر ʦالʺه ʧم ʥلʚة الأعʺال ، لʯʽث في بʙʴي تʱق العʺل ال 
(Abed,2014:117).  
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   Accounting education and work environment needs راǺعا: الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي واحॻʯاجات بʭʻة العʸل

 عȘȄʛʡ ʧتʢʱلʖ بʯʽة الأعʺال الʺعاصʛة أن ʨȞǽن خȄʛج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي مʕهلا لأداء ومʺارسة العʺل الʺʴاسʰي،     
  )16: 2017( بʨعʜرȄة،ʧȞʺǽ تلʸॽʵها Ǽالاتي:اكʶʱاǼه لعʙة مهارات مهॽʻة 

 مهارات تʷغʽل الʺعʛفة ؗاسʙʵʱام الʴاسʖ الآلي وتقॽʻة الʺعلʨمات واسʙʵʱام الأسالʖʽ الإحʸائॽة و الȄʛاضॽة. - 1
 ʺهॽʻةمهارات تȘʽʰʢ الʺعʛفة ؗالقʙرة على تȘʽʰʢ الȄʛʤʻة الʺʴاسॽʰة والॽʁاس الʺʴاسʰي فʹلا عʱؗ ʧاǼة الʱقارʛȄ ال - 2
 ة ؗالقʙرة على تʴلʽل وتʖȄʨʰ الॽʰانات والʺعلʨمات الʺʴاسॽʰة وتʴلʽل الʺʵاʛʡ؛ॽأتɽʷʱॽالʺهارات ال - 3
 الʺهارات الاسʛʱاتॽʳॽة ؗʺهارات اتʵاذ القʛارات. - 4
 مهارات الʱقʦॽʽ الʺʱʵلفة ʱؗقʦॽʽ مʛʵجات الʦʤʻ الʺʴاسॽʰة. - 5
 مهارات الʱفʛʽؔ الانʱقادȑ والابʙاع في حل الʺȞʷلات الʺʴاسॽʰة. - 6
7 -  ʦॽعلʱمهارات الॽعلʱرة على الʙة والقॽʰاسʴʺفة الʛأن الʺعʷǼ اتʙʳʱʶʺال ʦفه ʖلʢʱل الأجل وتȄʨʢي الʰاسʴʺال ʦ

 الʚاتي.

وعلى ضʨء ما سȘʰ يॼʻغي على الʳامعات العʛاॽʀة تʛȄʨʢ بʛامʳها لغʛض زȄادة جʨدة الʙʵمات الʱعلॽʺॽة الʺقʙمة في 
 ʳامالانʶ ان ॽɼابؗʺا  ،(AL-DULAIMI,2017:231) مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي تلॽʰة لاحॽʱاجات وتʨقعات الʢلॼة

Șافʨʱوال ʧʽجات بʛʵم ʦॽعلʱال ʧق  جهة مʨالعʺل وس ʧجهة م  Ȑʛعʺل اخǽ ل الىʽʢء تعʜج ʛʽʰك ʧه مʚة هʯعلʺة الفʱʺال 
سॻʮة ʸؕا تʓثʙ الॺʸادئ والʸعايʙʻ الʲʸا ،)216: 2013الاقʸʱادǽة.( رسʧ وعلي ، الʻاحॽة مʧ جʙاً  خʛʽʢة نʳॽʱة وتعʙ هʚه

ʗ على ضʙور Ǻأخلاॻɾات مهʹة لالʚʯام على ا ʓؕالان ت ʤها العالʗهʵǻ يʯلاحقة الʯʸة، وأن الأزمات الॺاسʲʸام الʸʯة الاه
لʦॽ ، وʧȞʺȄ اجʛاء مقارنة بʧʽ مʙخلي الʱع)2018، عʗʮ الله و الأسǺ ) ȏʙʸالʱانʔ الاخلاقي في الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي.

 ʘʽح ،ʘيʙʴوال ȑʙʽقلʱي الʰاسʴʺول(الʙʳضح الʨه الʺقارنة. ) أوج 1ي  

  الʲʸاسʮي الʯعلʤॻ في الʗʲيʖ والʗʸخل الʯقلȏʗʻ الʗʸخل بʥʻ ) يʥʻʮ الʸقارنة1جʗول (

 للʯعلʤॻ الʲʸاسʮي الʗʲيʖ الʗʸخل للʯعلʤॻ الʲʸاسʮي الʯقلȏʗʻ الʗʸخل ت

1 
ʚ على ʙؕائل يʴʸة الॻʹالف      

              
  الفʹॻة لʸعارفوا الأعʸال وʭʻȁة الʲʸاسʮي الʯعلʤॻ في عامة قʷاǻا يʯʹاول

ʚ على العʸلॻات الʴʲابॻة للʦصʦل إلى إجاǺة واحʗة 2 ʙؕي 
ʚ على الʴʸائل الʸعقʗة الʯي ʥȜʸǻ أن تʦاجه الʦاقع العʸلي وتॻʮʠقات ل ʙؕي ʛॻ

 لها إجاǺات مʗʲدة

3 - ʗʸʯعلى أع ʗاعʦق ʤॻعلʯال )ʥʻلقʯال( - امʸʯالاه ʤॻعلʯالǺ ʤعلʯوال )ʤعلʯاتي الʘال(  

4 
 رات اوالʸه والعلاقات الاتʶالات ʴʸǺائل مالاهʸʯا عʗم -

  الفʙدǻة

ॻات لʸهاراتاو  Ǻالॻʶʳʵة الاهʸʯام - ʦؕلʴوال ȖȂʙʟ ʥع ʤǻʗقʯوض الʙوالع 

  الʸʱاॻɸة

 .الʯعلʤॻ في الʸعلʦمات ونʤʢ الʯقʹॻة الʦسائل إدخال - ا؛نȂʙʢ الʯقʹॻة الʦسائل عʙض - 5

 جـʦدة ʥʻبـ الʲʸاسـʮي والʯأهʻـل للʯعلـʤॻ الʗʲيʰـة ʱاهـاتالات تفاعـل ، سـلʸॻان الله صـالح ،عʮـʗ بـʥ الʶʸـʗر:   

 بـʥʻ الʲʸاسـॺة مهʹـة واقـع مـʓتʙʸ ضـʥʸ مʗاخلـة العॻȁʙـة، Ǻالـʗول العʸـل سـʦق  ومʠʯلॺـات الʙʳʸجـات الʲʸاسـॻʮة

  .21 -،ص2014أبȂʙل،16-17، العॻȁʙة، العʙاق الʗول جامعة والʦʸʠح، الǻʗʲʯات
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ـــʛ للʺʢʱلॼـــات الʹـــʛورȄة اللازمـــة لʱـــʨفʛʽ الأجـــʨاء الʱعلॽʺومـــʧ الʳـــʙيǼ ʛالـــʛؗʚ ان معʤـــʦ  الʳامعـــات ال      ـــة  تفʱق ॽʀاʛـــة عॽ
ثــاث الʺʻاســॼة للʢالــʖ والاســʱاذ ، مʲــل أجهــʜة الॽʽؔʱــʅ، الʱقॽʻــات الʱعلॽʺॽــة ، الاجهــʜة الʺȄʛʰʱʵــة، فʹــلا عــʧ تــʛدȑ وضــع الا

،ȑʛʽهʜة.( الॽʰʱȞʺمات الʜلʱʶʺاب5:  2007والʴلف أصـʱʵم ʦॽʽة تقॽɿॽؗ ة فيʨʳاك فʻوه ، ( ʧʽʳȄʛـʵة لؔفـاءات الʴـلʸʺال 
إلــى  Ǽــأن أرȃــاب العʺــل ǽعʱقــʙون أن خــȄʛج الʺʴاســॼة ǽفʱقــʛ (Majzoub & Aga,2015) ذلــʥ وجــʙ فʹــلا عــʧ الʳــʙد،

 الʺهارات والؔفاءات الʱقॽʻة الʺʢلȃʨة.
ئʶॽة ان الأهʙاف الʛ علʦॽ الʺʴاسʰي الى حʨل أهʺॽة الʺهارات العامة في الʱ  (Hussein,2017:16-17)وتʛʽʷ دراسة 

ʱة الॽعʺل ʦॽʽورة إعادة تقʛح  ضʛʱة، وتقʴاجʻة الॽʻاة الʺهॽʴلل ʧʽʳȄʛʵال ʧالؔفاءات م ʛʽفʨي هي تʰاسʴʺال ʦॽعلʱلل ʦॽعل
ʙ (الʴʷاده واخʛون، ʕؗة، ؗʺا يॽʻة الʺهॼاسʴʺات ال ʛؗة مع شȄʨق ȌǼة إقامة رواॽʺامعات ، وأهʳي  في الʰاسʴʺ2014ال :

حʙثʱها اسʰي  والقائʺʧʽ على الʺهʻة تʛȄʨʢ الاʡار الʺفاॽʂʺي للعʻاصʛ الʺʴاسॽʰة الʱي ) Ǽأنه تʢʱلʖ بʯʽة الʱعلʦॽ الʺʴا404
لʱي افʛزتها االʨʻؔʱلʨجॽا ، وضʛورة الʺام القائʦ على العʺلॽة الʺʴاسॽʰة Ǽالإجʛاءات الʛقابॽة والʺالॽة للعʺلॽات الالʛʱؔونॽة 

ॼة ʰي يॼʻغي ان تȞʷل وحʙة أساسॽة في جʺॽع بʛامج الʺʴاسآلॽات اقʸʱاد الʺعʛفة، فʹلا عʧ ان  أن بʛامج الʱعلʦॽ الʺʴاس
ʛفة لʸالح ؗل مʧ الʢلॼة ومهʻة الʺʴاسॼة والʺʱʳʺع Ȟؗل، وتʛʽʷ الʱʻائج إلى أن ʡلॼة الʺʴاسॼة ǽعʱقʙون Ǽأن اكʶʱاب الʺع

ʧʽʽامعʳة الॼلʢأساسي ل ʛة. ( ؗافة أمॼاسʴʺفي الLynne and Fiona,2018:1 ،(  در ʛʽʷال  تʳʺا الʚاسةوفي ه )علي 
ʧȃسف، ، وʨء13) : 2014 يȌǼ الى ʧʽمʹام ʦॽعلʱي الʰاسʴʺامعات في الʳال ʘʽلا  ، حʗرات زالʛالʺق ʦل ʛʽغʱق  تʛʡو 

ʝȄرʙʱال ʖغلǽ هاʽعل ʦॽة تعلॼاسʴʺقة على الȄʛʡ ʙاعʨي القʱوال  ȑʨؗار تقʚʱاب على الاسʶاع حʙا الإبʚلى أساسا ا راجع وه
  . بʚاته قائʺا علʺا ولʗʶॽ تقॽʻة أنها على الʺʴاسॼة إلى لʹॽقةا الʛʤʻة وشʨʽع الʺʴاسʰي الʨعي ॽɼاب

  خامʴا: العʦامل الʓʸثʙة على مهʹة الʲʸاسॺة وانعȜاسها على الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي

Factors affecting the accounting profession and its impact on accounting education  

مهʻة دولॽة، وان مʺارسʱها يʱأثǼ ʛالʨʢʱرات   Accounting Profession (AP)مهʻة الʺʴاسॼة  تعʙ مهʻة الʺʴاسॼة  

ʦالعال ʧء مʜج ȑة في أॽجʨلʨʻؔʱال. (Okolie& Amosm,2014:135)  ،) ةॼاسʴʺة الʻت مهʛم ʙولقAP ʛʺʱʶم ʛʽʽغʱب (

 ʖالʢادة في مȄʜن للʨʰʽʳʱʶȄو ʧʽʴا ناجʨنʨȞǽ ا لؔيʨلʙعǽ أن ʧʽʰاسʴʺال ʧم ʖلʢȄة ، وʛʽد الأخʨفي العق.ʧائȃʜال 

(Sofia,2015:2)  ة مʹافةʺॽʀ اثʙة إلى إحǽʙʽقلʱي الʰاسʴʺة العʺل الʢʷأن ʧقال مʱة هي الانʻاضح أن الʺهʨال ʧم ،

اكʛʰ للأنʢʷة ، Ǽʺا في ذلʥ الȌॽʢʵʱ الاسʛʱاتʳॽي على الʺȐʙ الȄʨʢل ، وتʧʽʶʴ العʺلॽات ، ورॽʴȃة الʺʱʻج والʨȃʜن . 

(Brock and Powell, 2005; Goretzki, Strauss and Weber, 2013)  ، ل وʨʸʴي للʰاسʴʺال ʦॽعلʱامج الʛان ب

على الʷهادة الʳامॽɻة الاولॽة الʺعʙة وفȘ معايʛʽ الʨʳدة تʖʶؔ الʢالʖ الʺعارف الاساسॽة والعامة للʟʸʵʱ، اذ ان هʻاك 

ॽة تʶهʦ في تʛȄʨʢ مʢʱلॼات إجॼارȄة تʜود الʢالǼ ʖالʺعارف الاساسॽة ضʺʧ مʨʴر الʟʸʵʱ ومʢʱلॼات اخॽʱارȄة انʱقائ

الʨعي وزȄادة الʺʙارك مʧ اجل الʱعلʦ في الʺʱʶقʰل، لʚلʥ فʺʧ الʧʽʰ ان ʨȞǽن لهʚا الʛʰنامج سॽاسات واضʴة للʺʨاد الʱي 

تʙرس للʢالʖ تعʺل على تʜوʙȄه Ǽالʺعلʨمات اللازمة، فʹلا عʧ وجʨد ؗادر اكادǽʺي مʟʸʵʱ وʙȃرجة عالॽة مʧ الʺهॽʻة 

يʧʽʰʱ على وفʱʺ2010 :18( ،   ȘاǼعة لʹʺان الʨʳدة للʺʙخلات والعʺلॽات والʺʛʵجات. (صالح،ʶǽهʦ في تقʦǽʙ الʨʱجॽه وال

  ) الاتي :2ما جاء ساǼقاً Ǽأن هʻاك عʨامل تعʺل ؗقʨة دافعة تʕثʛ على الॽة تهʯʽة وتأهʽل الʺʴاسʧʽʰ مʨضʴة ǼالȞʷل ( 
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ʺʴاسॼة الاولى تʲʺʱل في الʱغʛʽات الʺʶʱارعة Ǽأن هʻاك نʨعʧʽ مʧ ان القȐʨ تʕثʛ على مهʻة ال2) يʧʽʰ الȞʷل(      
وعʛʸ العʨلʺة الȑʚ لʷǽ ʦهʙ له مʽʲل في العʨʸر الʶاǼقة ،والاخȐʛ هي الʛʢق، الʱقॽʻات، والʺʱʶلʜمات والʺهارات الʱي 

ʛʽʰؗ على  ، ومʺا تʙʳر الاشارة الॽه فان لʨʻؔʱلʨجॽا الʺعلʨمات تأثʛʽ تʺʧȞ مهʻة الʺʴاسॼة مʧ مʨاكॼة هʚه الʱغʛʽات الʺʛʺʱʶة
ʚلʥ الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي ،حʘʽ ان  تʨʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات لʗʶॽ فقȌ تʨʻؔلʨجॽا  كل مʧ نȄʛʤة الʺʴاسॼة، مهʻة الʺʴاسॼة ، وؗ
ʙʴǼ ذاتها، وانʺا هي تʽȞʷل بʯʽة تʳارȄة واجʱʺاॽɺة وثقاॽɾة جʙيʙة، ومع الʨʢʱر الȄʛʶع للإنʛʱنʗ ، والʳʱارة الإلʛʱؔونॽة هʻاك 

لى الʺʴاسʧʽʰ ، الʚيʧ لʙيهʦ إتقان مهارة تʨʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات الʙʴيʲة ومعʛفة Ǽالʺʴاسॼة والقʨانʧʽ، زȄادة في في الʢلʖ ع
 مع وجʨد قʙرة مʺʱازة على الʱعلʦ الʚاتي، لʚلʥ يॼʻغي أن تʙʴث تغʛʽʽات في الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي الʳامعي.

Liu,2013:752) ة فيǽادʸʱات الاقȃʨوب والعقʛʴه أن الॽɾ ʥا )، و مʺا لا شॽجʨلʨʻؔʱأدت إلى ضعف ال ʙاق ، قʛالع
ʙ (ادم واخʛون ،و  )،(Naseem and Mohamd,2013:39 والʱعلʦॽ في العʛاق ʕؗȄ2015 :106 ةॽʺورة وأهʛعلى  ض  (

مʨاكॼة الأكادʧʽʽʺǽ والʺهʧʽʽʻ لʺʙʳʱʶات الʺʺارسة الʺʴاسॽʰة وتʅॽʲؔ الʘʴॼ العلʺي في الʺʴاسॼة، لأن ذلʶǽ ʥهʦ في 
ʴاسʰي ،وȂشʛاك جهات سʨق العʺل والʺʺارسʧʽ للʺهʻة الʺʴاسॽʰة في تʛȄʨʢ مʻاهج الʺʴاسॼة لأقʶام تʛȄʨʢ الʱعلʦॽ الʺ

الʺʴاسॼة في الʳامعات، فʹلا عʧ الȘʽʶʻʱ بʧʽ الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي والʺʺارسة الʺʴاسॽʰة والʨʴॼث العلʺॽة في الʺʳال 
ʰاسʴʺال ʦॽعلʱإلى ال ʛʤʻُغي أن يॼʻȄالأداء، و ʛȄʨʢض تʛغǼ يʰاسʴʺعلى ال ʧʽʰاسʴʺي للʻالʺه ʦॽʤʻʱالعلʺي وال ʘʴॼي وال

أساس أنها عʻاصʛ مȞʺلة لॼعʹها الॼعʠ، فʹلا عʧ الاهʱʺام بʨʱجॽه ʨʴǼث الʛʵʱج نʨʴ الʺʷاكل والʸعȃʨات العʺلॽة 
الʱي تʱعʛض لها الʨحʙات الاقʸʱادǽة، وهʚا يʢʱلʖ تʨفʛʽ الॽʰانات اللازمة حʱى تʶاهʦ الʨʴॼث العلʺॽة في حل مʷاكل 

ʙ ال ʕؗȄالعʺلي ، و Șʽʰʢʱ (Kennan et al., :2008)  ʅॽʣʨة تॽعʺل ʖاحʸي تʱات الȃʨعʸال ʧلة مʶاك سلʻأن هǼ
ʧʽهلʕʺة الॼاسʴʺي الʳȄʛة.  خॽʺǽراسة الأكادʙفي والॽʣʨار الʶʺال ʧʽة قائʺة بʨʳد فʨوج ʖʰʶǼ ʥاب العʺل، وذلȃل أرʰق ʧم

 ʨة في نॽɺʨاك نقلة نʻن هʨؔان ت ʙانه لابǼ لʨالق ʧȞʺȄو ʦॽعلʱامج الʛȃق العʺل وʨس ʧʽة بॽادلॼʱاصل والعلاقة الʨʱع ال
  الʺʴاسʰي لʺʨاكॼة الʺʙʳʱʶات والʨʢʱرات الʺʛʺʱʶة في سʨق العʺل.

  
  

 ) العوامل الموثرة على مهنة المحاسبة2شكل (

 اشكال التغيير العوامل المؤثرة تتتتت

 

 النمو المتزايد في الاسواق
 وارتفاع حدة المنافسة.

 حقبة المعرفة وافرازاتها التقنية
 والصناعية

 انعكاسات تقنية المعلومات
منظمات سوق والتكنلوجيا على 

 العمل
 

 

 احداث نقلة نوعية في منهاج التعليم
المحاسبي من الجانبين الاكاديمي 

 والمهني
 مواكبة المهارات والمعارف

 والمستجدات في التقنيات
 تحديث المهارات بما ينسجم مع

استغلال الفرص التي يوفرها سوق 
 العمل

 مهʹة الʲʸاسॺة

 الʹقلة الʹॻɸʦة



  

 )63لعدد (ا                                              )           16المجلد (                   لادارية)                    مجلة العراقية للعلوم اال   ( 
   

167 
 

 /  ʖالʰال ʖʲॺʸقيالॻʮʠʯال ʔانʱال  
      ʙانات وقॽʰائي للʸل الاحʽلʴʱاول الʻʱي ʘʴॼʺا الʚعʺالهʱة( اسॽɺاʺʱم الاجʨة للعلॽائʸمة الاحʜʴالSPSSذ ) ا

 مॽʁاس لؔارت الʵʺاسي، اذ اسʱعʺالاسʱعʺلʗ عʙد مʧ الاسالʖʽ الʱي تʱفȘ مع فʛوض الʘʴॼ واهʙافه اما الاسॼʱانة ف
  شʺلʗ عʻʽة الʙراسة فʯات ثلاث لها علاقة Ǽالʱعلʦॽ الʺʴاسʰي: 

 الʙʱرʧʽʽʶȄ في اقʶام الʺʴاسॼة في الʳامعات العʛاॽʀة. - 1
2 - ॼاسʴʺي الʳȄʛخ ʦيهʙعʺل لǽ ʧيʚاب العʺل الȃة.ار 
 ʡلॼة الʺʴاسॼة خʳȄʛي قʦʶ الʺʴاسॼة الʚيǽ ʧعʺلʨن في سʨق العʺل. - 3

ان تʨزȄع الاسॼʱانة وفقاً للʙʳول الاتي   :وؗ
  ) يʦضح عʗد الاسॺʯانات الʦʸزعة والʙʯʴʸدة والʸهʸلة2جʗول (

  الʹॺʴة الȂʦʭʸة  الاسʸʯارات الʸهʸلة  الاسॺʯانات الʙʯʴʸدة  الاسॺʯانات الʦʸزعة  الفʭات
  %100  0  15  15  تاساتʘة الʱامعا
  %100  0  15  15  اصʲاب العʸل

ʥʻʱȂʙʳ100  0  15  15  ال%  
  %100  0  45  45  الʦʸʱʸع

للفهʦ او مʧ ناحي ؗفاءتها للॽʁاس عʛضʗ على عʙد  القʙرةوȃغʛض الʱأكʙ مʧ صلاحॽة الاسॼʱانة سʨاء مʧ ناحॽة       
ॼʱ ʛانة على وفȘ ما يʛونه مʻاسॼا، ومʧ جانʖ اخمʧ الʺʧʽʸʱʵ في علʨم الاحʸاء لأبʙاء آرائهʦ وملاحʤاتهʦ لʱعʙيل الاس

ॽة في على الاسॼʱانة ونॼʶة الاجȃʨة العʨʷائ أعʙʺʱمȐʙ للʱأكʙ مॼ  ʧاخ)ناخʹعʗ الاسॼʱانة الى الاخॼʱار ȄʛʢǼقة (ألفا ʛؗو 
 ʱي تʨؔن لاسʱʺارات الاسॽʰʱان Ǽغʛض اخॼʱار صʴة ثॼات الʺقايʝॽ، والAlpha اذ قام الॼاحʲان ʶʴǼاب معامل  ،الاسʱʺارات

) ʧʽها بʱʺॽʀ0)(1) و ʧم ʗȃʛʱلʺا اق لʺا اقʗȃʛʱ مʧ (1) وؗ انʗ 0) ؗان هʻاك ثॼات عالي وؗ ) ؗان هʻاك ثॼات قلʽل وؗ
  الʱʻائج على وفȘ الʙʳول الاتي :

  ) معامل الॺʰات لॻɿʸاس الʗراسة3جʗول (
  Cronbach's Alphaمعامل   عʗد الॺɹارات  الʯʸغʙʻات

ʥʻʻامعʱة الʘ0.820  8  الأسات  
  0.785  9  رȁاب العʸلا

ʥʻجʙʳ0.794  18  ال  

 
لادنى وهʨ الʙʴ ا 0.6الى ان ʦॽʀ معامل ألفا للʺقايʝॽ الʺʱʶعʺلة اعلى مʧ  انفا الʛؗʚتʛʽʷ الʱʻائج الʱي في الʙʳول     

 الʺقʨʰل في الʙراسة لʚلʧȞʺǽ ʥ القʨل ان الʺقايʝॽ تʱʺʱع Ǽالॼʲات الʙاخلي. 
  الʲʯلʻل الʦصفي

  وصف العʻʽة تॼعاً للعʨامل الʨʺǽʙغʛاॽɾة

  ) وصف عʻʹة الاساتʘة الʱامعʥʻʻ تॺعاً للعʦامل الʦʸǻʗغʙاॻɼة(الʛʹʱ ــــــــ ذʙؕــــــ انʰى)4جʗول (
ʛʹʱد  الʗة%  العॺʴʹال  
ʙؕ60  9  ذ%  
  %40  6  انʰى

  %100  15  الʦʸʱʸع
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  ʛʹʱ ــــــــ ذʙؕــــــ انʰى)) وصف عʻʹة ارȁاب العʸل تॺعاً للعʦامل الʦʸǻʗغʙاॻɼة(ال5جʗول (
ʛʹʱد  الʗة%  العॺʴʹال  
ʙؕ75  12  ذ%  
  %25  3  انʰى

  %100  15  الʦʸʱʸع

  

  ) وصف عʻʹة خʱȂʙي قʤʴ الʲʸاسॺة تॺعاً للعʦامل الʦʸǻʗغʙاॻɼة(الʛʹʱ ــــــــ ذʙؕــــــ انʰى)6جʗول (

ʛʹʱد  الʗة%  العॺʴʹال  
ʙؕ75  12  ذ%  
  %25  3  انʰى

  %100  15  الʦʸʱʸع

  

  ) وصف العʻʹة تॺعاً للعʦامل الʦʸǻʗغʙاॻɼة للأساتʘة الʱامعʥʻʻ( اسʤ الʱامعة)7جʗول (
ʛʹʱد  الʗة%  العॺʴʹال  

  %53  8  جامعة Ǻغʗاد
  %47  7  جامعة ȁʙؕلاء

  %100  15  الʦʸʱʸع

  

  ) وصف العʻʹة تॺعاً للعʦامل الʦʸǻʗغʙاॻɼة للʠلॺة الʥʻʱȂʙʳ( اسʤ الʱامعة)8جʗول (
ʛʹʱد  الʗة%  العॺʴʹال  

  Ǻ  5  33%غʗادجامعة 
  %67  10  جامعة ȁʙؕلاء

  %100  15  الʦʸʱʸع

  
  حʴاب الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة Ǻاسʯعʸال مॻɿاس لؒارت الʸʳاسي

ان مॽʁاس لؔارت هʨ مॽʁاس تʛتʰʽي ǽعʛʰ عʧ الॽʵارات (مʨافȘ تʺاماً، مʨافȘ، مʴايʙ، غʛʽ مʨافȘ، غʛʽ مʨافȘ على     
ى ، غʛʽ مʨافȘ عل2، غʛʽ مʨافȘ=3، مʴايʙ=4، مʨافȘ=5مʨافȘ تʺاماً = الاʡلاق) والأرقام الʙاخلة ॽɾه تعʛʰ عʧ الاوزان

  لʚلʻʻȞʺǽ ʥا حʶاب الʺʨʱسʢات الʵاصة ॽʁʺǼاس لؔارت الʵʺاسي عȘȄʛʡ ʧ: 1الاʡلاق=
) ʦرق ʛʰاك ʧم ʦرق ʛح اصغʛʢǼ Ȑʙʺاب الʶ4=1- 5اولاً: ح(  

  )0.8=5/4ثانॽاً: حʶاب ʨʡل الفʯة عȘȄʛʡ ʧ قʶʺة الʺȐʙ على عʙد الفʯات( 
  وهʚȞا ॽʁǼة الʺʨʱسʢات 1.8=0.8+1الفʯة الاولى 
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  ) يʦضح ʦʟل الفʭة والȎʦʯʴʸ على وفȖ ؕل خॻار9جʗول (
  الȎʦʯʴʸ   الʦʯʸسȊ الʙʸجح

 ʥاً   )0.8+1( 1.8الى  1مʗج Ȗافʦم ʙʻغ  
ʥ0.8+1.8(   2.6الى  1.81م(  Ȗافʦم ʙʻغ  
ʥ0.8+2.6( 3.40الى  2.61م(  ʗايʲم  
ʥم  )0.8+3.40( 4.20الى 3.41مȖافʦ  

 ʥاً   )0.8+4.20( 5الى 4.21مʗج Ȗافʦم  

ʥʻʻامعʱة الʘاصة الاساتʳراسة الʗة الʹʻر الاول: وصف عʦʲʸال  
        ʦت ʧʽʽامعʳة الʚالأساتǼ اصةʵانة الॼʱف الاسʙه Șʽقʴض تʛغǼائ رعيʨʷع ʧʽانة عॼʱة الاسʻʽل عʨʺة الاتي: وهي شॽ

 واسʱلʺʗاسʱʺارة على افʛاد العʻʽة  15 ووزعʗ) اذ 10الʙʳول (مʧ اساتʚة جامعة Ǽغʙاد وجامعة ȃʛؗلاء والʺʨضʴة في 
انʗ جʺॽعها صالʴة   جʺॽعاً وؗ

  ) يʦضح وصف عʻʹة الʗراسة الʳاصة Ǻالأساتʘة الʱامع10ʥʻʻجʗول (
  
  ت

ʥʻʻامعʱة الʘالأساتǺ اصةʳر الاول الʦʲʸارات الॺɸ  Ȋسʦʯʸال  
Mean  

 ȏارॻɹʸاف الʙʲالان  
Std. Deviation  

 Ȏʦʯʴʸال  

الʲʸاسॻʮة الॺʯʸعة في الʱامعات العʙاॻɾة قʸǻʗة  الʸʹاهج  1
ʖيʗʲاجة إلى تʲȁو  

2.97  1.279  ʗايʲم  

الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في الʱامعات العʙاॻɾة تʦاكʔ الʗʱʯʴʸات   2
  وتʷاهي مʹاهج الʱامعات الأجʹॻʮة.

2.9  0.639  ʗايʲم  

3  ʸق العʦـات سـʮلʠʯة ومॻʮاسʲʸـاهج الʹʸال ʥʻة بـʦـʱف ʗجـʦ0.639  3.866  ـلي  Ȗافʦم  
 الʸʹـاهج الʲʸاسॻʮة الʹȂʙʢـة ʲǺاجة الى تȖʻʮʠ عʸلي مʗʻاني  4

  لʙȂʦʠʯ ومʦاكॺة سʦق العʸل
3.800  0.681  Ȗافʦم  

5  ʙـʰـة أكʻلʸدات عʙح مفʙـʟ اجـة إلـىʲǺ ةॻʮاسـʲʸاهج الʹʸال 
  على وفȖ مʠʯلॺات سʦق العʸل

3.333  0.975  ʗايʲم  

ـــي ات الʯزȂـــادة الʸفʙد الʸʹـــاهج الʲʸاســـॻʮة ʲǺاجـــة إلـــى  6
ʸق العʦب لأن سʦاسʲال ʤة وعلـــॺاســـʲʸال ʥʻبـــ Ȋȁʙل تـــ

  ǻعʗʸʯ علʻها في فقʙات مʱال عʸله.

3.733  0.798  Ȗافʦم  

ات الॻʮʠʯقات الʲʸاسॻʮة الالʙʯؒونॻة الʸعʦʸل بها فـي الʱامعـ  7
العʙاॻɾة ʲǺاجـة إلـى تʲـʗيʖ لؒـي تʸʯاشـى مع الʠʯʸلॺات 

  والʸهʹॻة لʦʴق العʸل. العلॻʸة

3.600  1.298  Ȗافʦم  

تʗʳʯʴم وسـائل تؒʹʦلʦجʻـة حʗيʰـة فـي الʯـعلʤॻ الʲʸاسʮي   8
 (الʯعلـʤॻ الإلʙʯؒوني، الȂʚـارات الʗʻʸانॻة، ورشات العʸل،

  الʹʗوات، الʓʸتʙʸات).

4.800  0.774  Ȗافʦم ʙʻغ  

ساتʚة الʳامعʧʽʽ ان اعلى نॼʶة تʴققʗ هي ضʺʧ الʵاص ǼإجاǼات (الʺʧʽʰʽʳʱʶ) الا انفا الʛؗʚيʱʹح مʧ الʙʳول    
على الʨʱالي وتʛʽʷ الى ( مʨافȘ ) 3.600 3.733, 3.800, 3.866الفقʛات الʲالʲة والʛاǼعة والʶادسة والʶاǼعة  وهي 

 ʛʤʻة الॼاسʴʺق العʺـل وحاجة الʨـات سـʰلʢʱة ومॽʰاسʴʺـاهج الʻʺال ʧʽة بـʨـʳد فʨالى وج ʧʽʰʽʳʱʶʺات الǼة وهي اتفاق اجاȄ
 Ȍȃʛـــي تـــʱدات الʛـــادة الʺفȄاجـــة إلـــى زʴǼ ةॽʰاســـʴʺـــاهج الʻʺق العʺل وان الʨة سॼاكʨوم ʛȄʨʢʱاني لʙʽعʺلي م Șʽʰʢالى ت
بـــʧʽ الʺʴاســـॼة وعلـــʦ الʴاسʨب لأن سʨق العʺل ǽعʙʺʱ علʽها في فقʛات مʳال عʺله فʹلاً عʧ ان الॽʰʢʱقات الʺʴاسॽʰة 

ʺʨل بها فـي الʳامعـات العʛاॽʀة ʴǼاجـة إلـى تʴـʙيʘ لؔـي تʱʺاشـى مع الʺʢʱلॼات العلʺॽة والʺهॽʻة لʨʶق الالʛʱؔونॽة الʺع
 ʖʶة نॽانʲة والاولى والʶامʵات الʛالفق ʗحقق ʦث ʧ2.9, 2.97, 3.33العʺل ، وم  ʥوذل (ʙايʴم)الى ʛʽʷالي وتʨʱعلى ال

ـى ʡـʛح مفʛدات عʺلʽـة أكʲـʛ على وفȘ مʢʱلॼات سʨق العʺل، وان بʨجʨد راȑ مʴايʙ حʨل ان الʺʻاهج الʺʴاسـॽʰة ʴǼاجـة إل
الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة الʺॼʱعة في الʳامعات العʛاॽʀة قǽʙʺة وʴȃاجة إلى تʙʴيʘ، فʹلا عʧ ان الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة في 



  

 )63لعدد (ا                                              )           16المجلد (                   لادارية)                    مجلة العراقية للعلوم اال   ( 
   

170 
 

ʶة نʻامʲة الʛالفق ʗحقق ʧʽة في حॽʰʻامعات الأجʳاهج الʻات وتʹاهي مʙʳʱʶʺال ʖاكʨة تॽʀاʛامعات العʳةالॼ1.8  يʱوال
 ʦॽـعلʱـة فـي الʲيʙـة حʽجʨلʨʻؔام وسـائل تʙʵʱاسǼ  ًتʺاما Șافʨم مʙعǼ اتǼفي الاجا Șافʨاك تʻه (ًتʺاما Șافʨم مʙع) الى ʛʽʷت

  الʺʴاسʰي (الʱعلـʦॽ الإلʛʱؔوني، الȄʜـارات الʺʙʽانॽة، ورشات العʺل، الʙʻوات، الʺʕتʺʛات).

امعات ʳامعʧʽʽ) نʙʳ ان الʶʺة الʛئʶॽة للإجاǼات ان الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي في الʳعلى وفȘ اجاǼات الʺʧʽʰʽʳʱʶ( الاساتʚة ال   
  العʛاॽʀة لا يلʰي الʨʺʢح ʨؗن ان الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة لا تلʰي احॽʱاجات سʨق العʺل.

  الʦʲʸر الʰاني: وصف عʻʹة الʗراسة الʳاصة Ǻأرȁاب العʸل

 تي: وهي شʺʨل عʻʽة الاسॼʱانة عʻʽة عʨʷائॽة مʧ ارȃابالا رعىǼغʛض تʴقȘʽ هʙف الاسॼʱانة الʵاصة Ǽأرȃاب العʺل      
انʗ جʺॽعها صالʴة. واسʱلʺʗاسʱʺارة على افʛاد العʻʽة  15 وزعʗ) اذ 11العʺل والʺʻʽʰة في الʙʳول (   جʺॽعاً وؗ

  ) يʦضح وصف عʻʹة الʗراسة الʳاصة Ǻأرȁاب العʸل11جʗول (
  الʦʯʸسॺɸ  Ȋارات الʦʲʸر الʰاني الʳاصة Ǻأرȁاب العʸل  ت

Mean  
 ȏارॻɹʸاف الʙʲالان  
Std. Deviation  

 Ȏʦʯʴʸال  

1   ʃॻʷت ʗي قʯهارات الʸرات والʗالق ʣلʯʸǻ ةॺاسʲʸج الȂʙخ
ة في سʦق العʸل ʙؕʵة للʸॻɾ  

2.2667  0.883  Ȗافʦم ʙʻغ  

الʯعلʤॻ الʲʸاسʮي في الʱامعات العʙاॻɾة يʦافȖ مʠʯلॺات   2
  سʦق العʸل

  غʙʻ مʦافȖ جʗاً   0.516  1.5333

  غʙʻ مʦافȖ  0.861  2.20  سॻʮة مʦʯافقة مع مʠʯلॺات سʦق العʸلالʸʹاهج الʲʸا  3
ات الʸʹــاهج الʲʸاســॺة الʲالʻــة مʦʯافقــة مــع مʠʯلʮــ  4

  الʓʸسʴــات والʹقاǺات والʸʱعʻــات الʸهʹॻة.
2.00  0.755  Ȗافʦم ʙʻغ  

تʦʯافʙ لȎʗ الʙʳجʥʻ معلʦمات اكادॻʸǻة ؕاॻɼة لʦʸاكॺة   5
  مʠʯلॺات سʦق العʸل

2.9  0.774  Ȗافʦم ʙʻغ  

ʯʸǻلʣ الʙʳجʥʻ مهارات مهʹॻة ؕاॻɼة لʦʸاكॺة مʠʯلॺات   6
  سʦق العʸل

2.1  0.819  Ȗافʦم ʙʻغ  

الॻʮʠʯقات الʲʸاسॻʮة الالʙʯؒونॻة لȎʗ خʱȂʙي الʲʸاسॺة   7
  كاॻɼة ومʦاكॺة لʠʯʸلॺات سʦق العʸل

2.933  0.639  Ȗافʦم ʙʻغ  

8   ʙق الاثʦات سॺلʠʯم Ȗات وفʙʮʳال ʥز مʚة تعॻʮȂرʗʯات ال
  العʸل

4.066  1.032  Ȗافʦم  

9   ʙلة العالاثʻــʶʲفــي ال ʝض الــʹقʦــة تعــʻʮȂرʗʯــات الʻʸة ل
الʯــي تقــʗمها الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة وفȖ مʠʯلॺات سʦق 

  العʸل .

3.466  0.833  Ȗافʦم  

الʲامʻة والفقʛة الʱاسعة اʣهʛت اجاǼات (الʺʧʽʰʽʳʱʶ) ارȃاب العʺل مʱفقة مع Ǽعʹها على الفقʛة  انفا الʛؗʚمʧ الʙʳول        
) على الʨʱالي، وذلǼ ʥاحॽʱاج ʡالʖ الʺʴاسॼة الى دورات الʙʱرॽʰȄة تعʜز مʧ الʛʰʵات 3.466, 4.066بـ (مʨافȘ) وॼʶʻȃة(

ات الʙʱرʽʰȄــة تعــʨض الــʻقʟ فــي الʸʴــʽلة العلʺʽــة الʱــي تقــʙمها الʺʻاهج الاثʛ وفȘ مʢʱلॼات سʨق العʺل فʹلا عʧ ان 
ʰاسʴʺعʹها على الǼ ة معʺʳʶʻاب العʺل مȃار (ʧʽʰʽʳʱʶʺال ) اتǼائج اجاʱʻت الʛهʣق العʺل ؗʺا اʨات سॼلʢʱم Șة وفॽ

)ʖʶʻȃو (Șافʨم ʛʽغ ) عة بـǼاʛادسة والʶة والʲالʲة والاولى والʶامʵعة والǼاʶات الʛ2.20، 2.266, 2.9, 2.933الفق ،
الالʛʱؔونॽة لȐʙ خʳȄʛي الʺʴاسॼة ؗاॽɾة ومʨاكॼة لʺʢʱلॼات )على الʨʱالي ،وذلǼ ʥان الॽʰʢʱقات الʺʴاسॽʰة  2.00، 2.1

 ʥلʱʺǽ ةॼاسʴʺج الȄʛق العʺل, وان خʨات سॼلʢʱة مॼاكʨʺة لॽɾة ؗاॽʺǽمات اكادʨمعل ʧʽجʛʵال Ȑʙل ʛافʨʱق العʺل, وتʨس
ة في سʨق العʺل, وان الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة مʨʱافقة مع مʢʱلॼات ʛؗʷة للʺॽʀ ʅॽʹت ʙي قʱرات والʺهارات الʙق العʺل،  القʨس
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وʱʺȄلʥ الʛʵجʧʽ مهارات مهॽʻة ؗاॽɾة لʺʨاكॼة مʢʱلॼات سʨق العʺل وان الʺʻــاهج الʺʴاســॼة الʴالʽــة مʨʱافقــة مــع مʢʱلʰــات 
  الʺʕسʶــات والʻقاǼات والʳʺعʽــات الʺهॽʻة. 

ʛة رات الؔاॽɾة، وʱʴȄاجʨن لفʱمʧ الʺلاحȎ ان ارȃاب العʺل لا ǽفʹلʨن خʛجي الʺʴاسॼة الʙʳد لعʙم امʱلاكهʦ الʺها      
  عʺل.اعʙاد ؗاॽɾة لʻȞʺʱهʦ مʧ الاǽفاء ʢʱʺǼلॼات العʺل، لʚلʥ فانهǽ ʦفʹلʨن الʧʽʳȄʛʵ الʚيʧ لʙيهʦ خʛʰة ساǼقة في سʨق ال

ʥʻʱȂʙʳال :ʖالʰر الʦʲʸال  
ي عʻʽة الاتي: وهي شʺʨل عʻʽة الاسॼʱانة وه رعىǼغʛض تʴقȘʽ هʙف الاسॼʱانة الʵاصة ʳȄʛʵǼي قʦʶ الʺʴاسॼة     

جʺॽعاً  واسʱلʺʗاسʱʺارة على افʛاد العʻʽة  15 وزعʗ) اذ  12عʨʷائॽة مʧ خʛجي قʦʶ الʺʴاسॼة والʺʻʽʰة في الʙʳول ( 
انʗ جʺॽعها صالʴة   وؗ

  ) يʦضح وصف عʻʹة الʗراسة الʳاصة Ǻال12ʥʻʱȂʙʳجʗول (
  الʦʯʸسॺɸ  Ȋارات الʦʲʸر الاول الʳاصة Ǻالʙʳجʥʻ  ت

Mean  
 ȏارॻɹʸاف الʙʲالان  
Std. Deviation  

 Ȏʦʯʴʸال  

1   ʥʻات بʦʱل الفʻة في تقلॻʮاسʲʸاهج الʹʸدراسة ال ʤـاهʴت
  الʦاقع الأكادʸǻي والʦاقـع الʸهʹـي فـي سʦق العʸل

  غʙʻ مʦافȖ جʗاً   1.100  1.73

2  ʮاسʲʸقات الॻʮʠʯعلقة في الʯʸة الॻʮاسʲʸاهج الʹʸال ʗــاعʴة تॻ
  الالʙʯؒونॻة بȂʚادة الʙʮʳة في الʱʸال العʸلي

  غʙʻ مʦافȖ جʗاً   1.352  1.47

تʴـاهʤ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في زȂادة الʙʮʳات في مʱال   3
ʦة في سॻʮاسʲʸامج الʙـʮام الʗʳʯمـات واسـʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒق ت

  العʸل.

2.20  1.175  Ȗافʦم ʙʻغ  

تʴاهʤ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة فـي تʠـʙȂʦ القـʗرات اللازمة   4
  سʦق العʸللʻʮʠʯـȖ الʸʸارسـات الʲʸاسـॻʮة الॺʯʸعـة فـي 

3.80  1.265  Ȗافʦم  

ـى تʴـاهʤ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة فـي زȂـادة الʙʮʳات والقـʗرة عل  5
  الʻؒʯـف مـع الʯغʻـʙات فـي بʭʻـة العʸل

3.60  0.884  Ȗافʦم  

الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة تʦفʙ معʙفـــة ؕافـــة الʸʸارســـات   6
  الʲʸاســـॻʮة الॺʯʸعـــة فـــي الʱʸـــال العʸلي

  غʙʻ مʦافȖ جʗاً   1.033  1.67

ات تʦفʙ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة القــʗرة علــى تʗʲيــʗ الʸعلʦمــ  7
  ʸلياللازمــة لــʗعʤ عʸلʻــة اتʳــاذ القʙارات في الʱʸال الع

2.40  1.187  Ȗافʦم ʙʻغ  

تʦفʙ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة الأنʸʢة الʯي تلائʤ حل الȜʵʸلات   8
  الʲʸاسॻʮة والأعʸال

3.40  0.990  ʗايʲم  

عʗ وتʦفʙ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة امʯلاك الʸعʙفة العلॻʸة تʴا  9
  الؒاॻɼة لعʸلॻة الʙقاǺة والʗʯقȖʻ والॻʮʠʯقات الالʙʯؒونॻة.

2.40  0.743  Ȗافʦم ʙʻغ  

الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة تʴاعʗ على تʙȂʦʠ القʗرات الʸعॻɼʙة   10
ʔائʙʷال الʱة في مॻونʙʯؒالال  

2.40  0.862  Ȗافʦم ʙʻغ  

11  ʴة  تॻʮاسʲʸاهج الʹʸفة اللازمـة فـالʙعʸلاك الʯعلى ام ʗي اع
  الʯعـʙف علـى ؕافة جʦانʔ العʸلʻـات الʸالʻـة

  غʙʻ مʦافȖ جʗاً   1.060  1.47

ـار تʴاهʤ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في تʙȂʦʠ القـʗرات الʸعʙفʻـة لآث  12
  العʸلʻـات الʸالʻـة علـى نʯائج الأعʸال والقʦائʤ الʸالॻة

3.87  1.125  Ȗافʦم  

13  ʲʸاهج الʹʸلالʸق العʦال سʱات في مʙʮʳال ʚȂʚتع ʙفʦة تॻʮ0.743  2.33  اس  Ȗافʦم ʙʻغ  
تʴـاهʤ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في زȂادة الʙʮʳة في القʗرة على   14

  اخॻʯار وتʗʲيʗ الأولȂʦات فـي ʡـل مʗʲودǻة الʦʸارد
2.40  1.100  Ȗافʦم ʙʻغ  

تʴاهʤ  الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في تʗʲيʗ الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة   15
Ȃʙʳةللʙʮʳادة الȂفي ز ʤاهʴي تʯج وال  

3.07  1.175  Ȗافʦم ʙʻغ  

تʴاعʗ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة على تʦفʙʻ الʸهارات اللازمة في   16
  سʦق العʸل.

3.10  1.163  ʗايʲم  
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تʴـاهʤ الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في اكʴʯـاب  مهـارات ʯؕابـة   17
  وصـॻاغة الʯقـارʙȂ الʲʸاسـॻʮة في الʱʸال العʸلي

4.00  0.926  Ȗافʦم  

تʴاهʤ  دراسة الʸʹاهج الʲʸاسॻʮة في تʦفʙʻ مهارات العʙض   18
  والʯقʤǻʗ وفȖ مʠʯلॺات سʦق العʸل

3.13  0.976  ʗايʲم  

ʛات اʣهʛت اجاǼات (الʺʧʽʰʽʳʱʶ) خʳȄʛي قʦʶ الʺʴاسॼة مʱفقة مع Ǽعʹها بـ(مʨافȘ) على الفق انفا الʛؗʚمʧ الʙʳول        
)على الʨʱالي  وهي مʶاهʺة الʺʻاهج  ʶ4.00،3.87،3.8  ،3.6ة وʖʶʻȃ( الʶاǼعة عʛʷ والʲانॽة عʛʷ والʛاǼعة والʵام

ʰاسʴʺاهج الʻʺاهʺة الʶال العʺلي ومʳʺة في الॽʰاسـʴʺال ʛȄقـارʱاغة الॽابـة وصـʱؗ ـاب  مهـاراتʶʱة في اكॽʰاسʴʺة في الॽ
ʺʴاسॽʰة فـي ʺالॽة و مʶاهʺة الʺʻاهج التʛȄʨʢ القـʙرات الʺعʛفʽـة لآثـار العʺلʽـات الʺالʽـة علـى نʱائج الأعʺال والقʨائʦ ال

ॽʰاسʴʺاهج الʻʺاهʺة الʶم ʥلʚ  ة فـي زȄـادةتʢـʛȄʨ القـʙرات اللازمة لʽʰʢʱـȘ الʺʺارسـات الʺʴاسـॽʰة الʺॼʱعـة فـي سʨق العʺل وؗ
ـ(مʴايʙ) بǼعʹها  الʛʰʵات والقـʙرة علـى الʽؔʱـف مـع الʱغʽـʛات فـي بʯʽـة العʺل في حʧʽ ؗانʗ اجاǼات (الʺʧʽʰʽʳʱʶ) مʱفقة مع

)ʖʶʻȃالي وʨʱعلى ال ʛʷادسة عʶوال ʛʷة عʻامʲة والʻامʲات الʛاهج  3.10، 3.13،  3.40على الفقʻʺال ʛفʨوهي ت ، (
 الʺʴاسॽʰة الأنʤʺة الʱي تلائʦ حل الʺȞʷلات الʺʴاسॽʰة والأعʺال وتʶاهʦ دراسة الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة في تʨفʛʽ مهارات

 ʨات سॼلʢʱم Șوف ʦǽʙقʱض والʛق العʺل، لاالعʨالʺهارات اللازمة في س ʛʽفʨة على تॽʰاسʴʺاهج الʻʺال ʙاعʶق العʺل، و ت 
، انه اتفقʗ اجاǼات (الʺʧʽʰʽʳʱʶ) مع Ǽعʹها بــ (غʛʽ مʨافȘ) الʵامʶة عʛʷ والʛاǼعة عʛʷ والعاشʛة والʱاسعة والʶاǼعة

وهي تʶاهʦ  الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة في  )،2.33، 2.40،2.40،2.40،2.40، 3.07والʲالʲة عʛʷ على الʨʱالي وʖʶʻȃ وهي (
 ي القʙرة علىتʙʴيʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة للȄʛʵج والʱي تʶاهʦ في زȄادة الʛʰʵة و تʶـاهʦ الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة في زȄادة الʛʰʵة ف

ʛونॽة لʱؔاخॽʱار وتʙʴيʙ الأولȄʨات فـي ʣـل مʙʴودǽة الʺʨارد و الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة تʶاعʙ على تʛȄʨʢ القʙرات الʺعॽɾʛة الا
ي ذ القʛارات ففي مʳال الʹʛائʖ وتʨفʛ الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة القــʙرة علــى تʙʴيــʙ الʺعلʨمــات اللازمــة لــʙعʦ عʺلʽــة اتʵــا

 (ʧʽʰʽʳʱʶʺال) اتǼاجا ʗاً اتفقʛʽق العʺل، واخʨال سʳات في مʛʰʵال ʜȄʜتع ʛفʨة تॽʰاسʴʺاهج الʻʺال العʺلي و الʳʺع مال
,   1.67¸1.73 1.87فȘ جʙاً) للفقʛات الاولى والʶادسة والʴادǽة عʛʷ والʲانॽة على الʨʱالي وǼ) ʖʶʻȃعʹها بــ (غʛʽ مʨا

عʺل و ) وهي تʶـاهʦ دراسة الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة في تقلʽل الفʨʳات بʧʽ الʨاقع الأكادǽʺي والʨاقـع الʺهʻـي فـي سʨق ال1.47
ـــة الʺʺارســـات الʺʴاسـ تʶاعʙ   ةؗافـــ ʴاسॽʰةالʺॼʱعـــة فـــي الʺʳـــال العʺلي و الʺʻاهج الʺ  ــॽʰةالʺʻاهج الʺʴاسॽʰة تʨفʛ معʛف

لʺʱعلقة في او تʶــاعʙ الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة  ؗافـــة على امʱلاك الʺعʛفة اللازمـة فـي الʱعـʛف علـى جʨانʖ العʺلʽـات الʺالʽـة
لʙراسॽة ، اذ يلاحȎ مʧ اجاǼات الʺʧʽʰʽʳʱʶ ان الʺʻاهج االॽʰʢʱقات الʺʴاسॽʰة الالʛʱؔونॽة بȄʜادة الʛʰʵة في الʺʳال العʺلي

  تقلǽʙʽة ولا تلʰي الʨʺʢح وʴȃاجة الى الʛȄʨʢʱ لغʛض تلॽʰة مʢʱلॼات سʨق العʺل.
  الʖʲॺʸ الʙاǺع: الاسʯʹʯاجات والʦʯصॻات

  اولا: الاسʯʹʯاجات
1 . ȑد أʨم وجʙعǼ ʜʽʺʱة تॽي والʺʺارسات العʺلʰاسʴʺال ʦॽعلʱنامج الʛب ʧʽاد م ان العلاقة بʳاصل الʨʱال ʧع مʨع ن

 سʨق العʺل للʨقʨف على مʢʱلॼاته.
قʨانʧʽ، الʢلʖ يʜداد على الʺʴاسʧʽʰ الʚيʧ يʱقʨʻن مهارة تʨʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات الʙʴيʲة ولʙيهʦ معʛفة Ǽالʺʴاسॼة وال . 2

 وʱʺȄلʨؔن قʙرة على الʱعلʦ الʚاتي، مع تʨʢر الإنʛʱنʗ والʳʱارة الإلʛʱؔونॽة.
3 . ʱال Ȍʢʵامج والʛʰة ان الॽانʙʽʺارات الȄʜل الʲة مॽʁॽʰʢʱة الॽالعʺل ʖانʨʳعلى ال ʜʽ ʛؗʱالى ال ʛقʱة تفॽʶȄرʙ ورش و

 العʺل.
ان مʻهاج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي ǽفʱقʛ الى مهارات وʛȃامج تʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات سʨاء مʧ الʻاحॽة الʺʴاسॽʰة او   . 4

 الॽʁॽʀʙʱة.
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 على احॽʱاجاته الʴالॽة او الʺʱʶقʰلॽة.عʙم وجʨد أȑ شʛاكة او اتʸال مع جهات القʢاع الʵاص للʨقʨف   . 5
عʙم وجʨد أȑ شʛاكة او اتʸال حॽʁقي مع الʻقاǼات والॽɻʺʳات للʨقʨف على الʺʷاكل الʱي تʨاجه خʳȄʛي  . 6

 الʺʴاسॼة الʚيǽ ʧعʺلʨن ضʺʧ القʢاع الʵاص ومʴاولة حلها عȘȄʛʡ ʧ الʺʻاهج الʱعلॽʺॽة.
7 . ʙʴات تॼلʢʱد مʨجʨل ʛقʱي تفʰاسʴʺال ʦॽعلʱهاج الʻان مॼلʢة للॼʶʻالǼ اتॽالقابل Ȑʨʱʶل ومʽأهʱارة والʙʳال ʙد، يʙʳة ال

  وهʚا يʕدȑ الى ضعف جʨدة مʙخلات الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي. 
8 .  ʦॽعلʱال ʨʴة نॼاسʴʺة الॼلʡ جهʨالى ضعف ت ȑدʕفة مʺا يॽɻي ضʰاسʴʺال ʦॽعلʱهاج الʻم ʧʺض ʛتʨʽʰʺؔثقافة ال

 عʛʰ الʴاسʨب. 
ʙ الʺʴاسʰي الʱعلʦॽ بʛامج أن . 9 َ̋ َɦْع ُ̋  .العʛاॽʀةالʯʽʰة  في العʺل سʨق  مʢʱلॼات مع تʻʱاسʖ لا الʳامعات في ةال

  ثانॻا: الʦʯصॻات
1 .  ʧʺفها وادخالها ضॽʽؔاته والعʺل على تॼلʢʱف على مʨقʨق العʺل للʨاد مع سʳوال ʛʺʱʶʺاصل الʨʱورة الʛض

 مʻهاج بʛنامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي .
2 . ʙȄʜت ʖانʨاني لأنها جʙʽʺال ʖȄرʙʱالǼ امʺʱغي الاهॼʻم ي ʛʲاني ولأكʙʽاق مʶم ʧم ʛʲح اكʛʡة وॼلʢات الʛʰخ ʧم ʧ

 قʢاع لʜʱوʙȄ الʢلॼة Ǽالʛʰʵات الʺʨʻʱعة.
مع  ضʛورة اسʙʵʱام ودمج تقॽʻات الʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة مع بʛامج الʱعلʦॽ الʺʴاسʰي لان خʳȄʛي الʺʴاسॼة سʱʽعاملʨن  . 3

 نʦʤ مʴاسॽʰة مʨʢʱرة جʙاً في سʨق العʺل.
مع  الʨʱأمة عȘȄʛʡ ʧات الʙʱرॽʰȄة في الʵارج او الاثʛ اشʛاكهǼ ʦ عȘȄʛʡ ʧالʱعلॽʺॽة  كʺلاضʛورة تʙرʖȄ وتأهʽل ال  . 4

الʺعاهʙ والʳامعات الاجॽʰʻة ॽɽǼة الʨصʨل الى نʱائج اʳǽابॽة ملʺʨسة يʻعʝȞ اثʛها على نॽɺʨة الʺʛʵجات 
 الʱعلॽʺॽة.

ائف Ǽأداء رسالʱها الʺʲʺʱلة Ǽالʣʨضʛورة الاهʱʺام Ǽالʳامعات، وتʨفʛʽ الʺʨازنات الʺالॽة اللازمة لها للॽʁام   . 5
 الاساسॽة الʲلاث الʘʴॼ العلʺي والʙʱرʝȄ وخʙمة الʺʱʳʺع.

ʙة الʺʴاسʰي الʱعلʦॽ ضʛورة تʙʴيʘ بʛامج . 6 َ̋ َɦْع ُ̋  العʺل. سʨق  مʢʱلॼات مع لʻʱʱاسʖ العʛاॽʀة الʳامعات في ال
ʛنʗ نʖ الʺʱعلقة Ǽالʴاسʨب وȂلانʱلاهʱʺام بʛȄʨʢʱ الʺʻاهج الʙراسॽة للʱعلʦॽ الʺʴاسʰي والاهʱʺام Ǽالʨʳااضʛورة  . 7

ʜʽ على الʳانʖ الʱأʂ، لʨؔنها  مʧ أهʦ الأدوات الʙʴيʲة  ʛؗʱأتيوالॽ ة الاعʺال الʺعʯʽȃو Șافʨʱا يʺǼ ةॼلʢة.للʛاص 
ʜʽ على تʙʴيʘ الʺʻاهج الʺʴاسॽʰة وȞʷȃل دورȑ وȃʺا يلائʦ مʢʱلॼات بʯʽة العʺل  . 8 ʛؗʱة والʲيʙʴسائل الʨي الʻʰت

 لॽة للʺʴاسॼة.ومʨاكॼة الʺعايʛʽ الʙو 
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