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3l Slamil (S e 138 5 Bl Jeall g lia gl Jaat e 43508 Sl 5 ¢ el gl (5 oS5 5] (50 Laada sl
A im Aaialy 5 55 ey O el 2 i) gy 138 S s 005 585 (39 e e ol (3 Janll
e S8l uiai Ll Al I 5 W o yad 5 (14 :2019 i) 4silie 5 paSe dila gl ) saY) S
.(159: 2019, Somoray & Wishart) dlaiall 5 Lasall cilayl (e 43l 6 psall alllaall 5

(Dipaola,2001:422). oY) ae Jeaally dalaiall e Hll aie ) gy ool sl a4l -4
D) ane 5 clgindl A0 )1 o) M) 5 Jandly Aalaiall JSUGD) 5 MR wie (o il Al glae 8 5
sl o) 0Say il (al s e sleall ela | ) ABLaYl agae JSLEAI 51 cint s AY) (5 sial

dlﬁjau)y‘}cmﬂ\ﬁﬁ}&xadsm‘ B U (inl }egjjs;]d\)\m \ex}w)s&\ur_ )Mé}lﬂg‘
(20:2020 , bS5 adila) 4y ) 5 paall Cila slralls 2y g 55

A jall aal) il

A pall il e B 55 sae e Aol all A ATLY daa ol (el S (i e i) 138 (aidy
ollne (s st e Ao il Waalal 5 (Lpaskaiill Aidal gl & ghas sl JLall Gl By pal) 3 ) gl 5ol s lan)
ad s s sall Alusad) Bl 31 o (m ye Cumaall 13 ey 3 cd all Aie o35S dadla 8 LK)
Jolail el oy A aliiasl el 5880 3 il A paa W) 5 egnanill Agaa W15 Alal) (5 siasa s iy jlamall ) i)
() sl oy Aalial Jlasy)
(o) Jal) () e il g cnag - oY g

s 3 Ailage bl Ay )l Guly (31 5 (i) JLall )y ] A sl lelian V) il (1) Jsandl el

¢ (%75) Al Bt ¥) ity 5(0.9400) (s okmall AV & (3.7790) Lsial) 12l KU olual) Jas 50
Cillal s 1aaa ) (e Anii e da o Lo Sl 38 adil) QL) Gul ) it o)) ) Alan ) il oda i
iy alaia ) ) s Al 5l Aie o3 S dadls 8 LI (ullaa 5,000 o) e Jay L ¢ o saaal) 31 _Y)
e xis aedilh s 8 Leo (5 ey () Bl sall B )1 AiiS 5 agll Jlga s gl lxa (5 sne sl g 4y il LA )l 5
O 5 gt ) s Jiaaal (i) Ay skl 5 Ayl Dl sadl (8 aeSI 8L B ke (e Alnall gl jlee (5 e
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Ll omnail] Jlall Gl ) aga) 3 s La L 0 shomy 0 A0l 6 5558 Y s Calaa) (i g Jaad) 205 Calls)
Al Ll Ae o3 S Aadla 4 LIS e (5 e e Lilase e Sl i) JLall )y slad) i i ) Al
(4 el Aigall ) 580 el sy i ) e (JaY) s pall ol Aglal 5ol YIS L 53 ola 238
(1) dsall (s LS

salanly usdil) JU) (Gl yariiad A 1) Silelas VI (1) Jsaall

Sl i | % Aedl) ApadY) | LY (5 gia | gobmal GIAN | alual) augll Al
1 76 i e .9000 3.8297 4003 eligy)
4 74 iy 9493 3.7001 Ja¥)
2 76 e 9434 3.7857 BELA
3 75 e 9541 3.7496 &gl
-- 75 i e .9400 3.7790 ) Jlall al 5 il alal) Janal)

(Microsoft Excel SPSS).z=l_» cila jaa e dlaie YU Salill dlae) (e : jaadll

Lpa i) Akl gal) & gho piia (il g cua g Ll
¢ Ailase dlal Auad (s (oA 5 Apalatil) Aida) gull o ghas ptiial A ol ilelimn V) il (2) Jsanll ek
Al Agaa¥) ily 5(0.9510) @ obmal) ol yai¥) 3y (3.8238) iial) 1agd KU lisal) Jaus ol &1 3
Lpaa ) (e dnii e da 0 ol 28 Lpelatil) Akl gal) gl e of ) Agilan V) il sda 0l ¢ (%76)
) s Al jall Aipe o3 3 Arala 3 LI Gallaa o) ) e o L ¢ cpsanaall ol Y1) cllal Casa
Ailal sall O gl Say) a5 ) Al Lal 630 58 Rals IS 8 2kl gl 55 e Aleiall il sy oLiaY!
Aliazad) VLS Leat i ola 388 Al jall A o3 S Anala 8 LIS Gl (5 53 e Ll de 3l daylal)
LaS 5 ¢ A saaall Aipall )1 Clla) s i i) e (Y5 Al )l 2 500 o) spacall Aulsl) dakal sal)

(2) . Jsall b man e
salanly dpapdaitl) dikal gall & ghus el A ) Cilslan V) (2) Jsaall

Qi | % Aad)) padY) | LY 5 g | o bimall Gl i) | abaad) o gl) Al
Ay
5 72 iy 9872 3.5957 LA
3 7 i e 9686 3.8351 A el
4 76 & 1.0101 3.8144 daly b z g
2 77 &y 9554 3.8445 Ay
1 81 & 8338 4.0294 Aka) gal) ALuiad
- 76 i e 9510 3.8238 | Apanlatal) Al gal) ¢ glus pitial alad) Jaral)

(Microsoft Excel SPSS).z=l_» cila jaa e dlaie YU Salll sl (e : jradll

Al ) il La) - oA
i g oalaaly (maadil) Jlal) Gl G Ailiaa] AW i3 i) A83e s g9 1 6Y) A ) A 1 i) -

(Aashaiil) Aikal gall & sl
Y (Pearson) sl caald) aadin) acieall il s Jiisall el (s 1l Y1 ClBle (520 Gl G il
Al 3o LaSl) saland 5 (el Jlal) Gl ) Jiisall yuriall ¢y Jalsi ) ClEDay dalaiall I 5Y) A )l dpua il
s de shall A8 Uil ¢ LN salaly (Apapbaill Akl sall o glus) aainall aciall 5 (45 ) J 3kl ¢ JaY)
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Slasl g (Pearson) ) Il ;¥ E3lelas 48 gana (3) Jsandl el 3 (Al ¢ Al jpanall ddaly )l
Old A il 02 gl A Al o i) JLia) A i) Ji g Agadaiil) Ailal gall o sl i g il JLall
Jia) (U e Jsanll b (Sig.) seiies (2-tailed). JLEY1 g 535 (279) Al ana ) s (3) saal
Ay el 138 Lead seday o) e (e A gaal) ae & gl (f) e A3 e 3k (e BLiLY) Jdlae Ay sine
358 jlafe o aSall iy A gaall (e ST A el (1) A (b S 138 Ol L)Y dalas e () dadle
: Y5 «(Saunders, et « et al.2009)s3c ¢ ga & Lalii ¥ Jalas

LY lBBle il e i (3) Ui

R LUy haia L Y dBMe (5 gia &

£0.30-0.00 oo J8 Bl Y1 Jabae S 13) (il 5l Al Lmidie Ll )| 48de 1

£ 0.70-0.31 o bl ¥ Jalas Aad IS 1) (Gaslan) sl Al 45 48 Jal ) 48Dk 2
£0.99- 0.71 e o) Bli,Y Al dalae IS 1) (Al 5l Al (A3 ) Jas 2y 8 Jals ) ABle 3
0 L,V e Jalea (IS 13) LSl 48e aa i Y 4

1+ (o 5o o) Al 4 Ll ) 48dle 5

(Saunders, et « et al.2009,459)icly Calidl dlae ] (e : j1aql)

Lol Tl Y el A luials Cualil ol Ll o ane o Ll 5 sS00 (5) R 1) i 3l J 58 Coaga
e s (Jiiasall) (i) Jeal Gl iie 0 ABR A gine o a0 (Sig. 2-tailed)) JLES oty
il QL) Gl aicia (o &g sima s A e Jalis ) A8dle a5a 5 I (4) Jand) e 3 Apadail) Akl gal) e
858 (A dall oda 50l g (¥#850.) Legin dapud) Ll )V ales A iy ) Ayl Akl gall o sl i
A8e A gina b ae g La o) 5 cpalaiill Al gall b i s adill JLall Gl i G 433kl 48
138 5 A8all AL i 53 (4) Jsaadl 5 (%99) aly A8 Aa H05 (%1) Ao sins (5 sise die G yela Al Ll )Y
A1l Bl A pnsdill JWal ol a3 Gaska e Wi 3L S dadls & SIS Gullaa slime ) O ey
o Lanli's dpadais Akl ge ol gl (38at I Caagll i Lebae (5 5iun 3 i) (e dasladl (8 Jlill 5 Ja¥)
Sl Gy o A sime AV 0l Bl )) A8Me 2 58) 43) e s A (99 s M) A il J 5 ey (3 L
L a8 48 da po e 1 aN datii 0 51 (%1) A sina (5 s Nie | (Apaalail) Aol gall sl ypaia s usdil
(%99)
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M\&\ﬂ‘ﬂ}h)ﬁ&)%ﬂﬂ\JJ\}A\E‘)\J\Qb)&nuﬁku‘)y‘&m&ah}w(4)d}h

Correlations

PP i) JaY) 5Ll ol dsla

FER Juall k) gal)

pedl) | Apaat)

dgsall | Pearson Correlation 1 3327 210" 295 .560™ 380"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 279 279 279 279 279 279

Jiddll | Pearson Correlation 332" 1 727 724 .875™ 730"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 279 279 279 279 279 279

J¥) | Pearson Correlation 210" 727 1 779" 857" 789"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 279 279 279 279 279 279

454 44U | Pearson Correlation 295" 724 779" 1 891" 796"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 279 279 279 279 279 279

Jwll iy | Pearson Correlation .560™ .875™ 857 .891* 1 .850™
(o) Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 279 279 279 279 279 279

dslw | Pearson Correlation .380™ .730™ .789™ 796" .850™ 1
iksd) | Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000

Laplaitl) N 279 279 279 279 279 279

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Spss v.25zab n Gl i 1 jadl

35 g Apalaiill dilal gall o ghas yaia 5 il JLall Gl ) i G Bl V) A8l ypusdl (S a3 e e 5L
g3 Sl 5 Len sdlaly i) JLl ol 3155 (20 (Sl (g gl (g o A3 58 40yl Jalii ) A83le
Al Al A ¢3S Anala (8 IS 8 dpapdaiil) dikal gl o gl ) sedal laa 4 68 Ay

Gl e o Loty il JLall Gl 5 dplian) A1V il L8l d8Dle aa g) 400 Ay ) dpa @l 22

(Bsaskaiil) Aikal gall

(e=siil) JUad) Gl ) Jiisall yoiall lal gy -ilaal) 3Ll ANl A 3 Clpia 3 Ll & sl adic )
bl Aadad aladiily 5 (Structural Model) ASued) 7351 e (pandaiil) Akl gall o la) adinall juiiall
O (14%) s Ly e 58 L8R 5 cayla 6l aad b (R2) pesil) Jalaa o i) (508 3) A0S0 )
Aiiiall vl Lal Al pall Ao o3 S dnala IS 8 dpahail) dikal gl gl i o ks ) ol i)

Ayl Zagail A AR e g A Gl jpaie Cilaabial (5 3238 (9686) Axllll

il 51l 5 i)

claliiiud) - oY gl

s iy Al Jrasdl iy y i JLal Gy s 31 e ll sl (il el Al g (ol LY Gy -1
gl 5 e CLaiS) 3 (pi 5

iyl e 11 5 i i a3 31yl sl 535 el all ol L ol Sy -2
.43 gl Glaalad) JAa
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G g sl ndlie IS gl Capatll o5 Y 5 " A i Ay 58 LS sl dpaalaiil] Al gall LS gl a3
Aadaial] Jladl) oY) Maad OS5 5 ey 6315 ¢ oans ) S ks (35 5k

Les el o (1S (Al Ayl 1 50Y) e qais oo shal (5T sl s Laplaiil] ikl gall o sl
Jaall 324l

-3

Silaa gil) - oLl

PECE UV S N PW REP INSUEH P9 PE I JUME PRV W PO [P PORSY T POV AR SR PRV
deaal)
Aol gl sl 3iny" Ly el all (2l AN 5% a8 8 A sl dadaiall 8 Uilall 5 510Y) alial 5 ) 5 puin
e L5 AEAY) Sl Gilide a8 ok o G daadal
- Ol pall asdil) Culadly alaia) o3l 5 48 saall Cilaalall & oasdil) JLall Gl sy (a5l 355 um
13 5 ¢ s 5l Lt Lol bl Aikal all o ghosy alaia W1 80l 5 45 smaal) HLISH  Llad) 50Lal) e
855 e Jrandl 5 2 sinall 5 Aol anll Lo 53 sy plain V1 830 5 LS 5 a5y 5k e GGiny

bl o3 J2s il gall e asdil) Taiall 30 (e JE 3 ZELS oy )

alaall

-1

-2

3
4

Lyl jalaal) oY

ol Y (8 dpaplaiil) Akl gall @ glus i) 33325 (8 (il GSaill laps ) 5al) (2017) a8 ) Jala caa) o)
AaaiY) o s lall o S Adae (Ailia )l ik AdaY) il i) e Ao 8 3y Al A o ¢ asasl
(25).22a11 Ayl

O el sl s plall dpalall (o) 5 300 Ol ¢y oY1 BaLAN (2019) Ly ¢@al)

= Olaladl e dilage Al o dil) JLall Gl ) 3 325 8 W) 505 Aaalad) 5oLl clalus o158 Sl (5 slaidll
Anala (A )l o s ldall 5 SlaBV) 4 ulae ) dedie yiinale dls 5 (2019) "5 6 gllad & Cladlall
Chaudd 56« a )

A sel) Adla T g Al gl sl A LgilalSas) s Jasll (1S a5 (2014) L5260 (ibie Juadl ¢ L)
50 S Arala ¢ tale Al ) cAsaall dipaal) Agiall ik ge (e Ao o) )Y Aldat Al )y Apedal)
VL) Ay Al Fsl 3 (5101 £ 1Y) (Gaind 8 dpadatil) Akal sall Slgbis 550 (2019) .l ¢ yadiy
el ddas oan (n aall dease daals Qiiale Al cJaga g 8 il el

Al ) dgapaiil) Akl gall @ gl 3 3a% (Al )52 5 il sleall L o1 5385 Ol j08e (2018) L Jualé ) S s
¢(7) Haall QLaBY 55 5o dlaa 8 (63 8 (a8l ) Ca paa b Galelall (e Ao o) Y dldas dye aiul
(28).24ll

e Al Al )y dephaiill Akl gall S sl (e il gl b el 531 (2020) b ol g laa
L sa Ay gl dal Y Aaaladl ¢ risale Al )l Adadlas 3 e sSall (g5 il g ladll 8 Cpalalad)
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