
  

)63لعدد (ا                                                   )   16(المجلد                                              )المجلة العراقية للعلوم الادارية (
   

158 
 

   ميدانية دراسة –برنامج التعليم المحاسبي واحتياج سوق العمل 

Accounting Education Program and the Labor Market Needs - Field Study 

  م.د. حسام محمد علي مهدي                           م.د. امل محمد سلمان 
Amal Muhammad Salman                       Hussam Muhammad Ali Mahdi                           

                     husam.m@uokerbala.edu.iq                                   amal.altamimy@uokerbala.edu.iq 

ل    ال

ا      امعات الع ي في ال اس عل ال نامج ال ة ب ب ة للف امل ال ء على الع ل ال ف ال إلى ت ة يه
امعات  ة ال د م اسات اع في آراء ع اك اج ة، فه ون قات الإل ة وال ل هارات الع ل م ال ق الع ات س ل وم

ة  د ف ج ل ب ة واراب الع اس ي ق ال ارسات العوخ ي وال اس عل ال امج ال ال ض ب ه ال ة ب ما  ل
ارسة  ي وال عل الاكاد ات ب ال ي وتق الع ف ت ة به ادل ه العلاقة ال ل ت  ه ل، ل ق الع ة، افي س ل لع

ق الع اجات س ي واح اس عل ال نامج ال ر ب ب ء على اوجه الق ل ال اجعة  ع ل ، وذل وت م
ها ه ان مع ال اجات اه د م الاس ان الى ع اح صل ال لة وت ة ذات ال ه ات ال ة واراء اله اس ات ال ر الادب

د اس ال داد على ال ل ي ة ، فان ال ون ارة الإل ، وال ن ع للإن اس فق ال ال فة  يه مع ي ل ،ال ان  ة والق
دو  ان الى ع اح صل ال اتي، وت عل ال ازة على ال رة م ن ق ل ة ، و ي مات ال عل ا ال ج ل ن مهارة ت م  ق

فها وادخاله ل على ت اته والع ل ف على م ق ل لل ق الع اد مع س اصل ال وال ورة ال ها ض ات م اه ص ا ال
ال ي و اس عل ال نامج ال هاج ب ة.ض م مات والات عل ا ال ج ل ال ت   ص في م

ل ةات ال ئ ي    /لل ال اس عل ال نامج ال ة _ ب اس ة ال ةمه اس   ._ال

Abstract:  
      The research aims to shed light on the factors that cause the gap between the 
accounting education program in Iraqi universities and the requirements of the labor market 
from practical skills and electronic applications In the labor market, this correlation was 
discussed with a view to identifying and assessing the obstacles between academic 
education and practice, and highlighting the shortcomings between the accounting education 
program and the needs of the labor market, through a review of the literature. Accounting 
and views of relevant professional bodies, The researchers reached a number of 
conclusions, the most important of which, With the rapid development of the Internet and e-
commerce, the demand is increasing only for new accountants who have knowledge of 
accounting and laws, master the skill of modern information technology, and have excellent 
self-learning ability. The researchers reached a number of recommendations, the most 
important of which is the need to continuously and seriously communicate with the labor 
market to find out its requirements and work to adapt and introduce them within the 
curriculum of the accounting education program, especially in the field of information 
technology and automation. 
 Keywords: Accounting education program _ Accounting profession -Accounting 
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مة:   ق   Introductionال
اد         ل واع أه ى ب ع ي  اس عل ال رة وا ملاكال ل الق ل وجه، ت اتها على اك اج ام ب ها م ال ي ت فاءة ال ل

رات، اذ  ه ال ة ه اك ة ل ات م اث تغ عل م اح ولة على ال هات ال ة الام ال  على ال إن مه

ح له اء ال ي وال اس عل ال جات ال رها على م ة تع في ت اس ةال ت مه ة م د الاخ ة  ، ففي العق اس ال

رة  ن ق ل اس  د م ل وج ل ي ق الع ح س مات، وأص عل ا ال ج ل ر ال في ت ة ال ة ن ات م غ ب

ب  ل ي ال ق إلى ال ف ة  ا امعات الع ي في ال اس عل ال ال ال ة، الا انه لا ي ات ال غ ه ال ة ه اك ة ل كا

ة و  اس اهج ال اهج وففي ال ة ع ت ال ة عاج اس ام ال ال أق ال, ولا ت اع الأع اجات ق ات  فقا لاح ل م

ا لها م  ن ل ة على الان اس ال ال ام  ور الاه ح م ال لا ع ذل أص ة، ف ون قات الإل ة م ال ه ال

، ه ال ادها ه ات لاع ا ال ج ل ها على ت أث ة،  ام  أه ة ال على اس ات العال اد ال ال لاع و

، و  اض ق ال ن في ال ة على الان اس قات ال ث  الاثال ل اس ة ل ه، ون د ه ال  أن ت ال

ن اس القان ي لل عه الام ن  (AICPA) كل م ال اس القان عه ال لل ة ، (CICA)،وال ي عة ج م

أك  مات ال ام( Assurance Servicesم خ ة ال ث وفة  ع ة ال ال ث ان م مة ض ق الى خ ي ت  Sys )ال

Trust ة ال ث اس ال ف إلى  ي ته نأتال قة في الان ة أو ال ون اقع الإل قة في ال مة ال  Web) .ة ل وخ

Trust)   

ة ال ال الأول / م     Research Methodologyه
ا  ة ال  ه ح م   : أتي 

لة ال   Research Problem : أولا / م
جات       ة ال ائ ر م ات  ق ل اجهة م رته على م امع وضعف ق ة ال اس ي ال فاءة خ فاض م  وان

ام  جات اق ة ب م ا س خل ف ل، م ق الع د س ش وج ا ي ل، م ة الع ة و ا امعات الع ة في ال اس ال
ي.  اس عل ال نامج ال ر في ب   ق

ة ال  ض ا / ف     Research Hypothesis :ثان
ه في تقل        ي  اس عل ال هاج ال ل ض م ق الع ل س ا ي ة وفقاً ل رة م ات و ي ان ادخال ال

ج ة ب م ل.الف ق الع اجات س ة واح ا امعات الع ة في ال اس ام ال   ات أق
ة ال ا / أه     Research Importance :ثال

ة ال م       ع اه رت ان الق ل  ب ق الع ه س ل ة وما ي ا امعات الع ي في ال اس عل ال نامج ال  مب ب
أك ع ة، وال ون قات ال ة وت ل ي فيمهارات ع ي وال ة ادخال ال ة  لى أه اس اهج ال اشى مال ي ت ع ل

ة.  ا ة الع ة في ال ه ات ال ل   م
ف ال عا  / أه     Research Objectives: را

ف ال إلى   ق الاتي:يه     ت
ا  - أ امعـات الع ي فـي ال اسـ عل ال نامج ال ة ب ب ة للف امل ال ف على الع ع ـل ال ق الع ـات سـ ل  مــة وم

ة. ون قات الإل ة وال ل هارات الع  ال
ـة  -ب ون قـات الإل ـة  وال ل هارات الع ة ال ا امعات الع ي في ال اس عل ال نامج ال ة ب ب ـة  ت الف فـي ب

ة. ا ل الع  الع
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اولة  -ت ات م ل اشى مع م ا ي ي و اس عل ال ة . الارتقاء  ال ا ة الع ة في ل ه  ال
مات عل ع ال ادر ج   م

ة ال ت  ض ات ف :  أعلأث ادر على جان ع ال   في ج
ل ي ال هج العل ): اع ال ان الاول (ال قالات الع  أتيال ث وال اد على ال وال الاس ائي  ق ة الاس

( ن مات( الان عل ة ال ة وش   والاج
ا انةال لي): الاس اني (الع   ن ال

  

اني  /  يال ال اس عل ال ار الف لل   الا
  

ي  اس عل ال م ال    Accounting Education Concept أولا: مفه

ال ع      ها ال ي  ائ ال الف ل  فها ي ة، ه ة م ة م ل ي على انه ع اس عل ال   تع ال
اء  قهااج ي ت ت اس عل ال اف ال أك م ان اه ة له لل ات م ة، تق ر ع ار.(ب ه ) ،وق ش7: 2017، ول

لا ع دوره الا ار ف اذ الق ة وال وات قا ه في ال اً  مات اماً معل ح ن رات هائلة ل ة ت اس ال ال اعي، م ج
ب ال ال اسل ع م اس ل عل  ه  ون،اذ ي ال او واخ اله.(ال اه ض م فاءة في ادارة ال : 2012ف وال وال

ف 18 ي ت اس عل ال ة  ملاك)، وذل  على ال اك ق وقادرة على م اجات ال ي اح اً تل ل اً وع هلة عل م
وخ، ل (م ق الع ات س ل ي م ي تل ة ال ج ل ة وال اد رات الاق ا36: 2014ال ي على ).  اس عل ال ف ال  ع

ق  ض ت غ ة  ه هارات والاخلاق ال عة م الاس وال مات ت م عل اً م ال ة  اس ال ال اب  انه اك
ة والا ج ل ة وال اد ات الاق غ ة ال اك ه م م فاءة ت رة وال جه  م الق املة له، وت فادة ال ة، اذالاس ا  ج

ة ا علان مه فة  ع ة وال فة  ع ال ال اب ال ا، اك فة ه ع ع م ال امعات هي ن ن ي في ال اس عل ال  ل
ها ب ال اه ها وم نام ازن داخل ب ة خل ال امعة  في  لي ،ح ان دور ال له الع ق ال في م ع ال ان ل

عا ع ال ال ب و ال قي ،م اجل ت لي وال ع الع لا ع  لا، ف ق ة م ه فاءة ال ه ال هارات ل رف وال
ني وال عي ال ة وال ز ال الأخلا ه وأن تع ه  ة ت ة و ا ة اج ائل ثقا ه  ائل  ة ال

ة ، ة. (لام ار ة في ال ل ، )1263: 2018ال اسو الق فة م د إلى شغل و ل ال ق  إن ال أو م
ارك في تعل ال ة جهات فاعلة ت ج ع ل بل ،ح ت ه في  ل  ع ام ال عـاً لل لف ت ي  ات مه ا اس ح

س في ر ال ل على شهادة ال ال امعة  ة في ال ل ه الع أ ه ان، ت ل ع ال ه ، وفي  ر ه وت  ال
عل ة ت ات إضا ل فاء م اس ة، وت  اس ة  ال ات م ال اب س ـ ة واك ه ة ال اس علُّ ال ل و ب ال

ي)، ان مه اح في ام ال، ال ل ال ي (على س رجات  على تق رس ار ال خ في الاع ان أخ ت ة اوفي بل لعل
ع  ، ان أخ ، وفي بل ه ذل اد وما شا ال والاق ل إدارة الأع ـالات أخ م ها في م ل عل َّ ة احال  اف مه

امعات وم هـا ال ن ف ـ اً ت ان نُ ل ل مع ال ة، وت ر ة وت ة تعل أن لاع  ة على الاض اس ات ال
ي. اس عل ال مة لل ق هات ال ة هي ال ه ة ال اس ة( ال ارة وال ة لل ت الأم ال   )18-17: 2013،م
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ي اس عل ال ة ال ا: أه   Accounting Education Importance  ثان
عل ل       ي ال اس ة ال جع ذل أه ة، و ة ك ة لأه اس مه أن  وما ال ائ م تق ع ف لت ال لل  ع

اقه، ض ولو  ن اد ال ة م الات عل ة ال ل ل ل الع ي ت د ال ه ي ع  ال اس عل ال ة ال ح أه ي ت
ا  (IFAC) اسلل ي وال على  ر، وذل  اس عل ال ال ى  ه  الاثم معاي تُع ال  أن يل

ة ال ه ه  ا ي وارت اس عل ال ة ال لا ع أه ، ف اس ولي لل اد ال ق رسالة الات هل في ت اس ال ة ال اس
ي أح ال اس عل ال ع ال , ح   ق علوال ة، اذ ان معاي ال ة الأخ ام في الف الاه ي ح  ا ال ا ي ق اس  ال

ة ول عاي ال ل ال م م ق ة ، و اس ال ال ة في م عل ارسات ال ش ال ه وت ج د إلى ت ل إرشادات عامة ت  ت
ي اس عل ال :  لل ف م ذل ه عاي واله ار ال   (IAESB,2015) إص

ل -1 ص ة اللا ال ه ة وال فاءة الف ال ع  ل ت أه رٍ عالٍ م ال ة على ق جات تعل   زمة . إلى م
ح الأس - 2 اد  ت اء في الات ول الأع لف ال ة في م عل ات ال س ل ال ع م ق ي ت ة ال ه ة وال عل ال

اس  ولي لل ه. IFAC ال ام إل عى للان   أو ت
يالاسهام في تع -3 قة في خ د إلى تع ال ق جات وال  ة ال ة   ن ماً وم ثَ في مه ة ع اس امج ال ال

ص. ة على وجه ال اس   ال
ار و    ة اخ عل أه ي ال اس قا في والفعال ال ال ة ال املي،: (الات   ) 292: 2012ال
اد في اه -1 ل إع ة، لاكال وتأه اس اده  ع ال عارف إم ة ال اس لفة؛ ال   ال
و -2 ة لاكال ت اس لف في العاملة ال ات م ح ة ال اد ي ت راال أه الاق ة؛ال فات  ال   ه
ا -3 اع ب عل مجت ي ال اس فاء في ال ات الإ ة ل ة، ال اد ة الاق ة اجاتاح وتل ل؛ ب   الع
اجات يت في اع -4 ات اح ح ة ال اد امج م الاق ة تاالاث و  ال ر ة ال اكل ومعال ي ال اجهها ال ه ت  ه

ات ح   ؛ال
ة ت في اه -5 ة مه اس اهج ت ع  ال ة ال ات وفقا العل ة؛ لل ي   ال

ا       ة ال ي ت م اه اس عل ال ة ال ة وم جان اخ ان اه اس ع فال افع لل مه م م ا تق ة ل ي هس
ع ها على وف اراء  ي  تل اس عل ال ة ال ة، اذ ان اه ال ي لها علاقة  هات ال ها ال فاد م ة   مه

الاتي: اح    ال
10 (Korne,2009:247) ، (Heagy,1987:35)   

ــــل  - 1 ـــ ـــــــي تأه ــــــال ف ي الفعّـ ــــــ اسـ ــــــ ال علـ ـــه ال ـــــلاكــــ ــــــ مــ لـ ـــــــى  ت ـــات ال ــــ ان ــــــل ال ـ ة ل ــــــ اسـ هـــــــارات ال ال
ة م  ائج ت ال لاص ن ها في اس فاد م مات  ار. أعمعل اذ الق ها في ات  عل

ــــــ ال - 2 ــ و ــــــى ت ي علــ ــــــ اســ ــــــ ال علــ ــــــل ال ــ ـــــلاكع افــــــــة  ـــ ــــــــة و ل ــــــة والع ــ ات ال ــــــ ــ ــــــــآخ ال ة  ــــــ اســ ال
ة. اس ة ال اف مه ي ت ة ال ي اقات ال  ال

ة - 3 ع  اه ي ت اس عل ال ف  ع ال ل.  ملاكت ق الع اجات س ات واح ل ي م ة تل اس  م
ة.     - 4 ي ات ال اهج وفقا لل ة ع  ت ال ه ي دور  في ت ال اس عل ال    لل

ي  اس عل ال ام ال ا: ن   Accounting Education System ثال
ت ال       ة لقـ أكـ اسـ ـ لل لازم اجـ خاصـ م ة علـى ت اسـ ي لل ي والاكاد ه ر ال ال ي ع  راسات ال

ارة ـا الاس غ Continuity وه از  Change .(وال ر مع ، ) 12: 1990ال ـ ة ت اسـ ل علـى إن ال ا يـ وه
ة،  ة ال ل في ال ي ت رات ال ارسةال ل  م ه ت ي  وعل اس ل ال أة وف  ملاكالع هلة و مه ة م اس م

ي،  اسـ ل ال ـاء الع ـاكل أث ـ مـ ال اجهـة ال اسـ فـي م ة لل ـ رة ال ف الق ورة ت لا ع ض ـة ف أسـ عل
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عارف ع ال ة  ل و ال ل على ت ع ام  ي  اس عل ال ل فان ال ة  ل ل ات الع اهج درا ع وال سة ال
لاء ا ه ة ل ام حلة ال ة في ال اس ل ال ق الع ة ل ل ارسة الع ي في ال ل عل قها  ة م ت ل  ال

(Pratama, 2015)   ة ا اص ال عة م الع ن م م امل ي ام م ي على إنـه ن اس عل ال ، و ال لل
ـه وت ة م جـ اف ال ـ الاهـ ق   ل:ل

خلات  1 ــ ــ(Inputs) ال ارســة الع ه ل ــ ــ ته ي  ــة) الـ ل اص (ال الأش خلات  ــ ل ال ي.): ـــ ت اس   ل ال
ات ال 2 ل و الProcesses Operating)ة (أت) الع الها في ت ع ـ اس ـي  علـ ال سائل ال ل ب ة : ـ وت ل

اس هارات ال عارف وال لفة .ال   ة ال
جات ( 3 ل Outputs)) ال ارسـة الع ) القادر علـى م هل (ال اص ال الأش جات  ع ع ال : ـ و

ي.  اس ي ال عل ام ال اف ن ق اه د إلى ت ل ال ي ال ي و اس   ال
ة) ( 4 ت اجعة (ال ة ال غ فFeedback) ال اس رد فعل ال ة  ل ام ): ـ وهي ع ل ال ن ي م ع ع ذل  و

ها.   ها وت قة وتق ا اص ال ة على الع قا   ال
ات ال  ل خلات والع عة العلاقة ب ال ع على  امل  ام م ي  اس عل ال اح ال ي م ن ة أتان تق

ام وفقاً لل الا ا ال ح ه ض ة و ت ة الع غ جات وال   تي:وال

  

اح      اد ال ل م اع   ال
ي      ار ت ا  وفي ا ه ، أح لف ف م خل فل اك م لفة، ه ان ال ل ا ب ال ي  اس عل ال ام ال ع ن ل ن ف

ي  ه ي ال ق جه ال ع ال  ال ع ال اني  ي، أما ال اس فاءة في ال ال ة وال ق هارات ال ن  جهعلى ال
عارف ة واسعة م ال أف قاع ر  اعي وال ف الاب ة وال هارات ال فاءة وت ال دة ،وال ي على ال ع  ال

ه ، ي ل عام. (ال ل  ق الع ة الى س اس ع م ال ق ال، : 52-51) 2006أ ات ت ل دة وال ا ان م
اس عل ال ة ال ات أن ل ل م مهفي ع ا  ت ب ة عامة ت ات خارج غ لاثة م عل ب ة، ت ا امعات الع ة ي في ال

ل: (العاني، ات ت غ ه ال ي وه اس عل ال ة وال اس  )72: 2016ال
ل.أ.  ق ة في ال اس فة ال   عة و

ي ل  ات ال ق فة. عب. ال ارسة تل ال   ل
وفة أ ع اكل غ ال روس تع الأساس الج. ال ق وال ة ال ال ه فان قاع اكل ل الآن، وعل وفة  ع ل و ال

ات. ل ل ال ار العام ل ضع ملامح الا   ل

 المدخلات

 )(الطلبة)(

 المخرجات

 ((الخريجين))

 العمليات التشغيلية

سائل(( ة ال علـ  ))ال

 التغذية العكسية
 النظام))((المعلومات التي تساهم في تصحيح 

 )عناصر التعليم المحاسبي1شكل (
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ث Rebele, 2002لق وصف (        دة ل ات ال أث ام وال ة  اس ث على ال ي ت ة ال ام ي وف ال ) ال
أن  ي، ولاح  اس عل ال ل ال احات ال ع أف ل الاق ة، وش عل ائج ال اه في ت ال ال  أن 

ا في ذل ا ة ( فاءات الأساس ، وت ال ر ق ال اهج و ة ،وال على ال وف ال ارسات وتغ ال عل ال ل
غي على أع ا ي  ، عل ان ال ا ،وض ج ل اة) ،ال اصل م ال ارع وال ون في م ف ي  ر ال ة ال ة اء ه

ي. و  اس عل ال دة ال د إلى ت ج الات و ه ال له لفه ه ا   ع رس عل الأن ي ي تع معاي ال اس
ة ول ف إرشادات عامة، ح   IAES ) (International Accounting Education Standards ال ة ت اع أساس ق

ات  عل ال ل معاي ال م م ق ي، و اس عل ال ال عل  ا ي ها  ش ة و ت عل ارسات ال ه ال ج ي د إلى ت س
ولي ها م  International Accounting Education Standards Board (IAESB) ال عاي وغ ه ال ار ه إص

عل  ارسات في ال ش ال اه في ت ي ت رات ال ع للات ال ل تا ه فإن ال ر الإشارة ال ا ت ي، وم اس اد ال
اس ولي لل ي ،(IFAC) ال ولي() ، و 118 : 2014. ( الف عل ال ار ال ل في IES1)لق اك م خ ات ال ل : م

ة، على  ه ة ال اس نامج تعل ال ة ال العاليب قةHigh Level أه ا عل ال حلة ال قال ،في م ل  ة لل
هارات الاساس  فة وال ع ة وال ه رات ال لاك ال اللازم م الق ل على ام ن دل ة ،لأنه ق  اس راسة ال ي ،ب وال

ي، أ ان : اس عل ال نامج ال ة ل ه فة ال ع ال ها  ي ر ع تغ ع لل  س
ة   فة مه ة  =تعل عام + مع   مهارات مه
ان اس ع و  ع أو أك ج ة ج ال تغ ة اس فة أه ض مع ه لغ لاع اراء م م الأكاد وال

ل:( ي ت ة وال ا ة الع لاثة في ال اور ال   )Al-anbagi  et al., 2018:2464 ال
ر الأول  ة) :ال ال فة ال ع ة وال اس ا  Accounting, Finance and related knowledge (ال ع ه : ح 

اق ة في الع اس اهج ال ى  ع مغ ض ا ال أن ه اجح، وق وج  ي ال ه اس ال ل ال أه ي ل ئ ر الأساس ال  ال
ة   .%86ب

اني:   ر ال ال)ال ة ودارة الأع فة ال ع ل Organizational and business knowledge (ال ع : وال 
ي  ه اس ال قال ة  ه،ع  اق ب ة في الع اس هج ال ى وف م ع مغ ض ا ال   . %44 ح ان ه

مات) عل ا ال ج ل ال ت هلات في م فة وال ع :(ال ال ر ال  Information Technology knowledge ال
and competences : ا ج ل ه ت مات وت عل م ن ال ي  الى م ه اس ال ل ال ال ي ا ال في ه

مات  عل اال ان  تأث اق  ة في الع اس اهج ال ر في ال ا ال ة ل ه ة ال أن ال ، وق ت    .%25 أك
ح ،و  ها18: 2016(ع ال اس م ب ق عل ال ة ال د ن ة تعانى م ت ول الع امعات في ال أن ال ا ، )  ن

عل ة ال ل ة للع اسات واض د س م وج لا ع قلة لع قلال، ف قارها للاس مات، واف ة ال امعات ت س ع ال ة، ووق
ائف  ال لة  ها ال أداء رسال امعة  ام ال ض  ها، ولغ مي عل احة لها  ضعف الانفاق ال ة ال ال ارد ال ال

ا ام  غي الاه ع)،ي مة ال ر وخ ي وال لاث: (ال العل ة ال ة اللازمة الاساس ال ازنات ال ف ال امعات، وت ل
ة،  ه الادوار الاساس ام به ات لها لل غ اجهة ال ح في م ض ًا ب و  ي ي اس عل ال ر الاشارة الى أن ال ا ت وم

ث في س  ي ت ات ال غ ة مع ال ه ات ال اله امعات  ه ر ال ل م ال ال ، ل ة الأع ث في ب ي ت ل ال  ق الع
(Abed,2014:117).  
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ل ة الع اجات ب ي واح اس عل ال عا: ال    Accounting education and work environment needs را

ي،      اس ل ال ارسة الع هلا لأداء وم ي م اس عل ال ج ال ن خ ة أن  عاص ال ال ة الأع ل ب  ع ت
ة  ة مهارات مه ه لع ا الاتي:اك ها  رة، تل ع   )16: 2017( ب

ة. - 1 اض ة و ال ائ ام الأسال الإح مات واس عل ة ال اس الآلي وتق ام ال اس فة  ع ل ال غ  مهارات ت
قار ال - 2 ة ال ا لا ع  ي ف اس اس ال ة وال اس ة ال رة على ت ال الق فة  ع ةمهارات ت ال  ه
هارات ال - 3 ؛أتال ا ل ال ل ة وت اس مات ال عل انات وال ل وت ال ل رة على ت الق  ة 
ارات. - 4 اذ الق هارات ات ة  ات هارات الاس  ال
ة. - 5 اس جات ال ال ق م لفة  ق ال  مهارات ال
ة. - 6 اس لات ال اع في حل ال قاد والاب ف الان  مهارات ال
عل  - 7 علمهارات ال رة على ال ة والق اس فة ال ع أن ال ات  ل فه ال ل الأجل وت ي ال اس  ال

اتي.  ال

مة في  ق ة ال عل مات ال دة ال ض زادة ج ها لغ ام ة ت ب ا امعات الع غي على ال ء ما س ي وعلى ض
ة ل قعات ال اجات وت ة لاح عل العالي تل ات ال س ابا  ،(AL-DULAIMI,2017:231) م  امالان ان 

اف جات ب وال عل م ق  جهة م ال ل وس ل اخ  جهة م الع ل الى ع ء تع ه م ك ج ة ه ة الف عل  ال
ه ة وتع ه ة ن اً  خ ة م ج اح ة.( رس وعلي ، ال اد ا ،)216: 2013الاق عاي ال ادئ وال ث ال ة ا ت س

ام على ا ة لال ات مه ور أخلا ها العال الان ت على ض ه ي  لاحقة ال ة، وأن الأزمات ال اس ام ال ة الاه
ي. اس عل ال ان الاخلاقي في ال ع)2018، ع الله و الأس ( ال خلي ال اء مقارنة ب م ل ، و اج

، ح  ي قل وال ي ال اس ول(ال ضح ال قارنة. ) أوج 1ي   ه ال

ول ( قارنة1ج خل ب ) ي ال قل ال خل ال ي وال عل في ال ي ال اس   ال

خل ت قل ال ي ال اس عل ال خل لل ي ال ي ال اس عل ال  لل

1 
ائل ي على ة ال       الف

              
اول ا ي ا عل في عامة ق ي ال اس ة ال ال و عارفوا الأع ة ل   الف

ة 2 ة واح ل إلى إجا ص ة لل اب ات ال ل  ي على الع
قات ل لي وت اقع الع اجه ال ي  أن ت ة ال عق ائل ال  ي على ال

دة ات م  لها إجا

اع على أع - 3 عل ق لق( ال ام - )ال عل الاه عل ال عل( وال اتي ال   )ال

4 
م - ا ع الات ائل مالاه ه والعلاقات الات  رات اوال

ة د   الف

ام - ة الاه هاراتاو  ال ات ل ل ق ع  وال وض ال  والع

ة ا   ال

ض - 5 سائل ع ة ال ق سائل إدخال - ا؛ن ال ة ال ق مات ون ال عل عل في ال  .ال

ر:    ـ ـ بـ ال ان الله صـالح ،ع ـة اهـاتالات تفاعـل ، سـل ي علـ ال ـل لل أه ي وال اسـ دة بـ ال  جـ

ة اسـ جـات ال ـات ال ل ق  وم ـل سـ ول الع ـة، الـ اخلـة الع ت ضـ م ـة واقـع مـ ة مه اسـ  بـ ال

ات ح، ال ول جامعة وال اق ال ة، الع ل،16-17، الع   .21 -،ص2014أب
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امعـــات ال      ـــ  ال الـــ ان مع ي  ـــ علومـــ ال اء ال ف الأجـــ ـــ ورة اللازمـــة ل ـــ ـــات ال ل ـــ لل ق ـــة  تف ا ـــة ع
د وضــع الا ــلا عــ تــ ــة، ف ة ال ــة ، الاجهــ عل ــات ال ق ، ال ــ ة ال ــل أجهــ اذ ، م الــ والاســ ة لل اســ ثــاث ال

، ه ة.( ال مات ال ل اب5:  2007وال لف أصـ ة تق م ة في  اك ف ـ ) ، وه فـاءات ال ة ل ـل  ال
د، ــ ــلا عــ ال قــ (Majzoub & Aga,2015) ذلــ وجــ ف ف ة  اســ ج ال ون أن خــ قــ ع ــل  إلــى  ــأن أرــاب الع

ة. ل ة ال ق فاءات ال هارات وال  ال
هارات العامة في ال  (Hussein,2017:16-17)وت دراسة  ة ال ل أه ي الى ح اس اف ال عل ال ة ان الأه ئ

ة ال ل ورة إعادة تق ع ح  ض ة، وتق اج ة ال ه اة ال فاءات م ال لل ف ال ي هي ت اس عل ال عل لل
ون، اده واخ ا ي (ال ة،  ه ة ال اس ات ال ة مع ش ة إقامة روا ق امعات ، وأه ي  في ال اس : 2014ال

ا404 عل ال ة ال ل ب أنه ت ي )  ة ال اس اص ال ي للع فا ار ال ة ت الا ه ي  والقائ على ال ها اس ث ح
ة  ون ات الال ل ة للع ال ة وال قاب اءات ال الإج ة  اس ة ال ل ام القائ على الع ورة ال ا ، وض ج ل زتها اال ي اف ل

اس عل ال امج ال لا ع ان  أن ب فة، ف ع اد ال ات اق اسآل امج ال ع ب ة في ج ة أساس ل وح غي ان ت ة ي ي
ع اب ال أن اك ون  ق ع ة  اس ة ال ل ائج إلى أن  ل، وت ال ع  ة وال اس ة ال ة ومه ل ل م ال الح  فة ل

امع ة ال ل ة. ( افة أم أساسي ل اس ال  ت در  )، Lynne and Fiona,2018:1في ال ا ال  علي( اسةوفي ه
سف، ، و ء13) : 2014 ي ام الى  عل م ي ال اس امعات في ال رات زاللا  ، ح ال ق غ ل ال ق  ت  و

ر ها غل ال ة تعل عل اس اع قة على ال ي الق ار تق  وال اب على الاس اع ح ا الإب لى أساسا ا راجع وه
عي اب ي ال اس ع ال ة وش قةا ال ة إلى ل اس ة أنها على ال ا ول تق ا عل اته قائ   . ب

ي اس عل ال اسها على ال ة وانع اس ة ال ة على مه ث امل ال ا: الع   خام

Factors affecting the accounting profession and its impact on accounting education  

ة   اس ة ال ة  تع مه اس ة ال رات   Accounting Profession (AP)مه ال أث  ها ي ارس ة، وان م ة دول مه

ء م العال ة في أ ج ج ل ة (،  (Okolie& Amosm,2014:135) .ال اس ة ال ت مه غ م APولق م ) ب

ال  ادة في م ن لل ا ناج و ن ي  ا ل ل ع اس أن  ل م ال ة ، و د الأخ .في العق ائ  ال

(Sofia,2015:2)  افة ة م اث  ة إلى إح قل ي ال اس ل ال ة الع قال م أن ة هي الان ه اضح أن ال ، م ال

ن .  ج وال ة ال ات ، ور ل ل ، وت الع ي على ال ال ات ا في ذل ال الاس ة ،  اك للأن

(Brock and Powell, 2005; Goretzki, Strauss and Weber, 2013)  ، ل و ي لل اس عل ال امج ال ان ب

اك  ، اذ ان ه ة والعامة لل عارف الاساس ال ال دة ت ال ة وف معاي ال ع ة ال ة الاول ام هادة ال على ال

قائ ارة ان ات اخ ل ر ال وم ة ض م عارف الاساس ال ال  ود ال ارة ت ات إج ل ه في ت م ة ت

ي  اد ال ة لل اسات واض نامج س ا ال ن له ل ف ال ان  ل، ل ق عل في ال ارك م اجل ال عي وزادة ال ال

ة  ه ة م ال رجة عال ي م و ادر اكاد د  لا ع وج مات اللازمة، ف عل ال ه  و ل على ت ال تع رس لل ت

ه وال ج جات. (صالح،ه في تق ال ات وال ل خلات والع دة لل ان ال عة ل ي على وف   ، )18: 2010ا

ل (  ال ة  ض اس م ل ال ة وتأه ة ته ث على ال ة دافعة ت ق ل  امل تع اك ع أن ه قاً    ) الاتي :2ما جاء سا
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ل(       ة ال2) ي ال ث على مه ع م ان الق ت اك ن ارعة أن ه ات ال غ ل في ال ة الاولى ت اس
ي  هارات ال مات وال ل ات، وال ق ق، ال قة ،والاخ هي ال ا ر ال ل في الع ه له م ة ال ل  ل وع الع

ة ات ال غ ه ال ة ه اك ة م م اس ة ال مات تأث ت مه عل ا ال ج ل ه فان ل ر الاشارة ال ا ت  على  ، وم
ا  ج ل مات ل فق ت عل ا ال ج ل ي ،ح ان  ت اس عل ال ل ال ة ، و اس ة ال ة، مه اس ة ال كل م ن
اك  ة ه ون ارة الإل ن ، وال ع للإن ر ال ة، ومع ال ي ة ج ة وثقا ا ارة واج ة ت ل ب ا هي ت  ذاتها، وان

ل ع ، زادة في في ال ان ة والق اس ال فة  ة ومع ي مات ال عل ا ال ج ل يه إتقان مهارة ت ي ل اس ، ال لى ال
امعي. ي ال اس عل ال ات في ال ث تغ غي أن ت ل ي اتي، ل عل ال ازة على ال رة م د ق  مع وج

Liu,2013:752) ة في اد ات الاق وب والعق ه أن ال ا لا ش  ا )، و م ج ل اق ، ق أدت إلى ضعف ال الع
اق عل في الع ون ،و  )،(Naseem and Mohamd,2013:39 وال ة 106: 2015 (ادم واخ ورة وأه )  على  ض

ه في  ة، لأن ذل  اس ي في ال ة وت ال العل اس ارسة ال ات ال ه ل ة الأكاد وال اك م
عل ال ام ت ال ة لأق اس اهج ال ة في ت م اس ة ال ه ارس لل ل وال ق الع اك جهات س ي ،وش اس

ال  ة في ال ث العل ة وال اس ارسة ال ي وال اس عل ال لا ع ال ب ال امعات، ف ة في ال اس ال
اس عل ال غي أن يُ إلى ال ض ت الأداء، و غ ي  اس اس على ال ي لل ه ي وال ال ي وال العل

ة  ل ات الع ع اكل وال ج ن ال ث ال ه  ج ام ب لا ع الاه ، ف ع ها ال ع لة ل اص م أساس أنها ع
اكل  ة في حل م ث العل اه ال ى ت انات اللازمة ح ف ال ل ت ا ي ة، وه اد ات الاق ح ض لها ال ع ي ت ال

لي ، و ال ة ت  (Kennan et al., :2008)  الع ل اح ع ي ت ات ال ع لة م ال اك سل أن ه
هل ة ال اس ي ال ة.  خ راسة الأكاد في وال ار ال ة ب ال ة قائ د ف ل، وذل  وج ل أراب الع م ق

ة في ن  اك نقلة ن ن ه انه لاب ان ت ل  عل و الق امج ال ل و ق الع ة ب س ادل اصل والعلاقة ال ع ال
ل. ق الع ة في س رات ال ات وال ة ال اك ي ل اس   ال

  
  

 ) العوامل الموثرة على مهنة المحاسبة2شكل (

 اشكال التغيير العوامل المؤثرة تتتتت

 

 النمو المتزايد في الاسواق
 وارتفاع حدة المنافسة.

 حقبة المعرفة وافرازاتها التقنية
 والصناعية

 انعكاسات تقنية المعلومات
منظمات سوق والتكنلوجيا على 

 العمل
 

 

 احداث نقلة نوعية في منهاج التعليم
المحاسبي من الجانبين الاكاديمي 

 والمهني
 مواكبة المهارات والمعارف

 والمستجدات في التقنيات
 تحديث المهارات بما ينسجم مع

استغلال الفرص التي يوفرها سوق 
 العمل

ة اس ة ال  مه

ة قلة ال  ال
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ال  /  قيال ال ان ال   ال
انات وق       ائي لل ل الاح ل اول ال ا ال ي اله ع ة( اس ا م الاج ة للعل ائ مة الاح ذ ) اSPSSال

انة ف افه اما الاس وض ال واه ف مع ف ي ت د م الاسال ال ل ع ع الاس ع اسي، اذ اس ارت ال اس ل  م
ي:  اس عل ال ال ات ثلاث لها علاقة  راسة ف ة ال ل ع   ش

ة. - 1 ا امعات الع ة في ال اس ام ال ر في اق  ال
اس - 2 ي ال يه خ ل ل ع ي  ل ال  ة.اراب الع
ل. - 3 ق الع ن في س ل ع ي  ة ال اس ي ق ال ة خ اس ة ال  ل

ول الاتي انة وفقاً لل زع الاس ان ت   :و
ول ( لة2ج ه دة وال زعة وال انات ال د الاس ضح ع   ) ي

ات زعة  الف انات ال دة  الاس انات ال لة  الاس ه ارات ال ة  الاس ة ال   ال
امعا ة ال   %100  0  15  15  تاسات
ل اب الع   %100  0  15  15  اص

  %100  0  15  15  ال
ع   %100  0  45  45  ال

ة        اء م ناح انة س ة الاس أك م صلاح ض ال غ رةو د  الق ض على ع اس ع فاءتها لل للفه او م ناحي 
يل الاس ع اته ل اء آرائه وملاح اء لأب م الاح ا، وم جان اخم ال في عل اس ونه م  انة على وف ما ي

و  قة (ألفا  ار  انة الى الاخ ع الاس أك م  اخ)ناخ ائ أعم لل ة الع ة الاج انة ون ة في على الاس
ارات اب معامل  ،الاس ان  اح ، والAlpha اذ قام ال قاي ات ال ة ث ار ص ض اخ غ ان  ارات الاس ن لاس  ي ت

ا اق م (1) و(0ها ب ( ل ا اق م (1) و ل ات عالي و اك ث ان ه ان 0)  ل و ات قل اك ث ان ه  (
ول الاتي : ائج على وف ال   ال

ول ( راسة3ج اس ال ات ل   ) معامل ال
ات غ ارات  ال د ال   Cronbach's Alphaمعامل   ع

امع ة ال   0.820  8  الأسات
لا اب الع   0.785  9  ر

ج   0.794  18  ال

 
ول      ي في ال ائج ال لة اعلى م  انفا الت ال ع قاي ال لادنى وه ال ا 0.6الى ان  معامل ألفا لل

اخلي.  ات ال ال ع  قاي ت ل ان ال ل  الق راسة ل ل في ال ق  ال
صفي ل ال ل   ال

ة ا غ امل ال عاً للع ة ت   وصف الع

ول ( ى)4ج ــــــ ان ة(ال ــــــــ ذ ا غ امل ال عاً للع امع ت ة ال ة الاسات   ) وصف ع
د  ال ة%  الع   ال

  %60  9  ذ
ى   %40  6  ان

ع   %100  15  ال
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ول ( ة(ال5ج ا غ امل ال عاً للع ل ت اب الع ة ار ى)) وصف ع ــــــ ان    ــــــــ ذ
د  ال ة%  الع   ال

  %75  12  ذ
ى   %25  3  ان

ع   %100  15  ال

  

ول ( ى)6ج ــــــ ان ة(ال ــــــــ ذ ا غ امل ال عاً للع ة ت اس ي ق ال ة خ   ) وصف ع

د  ال ة%  الع   ال
  %75  12  ذ

ى   %25  3  ان
ع   %100  15  ال

  

ول ( امعة)7ج ( اس ال امع ة ال ة للأسات ا غ امل ال عاً للع ة ت   ) وصف الع
د  ال ة%  الع   ال

اد غ   %53  8  جامعة 
لاء   %47  7  جامعة 

ع   %100  15  ال

  

ول ( امعة)8ج ( اس ال ة ال ل ة لل ا غ امل ال عاً للع ة ت   ) وصف الع
د  ال ة%  الع   ال

ادجامعة    %33  5  غ
لاء   %67  10  جامعة 

ع   %100  15  ال

  
اسي ارت ال اس ل ال م ع اس ة  اب ات ال س اب ال   ح

اف على      ، غ م اف ، غ م اي ، م اف اماً، م اف ت ارات (م ع ع ال ي  ت اس ت ارت ه م اس ل ان م
ه تع ع الاوزان اخلة  لاق) والأرقام ال اماً = الا اف ت =5م اف =4، م اي =3، م اف اف عل2، غ م ى ، غ م

لاق= : 1الا اسي ع  ارت ال اس ل اصة  ات ال س اب ال ا ح ل    ل
ح اصغ رق م اك رق ( اب ال    )4=1- 5اولاً: ح

ات(  د الف ة ال على ع ة ع  ق ل الف اب  اً: ح   )0.8=5/4ثان
ة الاولى  ات 1.8=0.8+1الف س ة ال ا    وه
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ول ( ار9ج ل خ ة وال على وف  ل الف ضح    ) ي
جح س ال   ال   ال

اً   )0.8+1( 1.8الى  1م  اف ج   غ م
اف  )0.8+1.8(   2.6الى  1.81م   غ م
اي  )0.8+2.6( 3.40الى  2.61م   م
  افم  )0.8+3.40( 4.20الى 3.41م

اً   )0.8+4.20( 5الى 4.21م  اف ج   م

امع ة ال اصة الاسات راسة ال ة ال ر الاول: وصف ع   ال
امع ت         ة ال الأسات اصة  انة ال ف الاس ق ه ض ت ائ رعيغ انة ع ع ة الاس ل ع ة الاتي: وهي ش

ة في  ض لاء وال اد وجامعة  غ ة جامعة  ول (م اسات ة  15 ووزع) اذ 10ال اد الع ارة على اف لاس  واس
ة عها صال ان ج عاً و   ج

ول ( امع10ج ة ال الأسات اصة  راسة ال ة ال ضح وصف ع   ) ي
  
  ت

امع ة ال الأسات اصة  ر الاول ال س  ارات ال   ال
Mean  

ار  اف ال   الان
Std. Deviation  

  ال 

اهج  1 ة  ال ة ق ا امعات الع عة في ال ة ال اس ال
ي اجة إلى ت   و

اي  1.279  2.97   م

ات   2 اك ال ة ت ا امعات الع ة في ال اس اهج ال ال
ة. امعات الأج اهج ال اهي م   وت

اي  0.639  2.9   م

ق الع  3 ـات سـ ل ة وم اس ـاهج ال ة بـ ال ـ جـ ف اف  0.639  3.866  ـلي   م
اني  4 لي م اجة الى ت ع ـة  ة ال اس ـاهج ال  ال

ل ق الع ة س اك   ل وم
اف  0.681  3.800   م

ـ  5 ـة أك ل دات ع ح مف ـ اجـة إلـى  ة  اسـ اهج ال  ال
ل ق الع ات س ل   على وف م

اي  0.975  3.333   م

اجـــة إلـــى  6 ة  اســـ ـــاهج ال د ال ف ـــادة ال ـــي ات الز
ق الع ب لأن س اس ة وعلـــ ال اســـ ل تـــ بـــ ال

له. ال ع ات م ها في فق   ع عل

اف  0.798  3.733   م

امعـ  7 ل بها فـي ال ع ة ال ون ة الال اس قات ال ات ال
ات  ل اشـى مع ال ـي ت ي ل ـ اجـة إلـى ت ة  ا الع

ة ل. العل ق الع ة ل ه   وال

اف  1.298  3.600   م

ي   8 اس ـعل ال ـة فـي ال ي ـة ح ج ل م وسـائل ت ت
ل، ة، ورشات الع ان ـارات ال وني، ال علـ الإل  (ال

ات). ت وات، ال   ال

اف  0.774  4.800   غ م

ول     ح م ال ) الا انفا الي ات (ال إجا اص  قق هي ض ال ة ت امع ان اعلى ن ة ال سات
عة  وهي  ا ادسة وال عة وال ا ة وال ال ات ال اف ) 3.600 3.733, 3.800, 3.866الفق الي وت الى ( م على ال

ة ال  اس ـل وحاجة ال ق الع ـات سـ ل ة وم اس ـاهج ال ة بـ ال ـ د ف ات ال الى وج ة وهي اتفاق اجا
ـــي تـــ  دات ال ف اجـــة إلـــى زـــادة ال ة  اســـ ـــاهج ال ل وان ال ق الع ة س اك اني ل وم لي م الى ت ع
ة  اس قات ال لاً ع ان ال له ف ال ع ات م ها في فق ع عل ل  ق الع ب لأن س اس ة وعلـــ ال اســـ بـــ ال

ع ة ال ون ق الال ة ل ه ة وال ات العل ل اشـى مع ال ـي ت ي ل ـ اجـة إلـى ت ة  ا امعـات الع ل بها فـي ال
ة ن  ان ة والاولى وال ام ات ال ل ، وم ث حقق الفق ) وذل  2.9, 2.97, 3.33الع اي الي وت الى(م على ال

اجـة إل ة  اسـ اهج ال ل ان ال اي ح د را م ج ل، وان ب ق الع ات س ل ـ على وف م ـة أك ل دات ع ح مف ـ ـى 
ة في  اس اهج ال لا ع ان ال ، ف ي اجة إلى ت ة و ة ق ا امعات الع عة في ال ة ال اس اهج ال ال
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ة ن ام ة ال ة في ح حقق الفق امعات الأج اهج ال اهي م ات وت اك ال ة ت ا امعات الع ي  1.8ةال وال
ـعل  ـة فـي ال ي ـة ح ج ل ام وسـائل ت اس اماً   اف ت م م ع ات  اف في الاجا اك ت اماً) ه اف ت م م ت الى (ع

ات). ت وات، ال ل، ال ة، ورشات الع ان ـارات ال وني، ال علـ الإل ي (ال اس   ال

ة ال    ( الاسات ات ال ي في العلى وف اجا اس عل ال ات ان ال ة للإجا ئ ة ال ) ن ان ال امعات امع
ل. ق الع اجات س ي اح ة لا تل اس اهج ال ن ان ال ح  ي ال ة لا يل ا   الع

ل اب الع أر اصة  راسة ال ة ال اني: وصف ع ر ال   ال

ل       أراب الع اصة  انة ال ف الاس ق ه ض ت ة م ارابالا رعىغ ائ ة ع انة ع ة الاس ل ع  تي: وهي ش
ول ( ة في ال ل وال ة  15 وزع) اذ 11الع اد الع ارة على اف لاس ة. واس عها صال ان ج عاً و   ج

ول ( ل11ج أراب الع اصة  راسة ال ة ال ضح وصف ع   ) ي
ل  ت اب الع أر اصة  اني ال ر ال س  ارات ال   ال

Mean  
ار  اف ال   الان
Std. Deviation  

  ال 

ي ق ت   1 هارات ال رات وال ل الق ة  اس ج ال خ
ل ق الع ة في س   ة لل

اف  0.883  2.2667   غ م

ات   2 ل اف م ة ي ا امعات الع ي في ال اس عل ال ال
ل ق الع   س

اً   0.516  1.5333 اف ج   غ م

ا  3 اهج ال لال ق الع ات س ل افقة مع م ة م اف  0.861  2.20  س   غ م
ــ  4 ل افقــة مــع م ــة م ال ة ال اســ ــاهج ال ات ال

ة. ه ــات ال ع ات وال قا ــات وال س   ال
اف  0.755  2.00   غ م

ة   5 اك ة ل ا ة  مات اكاد ج معل اف ل ال ت
ل ق الع ات س ل   م

اف  0.774  2.9   غ م

ات   6 ل ة م اك ة ل ا ة  ج مهارات مه ل ال
ل ق الع   س

اف  0.819  2.1   غ م

ة   7 اس ي ال ة ل خ ون ة الال اس قات ال ال
ل ق الع ات س ل ة ل اك ة وم   كا

اف  0.639  2.933   غ م

ق الاث   8 ات س ل ات وف م ز م ال ة تع ر ات ال
ل   الع

اف  1.032  4.066   م

لة العالاث   9 ــ ق فــي ال ض الــ ــة تعــ ر ــات ال ة ل
ق  ات س ل ة وف م اس اهج ال مها ال ــي تقــ ال

ل .   الع

اف  0.833  3.466   م

ول         ة  انفا الم ال ها على الفق ع فقة مع  ل م ) اراب الع ات (ال ت اجا ه اسعة ا ة ال ة والفق ام ال
ة( ) و اف ات 3.466, 4.066بـ (م ز م ال ة تع ر ة الى دورات ال اس ال ال اج  اح الي، وذل  ) على ال

لا ع ان  ل ف ق الع ات س ل اهج الاث وف م مها ال ــي تقــ ــة ال لة العل ــ ق فــي ال ض الــ ــة تعــ ر ات ال
اس ها على ال ع ة مع  ل م ) اراب الع ات ( ال ائج اجا ت ال ه ا ا ل  ق الع ات س ل ة وف م

) ) و اف عة بـ ( غ م ا ادسة وال ة وال ال ة والاولى وال ام عة وال ا ات ال ، 2.20، 2.266, 2.9, 2.933الفق
ة  2.00، 2.1 اس قات ال ان ال الي ،وذل  ات )على ال ل ة ل اك ة وم ا ة  اس ي ال ة ل خ ون الال

ل  ة  اس ج ال ل, وان خ ق الع ات س ل ة م اك ة ل ا ة  مات اكاد ج معل اف ل ال ل, وت ق الع س
ات ل افقة مع م ة م اس اهج ال ل, وان ال ق الع ة في س ة لل ي ق ت  هارات ال رات وال ل،  الق ق الع س
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ــات  ل افقــة مــع م ــة م ال ة ال اســ ــاهج ال ل وان ال ق الع ات س ل ة م اك ة ل ا ة  ج مهارات مه ل ال و
ة.  ه ــات ال ع ات وال قا ــات وال س   ال

ها       لاكه ال م ام د لع ة ال اس جي ال ن خ ل ف ل لا  لاح ان اراب الع ن لفم ال اج ة، و ا ة رات ال
ق ال قة في س ة سا يه خ ي ل ن ال ال ل ف ل فانه  ل، ل ات الع ل فاء  ه م الا ة ل ا اد  ل.اع   ع

: ال ال ر ال   ال
ة      اس ي ق ال اصة  انة ال ف الاس ق ه ض ت انة وه رعىغ ة الاس ل ع ة الاتي: وهي ش ي ع

ول (  ة في ال ة وال اس جي ق ال ة م خ ائ ة  15 وزع) اذ  12ع اد الع ارة على اف لاس عاً  واس ج
ة عها صال ان ج   و

ول ( ال12ج اصة  راسة ال ة ال ضح وصف ع   ) ي
ج  ت ال اصة  ر الاول ال س  ارات ال   ال

Mean  
ار  اف ال   الان
Std. Deviation  

  ال 

ات ب   1 ل الف ة في تقل اس اهج ال ـاه دراسة ال ت
ل ق الع ـي فـي س ه اقـع ال ي وال اقع الأكاد   ال

اً   1.100  1.73 اف ج   غ م

اس  2 قات ال علقة في ال ة ال اس اهج ال ــاع ال ة ت
لي ال الع ة في ال ادة ال ة ب ون   الال

اً   1.352  1.47 اف ج   غ م

ال   3 ات في م ادة ال ة في ز اس اهج ال ـاه ال ت
ة في س اس امج ال ـ ام ال مـات واسـ عل ا ال ج ل ق ت

ل.   الع

اف  1.175  2.20   غ م

رات اللازمة   4 ـ القـ ة فـي ت اس اهج ال اه ال ت
عـة فـي  ة ال اسـ ارسـات ال ـ ال لل ق الع   س

اف  1.265  3.80   م

رة عل  5 ات والقـ ـادة ال ة فـي ز اس اهج ال ـاه ال ـى ت
ل ـة الع ات فـي ب ـ غ ـف مـع ال   ال

اف  0.884  3.60   م

ارســـات   6 افـــة ال فـــة  ف مع ة ت اس اهج ال ال
لي ـــال الع عـــة فـــي ال ة ال اســـ   ال

اً   1.033  1.67 اف ج   غ م

مــ  7 عل يــ ال رة علــى ت ة القــ اس اهج ال ف ال ات ت
ال الع ارات في ال ــاذ الق ــة ات ل ع ع   لياللازمــة لــ

اف  1.187  2.40   غ م

لات   8 ي تلائ حل ال ة ال ة الأن اس اهج ال ف ال ت
ال ة والأع اس   ال

اي  0.990  3.40   م

ا  9 ة ت فة العل ع لاك ال ة ام اس اهج ال ف ال ع وت
ة. ون قات الال ق وال ة وال قا ة ال ل ة لع ا   ال

اف  0.743  2.40   غ م

ة   10 ع رات ال اع على ت الق ة ت اس اهج ال ال
ائ ال ال ة في م ون   الال

اف  0.862  2.40   غ م

ة  ت  11 اس اهج ال فة اللازمـة فـال ع لاك ال ي اع على ام
ـة ال ـات ال ل ان الع افة ج ف علـى  عـ   ال

اً   1.060  1.47 اف ج   غ م

ـة لآث  12 ف ع رات ال ة في ت القـ اس اهج ال اه ال ـار ت
ة ال ائ ال ال والق ائج الأع ـة علـى ن ال ـات ال ل   الع

اف  1.125  3.87   م

اهج ال  13 لال ق الع ال س ات في م ف تع ال ة ت اف  0.743  2.33  اس   غ م
رة على   14 ة في الق ادة ال ة في ز اس اهج ال ـاه ال ت

ارد ة ال ود ـل م ات فـي  ي الأول ار وت   اخ
اف  1.100  2.40   غ م

ة   15 ر اجات ال ي الاح ة في ت اس اهج ال اه  ال ت
ةلل ادة ال اه في ز ي ت   ج وال

اف  1.175  3.07   غ م

هارات اللازمة في   16 ف ال ة على ت اس اهج ال اع ال ت
ل. ق الع   س

اي  1.163  3.10   م
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ابـة   17 ـاب  مهـارات  ة في اك اس اهج ال ـاه ال ت
لي ال الع ة في ال اسـ قـار ال اغة ال   وصـ

اف  0.926  4.00   م

ض   18 ف مهارات الع ة في ت اس اهج ال اه  دراسة ال ت
ل ق الع ات س ل ق وف م   وال

اي  0.976  3.13   م

ول         ) على الفق انفا الم ال اف ها بـ(م ع فقة مع  ة م اس ي ق ال ) خ ات (ال ت اجا ه ات ا
ام عة وال ا ة ع وال ان عة ع وال ا ( ال اهج  3.6،  4.00،3.87،3.8ة و ة ال اه الي  وهي م )على ال

اس اهج ال ة ال اه لي وم ال الع ة في ال اسـ قـار ال اغة ال ابـة وصـ ـاب  مهـارات  ة في اك اس ة في ال
ائ ال ال والق ائج الأع ـة علـى ن ال ـات ال ل ـة لآثـار الع ف ع رات ال اهج الت القـ ة ال اه ة و م ة فـي ال اس

اس اهج ال ة ال اه ل م ل و ق الع عـة فـي س ة ال اسـ ارسـات ال ـ ال رات اللازمة ل ـ القـ  ة فـي زـادةت
فقة مع ) م ات (ال ان اجا ل في ح  ـة الع ات فـي ب ـ غ ـف مـع ال رة علـى ال ات والقـ ها  ال ) بع اي ـ(م

) الي و ادسة ع على ال ة ع وال ام ة وال ام ات ال اهج  3.10، 3.13،  3.40على الفق ف ال ) ، وهي ت
ف مهارات ة في ت اس اهج ال اه دراسة ال ال وت ة والأع اس لات ال ي تلائ حل ال ة ال ة الأن اس  ال

ات س  ل ق وف م ض وال ل، لاالع ق الع هارات اللازمة في س ف ال ة على ت اس اهج ال اع ال ل، و ت  ق الع
عة ا اسعة وال ة وال عة ع والعاش ا ة ع وال ام ) ال اف ها بــ (غ م ع ) مع  ات (ال ، انه اتفق اجا

الي و وهي ( ة ع على ال ال ة في  )،2.33، 2.40،2.40،2.40،2.40، 3.07وال اس اهج ال اه  ال وهي ت
ة ف ة في زادة ال اس اهج ال ـاه ال ة و ت اه في زادة ال ي ت ج وال ة لل ر اجات ال ي الاح رة علىت  ي الق

ة الا ع رات ال اع على ت الق ة ت اس اهج ال ارد و ال ة ال ود ـل م ات فـي  ي الأول ار وت ة لاخ ون
ــا ــة ات ل ع ع مــات اللازمــة لــ عل يــ ال رة علــى ت ة القــ اس اهج ال ف ال ائ وت ال ال ارات ففي م ي ذ الق

 ( ات (ال اً اتفق اجا ل، واخ ق الع ال س ات في م ف تع ال ة ت اس اهج ال لي و ال ال الع ع مال
ا ها بــ (غ م الي و (ع ة على ال ان ة ع وال اد ادسة وال ات الاولى وال اً) للفق ,   1.67¸1.73 1.87ف ج

ق ال1.47 ـي فـي س ه اقـع ال ي وال اقع الأكاد ات ب ال ل الف ة في تقل اس اهج ال ـاه دراسة ال ل و ) وهي ت ع
اسـ ارســـات ال ـــة ال ف ف مع ة ت اس اهج ال ةال اهج ال  ــ لي و ال ـــال الع عـــة فـــي ال ةال اع   ةافـــ اس ت

ـة ال ـات ال ل ان الع ف علـى ج عـ فة اللازمـة فـي ال ع لاك ال ة  افـــة على ام اس اهج ال ــاع ال علقة في او ت ل
لي ال الع ة في ال ادة ال ة ب ون ة الال اس قات ال اهج اال ات ال ان ال ة ، اذ يلاح م اجا راس ل

ل. ق الع ات س ل ة م ض تل اجة الى ال لغ ح و ي ال ة ولا تل   تقل
ات ص اجات وال ع: الاس ا   ال ال

اجات   اولا: الاس
د أ . 1 م وج ع ة ت  ل ارسات الع ي وال اس عل ال نامج ال اد م ان العلاقة ب ب اصل ال ع م ال ع ن

اته. ل ف على م ق ل لل ق الع  س
ة وال . 2 اس ال فة  يه مع ة ول ي مات ال عل ا ال ج ل ن مهارة ت ق ي ي اس ال داد على ال ل ي ، ال ان ق

ة. ون ارة الإل ن وال ر الإن اتي، مع ت عل ال رة على ال ن ق ل  و
امج وال ال . 3 ة ان ال ان ارات ال ل ال ة م ة ال ل ان الع ق الى ال على ال ة تف ورش و ر

ل.  الع
ة او   . 4 اس ة ال اح اء م ال مات س عل ا ال ج ل امج ت ق الى مهارات و ف ي  اس عل ال هاج ال ان م

ة.  ال
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ف   . 5 ق اص لل اع ال ال مع جهات الق اكة او ات د أ ش م وج ة.ع ل ق ة او ال ال اجاته ال  على اح
ي  . 6 اجه خ ي ت اكل ال ف على ال ق ات لل ات وال قا قي مع ال ال ح اكة او ات د أ ش م وج ع

ة. عل اهج ال اولة حلها ع  ال اص وم اع ال ن ض الق ل ع ي  ة ال اس  ال
ات ت . 7 ل د م ج ق ل ي تف اس عل ال هاج ال لان م ة لل ال ات  ل وم القابل أه ارة وال د، ي ال ة ال

ي.  اس عل ال خلات ال دة م د الى ضعف ج ا ي   وه
عل  . 8 ة ن ال اس ة ال ل جه  د الى ضعف ت ا ي فة م ي ض اس عل ال هاج ال ت ض م ثقافة ال

ب.  اس  ع ال
امج أن . 9 عل ب ي ال اس َ ال ُعَْ امعات في ةال اس لا ال ات مع ت ل ق  م ل س ة  في الع ةال ا  .الع

ات ص ا: ال   ثان
فها وادخالها ض  . 1 ل على ت اته والع ل ف على م ق ل لل ق الع اد مع س اصل ال وال ورة ال ض

ي . اس عل ال نامج ال هاج ب  م
ان ت . 2 اني لأنها ج ر ال ال ام  غي الاه اني ولأك م ي اق م ح اك م م ة و ل ات ال  م خ

عة. ات ال ال ة  ل و ال اع ل  ق
ن  . 3 عامل ة س اس ي ال ي لان خ اس عل ال امج ال ة مع ب ي ا ال ج ل ات ال ام ودمج تق ورة اس مع  ض

ل. ق الع اً في س رة ج ة م اس  ن م
ل ال  . 4 ر وتأه ورة ت ة  كلاض عل اكه  ع ال ارج او الاث اش ة في ال ر أمة ع ات ال مع  ال

جات  ة ال ها على ن ع اث سة ي ة مل اب ائج ا ل الى ن ص ة ال ة  امعات الاج عاه وال ال
ة. عل  ال

ام   . 5 ة اللازمة لها لل ال ازنات ال ف ال امعات، وت ال ام  ورة الاه الض لة  ها ال ائف أداء رسال
ع. مة ال ر وخ ي وال لاث ال العل ة ال  الاساس

امج . 6 ي ب ورة ت عل ض ي ال اس ة ال َ ُعَْ امعات في ال ة ال ا اس الع ات مع ل ل ق  م ل. س  الع
ورة  . 7 ااض ال ام  ي والاه اس عل ال ة لل راس اهج ال ام ب ال ب ولانلاه اس ال علقة  ن ن ال

ة  ي نها  م أه الأدوات ال أ، ل ان ال ع أتيوال على ال ال ال ة الاع اف و ا ي ة  ل ة.لل  اص
ل  . 8 ة الع ات ب ل ا يلائ م ل دور و ة و اس اهج ال ي ال ة وال على ت ي سائل ال ي ال ت

و  عاي ال ة ال اك ة.وم اس ة لل  ل
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ادر   ال
ة ادر الع  اولاً: ال

سف آدم ،اح  - 1 ر، ، ي فى وم م ح اح م ل ح ،و ال س سف ال الله، ،ي ار وع  ن
عل "دور،ع ي ال اس ة في ال ة ال اد دان" في الاق ة، ال ال اد م الاق لة العل  16لم

د   2015.،2،الع

ـ بـ - 2 ان الله صـالح ،ع اهـات تفاعـل"، سـل ـة الات ي علـ ال ـل لل أه ي وال اسـ  دةجـ بـ ال
ة اسـ جـات ال ـات ال ل ق  وم ـل سـ ول الع ـة"، الـ اخلـة الع ت ضـ م ـة واقـع مـ  مه

ة اس ات ب ال ح، ال ول جامعة وال اق ال ة، الع ل،16-17، الع  .2014أب

ار، - 3 ـ ة  و ل ـ رـة، ه ع علـ " واقـع لـة،ن ب ي ال اسـ امعـات فـي ال ـة ال ائ  لـ فـي ال
ـ جـه ن ـ ال ـالي الإبـلاغ معـاي ت ـة ال ول اسـ ")(IFRS ال ـل ال  يأكـاد ، دراســة ل

م فـي ـة علـ ال ـ ال ة، ت اسـ ة وال اسـ ،جامعـة م ق لالـي وت نعامـة ال ة ب ـ ،ال ائ  ،ال
ة ام  .2017-2016ال

د  - 4 ان ،م ل ح ق الع ات س ل ي مع م اس عل ال اف ال عه ،"م ت ي ج ة: "ص ان دراسة م
ـ ــل ،ال ـ ـ ة وال اســ ــ ال ـــ ة، ماج اع غ ة في ق ل ة ال ات الأهل ات وال س امعـــة على ال

م الإدارـة ، ـاد والـعـلـ ـ ـة الاق ة ،كـلـ غـــــ ــة   . 2018الإسلام

ل، رس ،سا - 5 ل ، وعلي، م م ارل ع ال عل في "الاس ارد ت اداة ال ة ال  في ال
اق لة"  الع ة م م القادس اد الإدارة للعل لة،والاق د،  15 ال ة،  4الع   2013. ل

اجي،  - 6 ، ول ال ، ح ، م م او ماتال عل اد ال ة واق اس ة ال "، دار ح لل "ن
زع، الأردن،   .2012وال

املي، علي - 7 عل،" هاني ال ع ال ي ال اس هار  ت في ودوره ال ة تاال ه ي ال  ق ل
ة"، اس لة ال اد، الإدارة م ل والاق د ،2 ال ة، جامعة ، 12 الع اق ، القادس  .2012الع

لال نا  - 8  ، ه ة في ال ل رات ال اء الق ة ب ات مات"،"اس عل ا ال ج ل قات ت لة ال ت
ل الاول  ة، ال امعة ال مات، ال عل ا ال ج ل ة ل ا د الاول،ا –الع   .2007لع

ا،  - 9 ده، م ز ارك ، و س ة، م ع زاق قاس ، و ب ال اده ،ع ل ال ة في  اس ة ال ات مه " ت
امة" ة ال ات ال ل اد م غ ة  ل لة  ت ، م ال اص  د ال امعة، الع ة ال اد م الاق  للعل

ك ، ي ال   .  2014العل

ـاس مهـ  -10 ، ع از ة "ال اس ـة ال اعـة وال ،"ن لاسل لل عة الاولى، ذات ال ال
زع ،ال ،   . 1990وال

ح ،   -11 ي ، الفاتح الأم ع ال عل ال "الف ح ل معاي ال ر مق ي و ت اس
ة د ع امعات ال ة في ال اس اهج ال دة ال دة الدورها في ض ج ان ج ة ل لة الع عل "، ال

ل امعي، ال د 7ال ة،  16،الع د ع ة ال ة الع ل  . 2014،ال

دة و  -12 ، "ال ة   أعصالح، مه عل العالي خار ات ال س ي في م الاكاد
اس لة ق ل"، م ق ،ال ال د ال  .2010، الع
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، ع ح  -13 ح فة: جامعة ع ال ع ع ال اء م ة في ب دان امعات ال ،"دور ال
ذجا"، م ن لة ال د، Cybrarians  Journalم ،43الع  2016.، س

، هاج  -14 ان ،و الاس ه ع ات ع الله، عائ خ أخلا س ي في ت اس عل ال "دور ال
ة في ا اس ة ال ة"مه د ع ة ال ة الع ل ل ل ة في  ة مأتدراسة ت ال في الإدارة ال وجهة ن م

ن  ن ن قان اجع ن وم اس ه م ة خال ب عف وش  Route Educational and Social. ش
Science Journal ISSN: 2148-5518,Volume 5(3), , March 2018 

ا -15 سف علي، و علي، س عل الله خلف ي ي ،"ال اس ه ال ة على وأث ة مه اس  في ال
ائ عاي ل في ال ة ال ول ة ال اس امعات حالة دراسة–ال ة ال ائ قىال ل ولي "، ال اني ال  ال
ل ات ح ل ة ،م ة مه اس ق ال ا وال ي الاصلاح في ودوره اس ل، ال ل قات، ال ع اقع، ال ة ال  كل

م ارة العل ة ،ال اد م الاق ، وعل  . 2014ال

امل  -16 ام م  وخ ،خ جي م ل ي وال ه ل ال أه ة ب ال اس ة ال ر مه ،"واقع ت
ة" اع غ ات العاملة في ق اس في ال ة لل ل ل،  ة وت اس ل شهادة ماج م ، رسالة ل

، ة، فل ة غ امعة الاسلام ارة، ال  .2014ال

ع -17 ة ،ب فة الام عل العالي،"ال ة لل ال ر وال   -ل ة ب ال ي عاد ج ياأ -لعل
ل  ر، ال لة ال د 10 م ة/10 ،الع  . 2018،ال

ال -18 ي، ن م ، وال اص ر، ع ال ، ون ، م امعي م ي ال اس عل ال ال ،" الارتقاء 
ة ول ي ال اس عل ال ها في معاي ال ص عل و ال ق ال ي "، الل ه ي ال ت العل

 ، ن الاردن ة القان اس ة ال ، ج ق ة وال اس ة ال ة مه : ن عال اد ع ولي ال ال
ان، الاردن  ..2015ع

19- " ، ، م ح علاو لال اق دراسة ت امعي في الع ي ال اس عل ال ة في أتال
خل ء م الي" ض اد غ ال اسال لة دراسات م د الاول، ، م ة، الع  .2006ة ومال

عا -20 ال ي  ع ولي العامل ال مي ال اء ال ة، ف ال ارة وال ة لل ت الأم ال ي م
ة والإبلاغ  اس ـة لل ول ، الاث ال ن ج لاث ف  ٨-٦ة ال اني/ن ة  ،،٢٠١٣ت ال ه الأس ال

ات: ت ل ال دة م ق ةللإبلاغ العالي ال ارد ال ة ال ات ت  TD/B/C.II/ISAR/66 ،ـ

21-  "، ل العاني، صفاء أح م امعي في  ي ال اس عل ال ام ال دة ن ل ج ات تفع ل م
قق ،ال ال ،ISO "معاي  اس وال ة ال ة، نقا ة وال اس م ال اس للعل لة ال عام م

ل  اق  ال رة الع ه د، 23،ج )، 45 الع ل (س   .2016،أيل
www.journalofaccountant.co   
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